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Hukuk Fakiiltesi

KARADENIiZ TEKNiK UNIVERSITESi HUKUK FAKULTESI STRATEJiK DURUM VE
HEDEFLERI
Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk Fakdltesi, kuruldugu yil 2008’den bu yana

egitim- 6gretim faaliyetlerini sirdirmekte, her yil dnemli sayida 6grenci kabul ederek
en iyi sekilde yetismelerine hizmet etmektedir. Bunu saglamak icin Universitemizin
merkez kamplsinde, yeterli ve modern bir fiziki donanima sahip, genis derslikleri ve
modern teknik imkanlari olan hukuk fakiltesi binasi ile, surekli gelismekte ve
genislemekte olan 6gretim elemani, gorevlisi ve 6gretim Uyesi kadrolariyla ve yeterli
idari gorevlileriyle kisa slirede en Ust siralarda tercih edilir bir fakilte haline gelerek,

hizmetini sirdirmeye devam etmektedir.

Fakiltemiz, sehrin merkezindeki kampdisi, kolay ve hizli ulasim imkanlarinin
varligl, ©grenci yurtlarina yakin olmasi, 06grencilerin  yemek ihtiyaglarini
karsilayabilecek bir ortamda yer almasi ve bu imkanlara sahip bulunmasi bakimindan

hizmet kalitesini de strekli gelistirme egilimindedir.

Fakiltemiz, alanlarinda uzmanlasmis hukukgular yetistirmenin 6neminin
bilincinde olarak gerek hukuk 6grencilerinin gerekse her tiirlii meslekte gorev yapan
hukukcularin bu ihtiyaglarini karsilayacak sekilde lisansisti Ogretim programlari
acmistir. Mevcut durumda, kamu hukuku yiiksek lisans ve Ondokuz Mayis Universitesi
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakultesi ile birlikte yuirittigt kamu hukuku doktora
programlari ile bilimsel arastirma ve gelismeye oncllik etmekte, hizmet sunmaktadir.
Ozel hukuk acisindan da ayni ihtiyacin farkinda olan fakiiltemiz, bu alanda da ayni

calismalari baslatabilmek icin altyapi ¢alismalarini stirdirmektedir.

Fakiltemiz, ilk mezunlarini 2011-2012 yilinda vermis olup, onlarin mezuniyet
sonrasinda geleceklerini en iyi sekilde kurmalarina yardimci olacak sekilde

yonlendirme, danismanlik gibi araglari kullanarak mezunlarini takip etmektedir.

Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk Fakdltesi, kuruldugu giinden bu yana,

insan ve onun degerlerini merkeze alan, aklin ve bilimin 6nciliginde ve ulke
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degerlerini 6nemseyerek, adalet ve hukukun UstlnliGgi ilke ve degerleri gcergevesinde
insan hak ve oOzglrluklerini koruyup ve gelistirecek vyeterlilikte hukukgular
yetistirmeyi, adalet hizmetinin kaliteli ve etkili sekilde sunulmasini saglayacak

yeterlilikte, Glkenin hukukgu ihtiyacini karsilamayi kendisine misyon edinmistir.

Fakiltemiz, Anadolu’nun ilk Universitesinin binyesinde, ilk kanunnamelerin
yazildigi sehirde, diinya standartlarinda egitim-6gretim hizmeti sunmayi amacglayarak,

modern, diinyaya hitap eden bir hukuk fakiltesi olmayi vizyon edinmistir.

Ulkemizde hukuk 6grenimine yénelik giderek artan talebi karsilamayi; bu
cercevede insanligin evrensel ortak degerlerinden olan adalet anlayisinin gelismesine
ve yerlesmesine katki saglayacak nitelikte ilkeli ve o6zgir duisinceli hukukgular
yetistirmeyi hedefleyen Fakiltemiz, bitlin akademik imkanlari ve teknik donanimiyla

bu hedefi stirekli gelistirmeyi saglayacak arayislarini devamli sekilde strdirecektir.

Prof. Dr. Osman PEHLIVAN
DEKAN
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1.1 Konunun 6nemi

Geg¢mis donemin incelenmesini, mevcut durumun analiz edilmesi, gelecegin ortaya
konmasi ve performans gostergelerinin  belirlenmesini, izlenmesini ve
degerlendirilmesi saglar.

1.2 Stratejik Planin Amaci

Fakiltemizin akademik ve idari birimlerin hedeflerini olusturmasidir. Bu nedenle
glcll ve zayif yanlari firsat ve tehditlerin tespit edilerek, Fakiiltemizin misyon, vizyon
ve temel degerlerin belirlenmesini saglar.

Mevcut durumu gergekgi ve katilmci yaklasimlari belirlememizi saglar.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklar

Stratejik planin 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hikimleri, 26 Mayis 2006 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda hazirlandigi belirtilir.

1.4 Katilimciligin Saglanmasi

Hukuk Fakultesi olarak 0Ogrencilerimizin, Akademik ve idari personelimizin, yore
halkimizin, Trabzon’daki yargl cevreleri ile Trabzon barosunun bizlerden
beklentilerinin ne olduguna dair goruslerini aldik.

2014-2018 STRATEJIK PLAN Sayfa 2



Hukuk Fakiiltesi

1.5 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Tablo 1
Ekip Varsa idari Telefon . ,
Mail Ad

Gorevi Unvani/Adi Soyadi Gérevi o ail Adresi

Yrd.Dog.Dr.Recep Dekan

3778663 t ktu.edu.t
BASKAN | NARTER Yardimcis| arter@ktu.edu.tr
UYE ¥[JdYSDL(J)§ Dr.Mustafa g.Z:DI_.IUkUk 3778731 | mtuysuz@ktu.edu.tr
.. Yrd.Dog¢. Dr Mustafa | Kamu Hukuku ,
. 778701 ktu. .

UYE CiN AB.D. 3778701 | mcin@ktu.edu.tr
UYE 2§:észgfu'ent - 3778704 | avbadiguzel@hotmail.com
UYE Ara§. Gor.Mirag - 3778715 | miraccelik@ktu.edu.tr

CELIK
UYE Perihan KUKUL Fakdlte - 3778651 | perihankukul3104@hotmail.com

Sekreteri

UYE Ozgiir YESILYURT Memur 3778652 | ozguryesilyurt61@hotmail.com

2.DURUM ANALIzi

2.1 Fakiiltemizin Tarihi Gelisim

Fakultemiz 26.12.2007 tarih ve 26738 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 10.09.2007
tarihli Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmus ve 2008-2009 egitim-6gretim yilindan

itibaren 6grenci almaya baslamistir. 2008-2009 yilinda kayit yaptiran 21 6grencimiz

Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesinde misafir 6grenci statisiinde 6gretimlerine

baslamislardir. 2009-2010 vyilinda kayit yaptiran 6grencilerimiz ise KTU Kanuni

Kampustinde 6gretim gérmeye baslamislardir.

2008 yilinda insaatina baslanan fakilte binamiz 2010 yilinda tamamlanmis olup 2010-

2011 egitim-6gretim vyilindan itibaren o6grencilerimiz kendi binasinda 6grenime

baslamistir.
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2.2 Yasal Yukumlulukleri ve Mevzuat Analizi

T.C Anayasasi’nin ilgili hiikiimleri diginda;
1. Fakiltemiz tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve nicelige iliskin,
2. Fakilte organizasyonuna, ¢alisma usullerine ve is slireglerine iliskin ve

3. Fakiltemizin diger kamu ve 6zel sektor kuruluslariile iliskilerini diizenleyen diger
hiklmler asagidaki basliklar altinda siralanmistir.

2.2.1.Kanunlar

- Yiksekogretim Kanunu (2547)

- Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu (2809)

- Yuiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)

- Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483)
2.2.2.Kanun Hiikmiinde Kararnameler

- Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati
2.2.3.Yonetmelikler

A. Yiksekodgretim Kurulu

- Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Kurulus isleyis ve Gérev Yonetmeligi

- Yiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Calisma Usulleri Yonetmeligi
- Yiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi

- Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi

B. Universitelerarasi Kurul

- Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

- Dogentlik Sinav Yonetmeligi

C. Akademik Teskilat ve Ogretim Elemanlari

- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar
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Hakkinda Yénetmelik
- Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii EGitim Géren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Yénetmelik
- Lisansiistii E§itim-Odretim Enstitiilerinin Teskildt ve Isleyis Yonetmeligi
- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi
- Universitelerde Akademik Teskildt Yénetmeligi
- Yurticinde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara lliskin Yénetmelik
- Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik
- Yiiksekégretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yénetmeligi
- Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi
D. Egitim-Ogretim ve Odrenciler
- Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Odrencilere iliskin Yonetmelik
- Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
- Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekégretim Kurumlari Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi
- Yiiksekégretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yénetmelidi
- Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtigindeki Yiiksekégretim Kurumlariyla Ortak
Lisansiistii EGitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yénetmelik
- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yénetmelik14
2.2.4.Karadeniz Teknik Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri
Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Karadeniz Teknik  Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
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- Karadeniz Teknik Universitesi Cift Ana Dal Lisans ve Yan Dal Yénetmeligi

- Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Kabul
Edilecek

- Ogrenci Basvuru ve Kabul islemleri Yénergesi

- Karadeniz Teknik Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ile
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge

- Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

- Karadeniz Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslari

2.3 Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 2 verilerine bakildiginda 2007-2011 yillarindaki Hukuk Fakiltesi 6grenci
sayilarini ve 6nceki donem itibariyle yillik artis oranlarini sunmaktadir. Toplam 6grenci
sayllari dikkate alindiginda ilgili dénemde ortalama 0Ogrenci sayilarindaki artis
orani %116,6 ‘ dir.

Tablo 2 Yillara Gére Ogrenci Sayilari ve Artis Oranlari

OGRENCI SAYILARI VE ARTIS ORANLARI

. ey 2009 | 2010 ., | 2011 ., | 2012 .
Birim / Bolim Adi il Vil Artis % Vil Artis % Vil Artis %
Hukuk Fakultesi 71 76 %7,04 113 %48,68 | 120 %6,19

TOPLAM OGRENCI SAYISI 71 76 113 120

120,

100+

801

@ Ogrenci Sayisi
@ Artig Orani

60

40

20+

2009 2010 2011 2012
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Tablo 3 Lisans, Lisansiistii Ogrenci Sayilari Dedisim Orani

ONLISANS — LiSANS-LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI DEGiSiM TABLOSU
Hukuk Fakiiltesi 2009 Yih | 2010Yih | 2011 Yih 2012 Yih

Lisans 71 76 113 120
LisansustU - - 15 26
Li Ogrencilerinin Toplam Ogrenci
: |sa‘n§ grgna erinin foplam Ogrenci 1 1 0'94 0’90
Icerisindeki Orani
L- .. ) -I . . T I
__liansu.s'_cu Qgrenu .ermln oplam ) ) 0,05 0,09
Ogrenci Icerisindeki Orani
TOPLAM 72 77 128 146

Tablo 4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani
Hukuk Fakiiltesi OSS' 0SS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Hukuk Bolimu 120 121 %1 %99
Toplam 123 121

Tablo 5 Mevcut Odrenci Sayilari Tablosu

Ogrenci Sayilari (Bay/Bayan Ayrimina Gore)

Birimin/Boliim Adi I. Ogretim Genel Toplam
E K Top.
Hukuk 183 205 388 388
Toplam 183 205 388 388
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HKiz
M Erkek
Tablo 6 Yabanci Uyruklu Odrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
APy ap— Bolimii
Birimin/Boliim Adi Kz Erkek e
HUKUK 1 2 3
Toplam 1 2 3

Tablo 7 Hukuk Béliimii 2012 yilinda Kayit Yaptiran Odrencilerin Geldikleri illere Gére

Dagilimi

ILLER OGRENCI SAYISI YUZDESI %
ADANA 1 0,76
ADIYAMAN 1 0,76
AFYONKARAHISAR 1 0,76
AMASYA 1 0,76
ANKARA 3 2,29
ANTALYA 2 1,52
ARTVIN 1 0,76
BALIKESIR 1 0,76

BITLIS 2 1,52
BURSA 4 3,05
CANAKKALE 1 0,76
CANKIRI 1 0,76
CORUM 6 4,58
DENiZL 2 1,52
EDIRNE 1 0,76
ELAZIG 2 1,52
ERZINCAN 1 0,76
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ERZURUM 4 3,05
GAZIANTEP 2 1,52
GIRESUN S5 381
GUMUSHANE S 3,81
HATAY 1 0,76
iCEL 1 0,76
iSTANBUL 1 0,76
iZMiR 2 1,52
KARS 4 3,05
KIRSEHIR 1 0,76
KONYA 3 2,29
MALATYA 1 0,76
MANISA 3 2,29
KAHRAMANMARAS 4 3,05
MARDIN 2 1,52
MUS 1 0,76
RIZE 6 4,58
SAKARYA 1 0,76
SAMSUN 4 3,05
SINOP 1 0,76
SIVAS 2 1,52
TEKIRDAG 1 0,76
TOKAT 4 3,05
TRABZON 22 16,79
SANLIURFA 1 0,76
USAK 1 0,76
VAN 1 0,76
YOZGAT 5 3,81
AKSARAY 1 0,76
BAYBURT 1 0,76
IGDIR 2 1,52
KiLis 1 0,76
Osmaniye 1 0,76
Dizce 1 0,76
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iLLERE GORE KAYIT YAPTIRAN OGRENCILER

M Trabzon

M Rize

m Corum

B Gumiishane
M Giresun

M Yozgat

m Diger iller

Tablo 8 Hukuk Béliimiine 2012 yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih Siralarina Gére

dagilimi
Hukuk B6liimii
Tercih Sirasi Ogrenci Sayisi Yizdesi %
1-5 arasinda tercih edenler 25 % 20
6-10 arasinda tercih edenler 57 % 47,10
11-15 arasinda tercih edenler 32 % 26,44
15 ve yukarisinda tercih edenler 7 % 5,78

M 1-5 arasinda tercih edenler
B 6-10 arasinda tercih edenler
m 11-15 arasinda tercih edenler

M 15 ve yukarisi tercih edenler
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Tablo 9 Yillar itibariyle Makale Sayilari Tablosu

YILLAR iTiBARIYLE OGRETIM UYESi BASINA DUSEN MAKALE SAYISI

2009 2010 2011 2012

SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilari

Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi

Tablo 10 Universitemiz adresli SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale

sayisi
SSCI- SCI- AHCI KAPSAMINDA YAYINLARIN BiRiM BAZINDA DAGILIMI
I- SCI- AHCI . .. .. ..
.. 55€l-SC ¢ Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Basina
Birim Kapsaminda Yay. Makale ..
Sayisi Diisen Makale Sayisi
Sayilari
Hukuk 3 1

Tablo 11 Yillara Gére Bildiri sayilari

Uluslararasi Uluslararasi
BiRiM ADI Poster Bildiri Sozlii Bildiri

Ulusal Poster
Bildiri

Ulusal Sozlu
Bildiri TOPLAM

2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012

2010 | 2011 | 2012

2010 | 2011 | 2012

1 1

TOPLAM

2014-2018 STRATEJIK PLAN
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Tablo 12 Yillara Gére Kitap Sayilari Tablosu

Uluslar arasi Uluslar arasi . .
. . Ulusal yayinevleri | Ulusal yayinevleri
yayinevleri yayinevleri
tarafindan tarafindan
iRri tarafindan tarafindan ayimlanan kita ayimlanan ders
BIRIM ADI yayimlanan kitap | yayimlanan ders {d:rs Kitab: harip) vay Kitab
(ders kitaplari harig) kitabi ¢
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
2 2 2
TOPLAM
NOT: Ortak yazarl kitaplar tek kitap olarak yazilacaktir
2.3.1.Egitime Yardimc1 Hizmet ve Uriinleri
Tablo 13: Ogrenci Kuliipleri Tablosu
2011 Yili 2012 Yili
Ogrenci Kuliibii Sayisi - 1
Mezun Ogrenciler Kuliibii - -
Kultiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi - 24
Toplam 6grenci sayisi 276 388
Kultiplere Uye Olan Ogrenci Orani %6,18

*Ogrenci Kuliibiimiiz 2012 yili Aralik ayinda kurulmus ve aktif olarak ¢aligmaya baslamistir. Kuliip yeni
kuruldugundan tiye kayitlar1 devam etmektedir.

Tablo 14 Diizenlenen Etkinlikler Tablosu

DUZENLENEN ETKINLIKLER

2011 Yih 2012 Yih

Katilan Ogrenci

Diizenlenen Etkinlik Sayisi | Katilan Ogrenci Sayisi | Diizenlenen Etkinlik Sayisi Sayisi

- - 1 200

(*)Dekanlik, Bslimler ve Ogrenci Kuliiplerinin dgrencilere yonelik diizenledigi etkinlikler
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Tablo 15 Sporcu Bilgileri Tablosu

SPORCU BILGILERI

Katilinan Spor Dali Mijsaba?k'alara Kazanilan TS e Ses
Sayisi Katilan Kisi Sayisi | Madalya Sayisi
Ogrenci 1 18 - -
Personel - - - -
TOPLAM 1 18

Tablo 16 Kismi Zamanli Ogrenci Sayisi

KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCI SAYISI

2009 Yil 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih

- 1 1 )

2.4 Paydas Analizi

Fakiltemizin goérev ve sorumluluklari, Grin ve hizmetleri bakimindan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Fakiltemizi etkileyen paydaslar
tespit edilmis ve asagidaki tablolarda gosterilmistir. Paydaslarimiz i¢ ve dis paydaslar
olarak ayrilmaktadir.

Tablo 17 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (i¢ Paydaslar)

iC PAYDASLAR

Onem

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyl | 5 o oo

s . Kamu Hizmetini Kullanan ve
. - 1D
Ogrenciler Yonlendiren / Stratejik Ortak Yksek Gucld erece

Kamu Hizmetini Ureten/ Stratejik

Akademik Personel Ortak Yiiksek Guglu 1.Derece
Idari personel Kamu Hizmeti Uretim Sirecinde / Yiiksek Gl 1.Derece
Temel Ortak
Hizmet Alimi Thalesi | Hizmet Uretim Siirecinde Yardimci
Orta Orta 2.Derece

ile Istihdam Edilenler |Olan/ Temel Ortak
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Tablo 18 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (Dis Paydaslar)

DIS PAYDASLAR
-- .e S Onem
Paydas Adx Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi .
Yiksekogretim Kurulu Yonlendirme, Koordinasyon, .. -
(YOK) Standart Belirleme vb. Yiiksek Gl 1.Derece
Adalet Bakanlig1 Hakim, Saver adayr alumi yapan Yiksek Giglii 1.Derece
kurulug
- Mali Denetim, Performans . g
Sayistay Bagkanligi Denetimi Yiiksek Giigla 1.Derece
Trabzon Barosu Mez?nl‘ilm%.smj yapugt ve bagh Yiksek Giglii 1.Derece
oldugu orgiit
Polis Meslek Yiiksekokulu Fakilltemizde Ogretim Orta Zayif 3.Derece
Kadrosundan yararlanan kurulus
. Ekonomik ve Sosyal-Kiiltiirel
Sehir Halki Sonuglardan Faydalanan Orta Zayif 3.Derece
Ozel Sektdr Kuruluslar Mezunlara ig imkani saglayan Yiiksek Giigli 1.Derece
al . Kamu Hizmetini
Ogrenci Aileleri Kullanan/Finansal Ortak Orta Zayif 2.Derece

2.4.1 Paydaslarin Degerlendirilmesi

e Baronun bizden beklentisi Hukuk Fakultelerindeki kalitenin artirilmasi,

e Meslekte haksiz rekabete, hakimlikte ise kayirmacihiga karsi duran geng
hukukcularin yetistirilmesi.

e Polis Meslek Yiksekokulu ise 6gretim elemani eksikliklerinin en iyi sekilde
giderilmesinin saglanmasi.

e Ogrenci ailelerinin beklentisi cocuklarinin ruh ve beden saghgini koruyarak
basarili bir egitim 6gretim gecgirmelerini saglamak,

e idari personelin ,meslek ici gelismelerine imkan saglamak,

e Akademisyenler ise arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kendilerine destek
olunmasini istemekteler.

e Halkin beklentisi ise; Hukuk Fakiltesine uygun olarak darist ve adaleti
benimseyen genclerin yetistirilmesi,
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2.5. Hukuk Fakiiltesinin Organizasyon Semasi

DEKAN

l |

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
x gl

FAKULTE .
SEKTRETERI BOLUMLER

}

YAZI I[SLERI VE

|

!

OZLUK BIRIMI
KAMU HUKUKU OZEL HUKUK
TAHAKKUK VE + *
BUTCE BIRIRMI : :
HUKUK FELSEFESI VE MEDENI HUKUK
SOSYOLOJiSi ANABILIM DALI
ANABILIM DALI
SATINALMA VE N
AYNIYAT BIRIMI :
GENEL KAMU HUKUKU TICARET HUKUKU
ANABILIM DALI ANABILIM DALI
BILGI ISLEM
BIRIMI ANAYASA HUKUKU MEDENI USUL VE iCRA
ANABILIM DALI IFLAS HUKUKU ANABILIM
DALI
FOTOKOPI VE BASKI
BIRIMI HUKUK TARIHi iS VE SOSYAL
ANABILIM DALI GUVENLIK
HUKUKUANABILIM
TEMIZLIK
HIZMETLERI BirRiMi MILLETLERARASI MILLETLERARASI
HUKUK ANABILIM OZEL HUKUK
DALI ANABILIM DALI
CEZA VE CEZA DENIiZ HUKUKU
MUHAKEMESI ANABILIM DALI
ANABILIM DALI
IDARE HUKUKU ISLAM HUKUKU
ANABILIM DALI ANABILIM DALI
MALI HUKUK
ANABILIM DALI
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2.5.1.Birimin Orgiit Yapisi

Fakulte 2547 sayili Kanuna gore teskilatlanmistir. Yetki, gérev ve sorumluluklari
basta Anayasa olmak Uzere, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun,
Kanun Hikmiinde Kararname ve yonetmeliklerle belirlenmistir.

Fakultenin temsilcisi ve disiplin amiri Dekandir. Fakultemizde 17.09.2012
tarihinde Dekanlk gérevine atanan Prof. Dr. Osman PEHLIVAN, 2547 Sayil
Yiiksekégretim Kanunu’nun 16.maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara baglh kalarak gorevini
surdirmektedir. Dekan yardimciligi gorevini ise Yrd. Dog¢. Dr. Recep NARTER
surdirmektedir.

Fakulte

Yiksek dizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir ylksekégretim kurumudur.

Fakiltemizde bir egitim programi uygulanmakta olup 2 bolim bulunmaktadir.

Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligine
gore Fakultenin organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Faklltemizde yeterli sayida 6gretim elemani olmadigindan Fakdlte
Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu henliz tesekkil edilememistir.

Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan lg¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca Ug yil sire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarina yardimci olmak Gzere fakiltenin aylikli 6gretim
Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok Ug¢ yil icin atanir. Dekana, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e Fakulte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakultenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakilte bitgesi ile ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da
goruslini aldiktan sonra rektorlige sunmak,
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e Fakiltenin birimleri ve her dizeyindeki personeli (izerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak,
e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik o6nlemlerinin
alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim—6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin
faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Boliim

Bollimler; fakllte ve ylksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoninden bir
bltln olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir

Boliim Bagkani

Bolim baskani; bolimian aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri,
docent de bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca,
fakllteye bagli yiksekokullarda mudirin Onerisi lzerine dekanca, rektorliige bagli
yuksekokullarda muadurin onerisi Uzerine rektorce Ug yil icin atanir. Siresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sireler icin 6gretim Uyelerinden
birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak
Uzere ayni yontemle yeni bir bélim baskani atanir.

Bolim baskani, bélimin her dizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
bolime ait her tirlu faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde ylrutilmesinden
sorumludur.

Anabilim Dali

Anabilim veya Anasanat Dali, bolimu olusturan ve en az bir bilim veya sanat
dalini kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yirutildiglu akademik bir
birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestiriimesine veya
kaldirilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek dnerilere gére Yiksekdgretim
Yirtutme Kurulu karar verir.

Bolim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gorev sireleri
Ug yildir. Stresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir.
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OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gérevleri

a) Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde oOnlisans, lisans ve lisanslstli dlzeylerde egitim-6gretim ve
uygulamal c¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve
seminerleri yonetmek,

b) Yuksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c) ilgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde
o0grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik
etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve baglh birimlerinde bu Kanun uyarinca
atanmis o6gretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanhk
alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, streli veya ders saati Ucreti ile
gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili ydnetim kurullarinin gérisleri alinarak
faklltelerde dekanlarin, rektorlige bagli bolimlerde bolim baskanlarinin 6nerileri
Uzerine ve rektorin onayi ile 6gretim Uyesi, 68retim Uye yardimcisi ve Ogretim
gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati lcreti veya
sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Uyesi kadrolarina 6gretim gérevlileri
en ¢ok iki yil slire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran
O0gretim Uyesi bulunmadigl ve gorevlerine devamda yarar goruldigu takdirde ayni
usulle yeniden atanabilirler. Atanma sliresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalari mimkundur. Bu takdirde ilk atama usult uygulanir.

Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri, yliksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme
ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
o0gretim yardimcilandir.

Fakiilte Sekreteri

Her faklltede, dekana bagh ve fakilte yonetim orglitiiniin basinda bir fakilte
sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli
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idari personel caligtirilir. Bunlar arasindaki is bolimi dekanin onayindan sonra
uygulanmak Gzere ilgili sekreterce yapilir.

2.5.2. insan Kaynaklari
Tablo 19 Akademik Personel Sayilari

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gére (izinli Kadrolar)
Dolu Bos Toplam

Profesor -
Dogent -

Yardimci Dogent 4 - 4
Ogretim Uyeleri Toplami 4 -

Ogretim Gorevlisi 3 - 3
Okutman - -
Uzman - -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi 5 - 3
Ogretim Uyesi Disindaki g )

Akademik Personel Toplami
GENEL TOPLAM 12 - 12

Tablo 20 Yillar itibariyla Akademik Personel Sayilari

AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI
YILLAR
2010 2011 2012
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor - - - - - -
Dogent - - - - - -
Yardimci Dogent - 1 - 4 - 4
Ogretim Goérevlisi - 1 1 2 1 2
Arastirma Gorevlisi 2 3 2 3 2 3
Uzman - - - - - -
Okutman - - - - - -
TOPLAM 2 5 3 9 3 9

Tablo 21 Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi Tablosu

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLA DAGILIMI
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25 \a/IatT ve 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50vyas |51 yas ve Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 1 2 4 -
Yizde %8 %33 %8 %16 %33 -

Tablo 22 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI
1-3 Vil 4-6 YI 7-10 Yl 11-15 Vil 16-20 Yil 21 Yil Uzeri
Kisi Sayisi 6 - - 3 3 -
Yizde %50 - - %25 %25 -
Akademik Personelin Yas dagilimi Akademik Personelin Hizmet Siireleri
8 W 25 Yas Alti
' M 26-30 Yas arasl - "
31-35 Yas arasl = E :'_‘T«TE',
UG
- M 36-40 Yas aras! < : E 2' =§
m 41-50 Yas arasi - 3 <
Tablo 23 idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 2 - 2

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -

Avukathk Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetli - -

Toplam - -
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Hukuk Fakiiltesi

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2
Yizde %100
Tablo 25 idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6 VYl 7-10VYil 11-15Vil 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - - 1
Yiizde - %50 - - - %50
Tablo 26 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - 1 -
Yiizde - - %50 - %50 -

% Idari Personel olarak Fakiiltemiz kadrosun da 2( iki) kisi olmakla birlikte Universitemiz Idari ve Mali

Isler Daire Baskanliginda kadrosu olup 13/b ile Fakiiltemizde 4 (dort) kisi gorevilerini siirdiirmektedirler.

Tablo 27 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E%
Ogretim Uyeleri 0 4 4 0 100
Ogretim Elemanlari 3 5 8 37,5 62,5
idari Personel 2 0 2 100 0
Diger Personel 2 5 7 28,57 71,42
Toplam 5 13 18 27,77 72,2
Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi
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8 -
6 -
4 - W Bayan
W Erkek
- O
0 T T T T
Ogretim Uyesi  Ogretim idari Personel Diger
Elemani Personel
2.5.3. Kurum Kiilturii
Tablo 28 Odgrenci Basina Diisen Kapali alanlar
OGRENCI BASINA DUSEN KAPALI ALANLAR
2010 2011 2012
Kapali Alanlarin m2 si 8.410 8.410 8.410
Ogrenci Sayisi 141 260 388
Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin m2’ si 59,64 32,34 21,67
2.5.4. Egitime iliskin Alanlar
Tablo 29 Egitim Alanlari Derslikler
EGITIM ALANLARI - DERSLIKLER (ADET)
Egitim Alani Anfi Sinif Bilgisayar Lab | Diger Lab TOPLAM
0-50 Kisilik 3
51-75 Kisilik -
76-100 Kisilik 6
101-150 Kisilik 4
151-250 Kisilik 2
251-0zeri Kisilik 1
TOPLAM 16

*2 adet (250 kisilik) anfimiz bulunmakta ancak i¢ désemesi yapilamadigindan heniiz kullaniimaya
baslanilamamistir. Universitemizin 2013 mali biitcesinden yapilarak hizmete acilmasi planlanmaktadir.
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Tablo 30 Yillara Toplam Derslik Sayisi ve Derslik Basina Ogrenci Orani

YILLARA GORE TOPLAM DERSLIK (ANFi ve SINIF) SAYISI
2009 Yili 2010 Yili 2011 Yil 2012Yih
Derslik Sayisi - - 4 4
Ogrenci Sayisi 71 76 260 388
SD:;::k Basina Diisen Ogrenci i i 65 97

*Fakiiltemizde toplam 21 derslik bulunmakta ancak 4 derslik &grencilerimiz tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir. Geri kalan derslikleri 1.1.B.F, Ilahiyat ve i¢ mimarlik dgrencileri tarafindan kullamlmaktadir.

Tablo 31 Dersliklerin Teknolojik Alt Yapi Orani

DERSLIK VE ANFILERIN TEKNOLOJiK ALT YAPISI

Derslik Sayisi (anfi+sinif)

Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Sayisi 8 Akilli Tahta Olan Derslik Sayisi -

Dersliklerdeki Akilli Tahta
0, -
%30 Oran1%

Dersliklerdeki Projeksiyon Cihaz Oran1%

2.5.5. Sosyal Alanlar

Toplanti ve konferans salonlarimiz bulunmamaktadir.

2.5.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 32 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

YAZILIM VE BiLGISAYARLAR
.. idari Amagh Egitim Amagh Arastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amacgh (Adet) TOPLAM
Yazilim - - -
Masa Ustii Bilgisayar 10 55 - 65
Tasinabilir Bilgisayar - 6 - 6
TOPLAM 10 61 - 71
Tablo 33 Yillara Gére Bilgisayar Sayisi
YILLARA GORE BiLGISAYAR SAYISI iLE iLGiLi GELISMELER
2009 Yih 20010 Yih 2011 Yih 2012 Yih
Bilgisayar Sayisi - - 71 -
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2.5.2. Mali Durum
2.5.2.1. Biitce Odenekleri

Tablo 34 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

2011 2012
Baslangig Toplam Baslangig Toplam
Odenegi Odenek Harcama Odenegi Odenek Harcama
01.Personel Giderleri 67.500,00 292.000,00 | 291.839,12 | 327.000,00 | 330.000,00 | 503.243,54
g;.SGC:Z.Guv.Kur.Dev. 12.000,00 49.000,00 | 46.810,35 | 49.000,00 49.500,00 84.609,36
gidma' veHizmet Alm | o 500,00 | 39.700, | 39.271,30 | 131.400,00 | 145.900,00 | 141.129,75
05 Cari Transferler - - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - - -
Tablo 35 Yillar itibariyle Biitce Gider Gerceklesme Rakamlari
2008 2009 2010 2011 2012
01.Personel Giderleri - - 79.344,49 | 291.839,12 503.243,54
02.S0s.Giiv.Kur.Dev.
£.>0s.Suv.Rur.bev - - 12.130,44 | 46.810,35 | 84.609,36
Pir.Gid.
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. - - 5.129,50 39.271,30 141.129,75
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - -

2.5.3 Kurulus i¢i Analiz ve Cevre Analizi

Fakililtemizin GZFT Analizi Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan gerceklestirilmistir.
Surecin bundan sonraki asamalarinin geregi gibi yerine getirilmesi kurumun gelecege
yonelik amag¢ ve hedeflerine ulasmasini kolaylastiracaktir. Kurumun karsi karsiya
bulundugu zayif yonler ve tehditlerin giderilmesi icin birinci derecede sorumlu Ust
yonetimin faaliyetlerini etkin bir sekilde stirdirmesi gerekmektedir. Analiz yontemine
gore Fakultemizin, glicll ve zayif yonleri karsilastirildiginda zayif yonlerinin biraz daha
agir bastig gortlmustir. Bu farkin olumlu yénde artmasi igin kurumlar ve birimler

arasi isbirligine ile iyilestirme faaliyetleri strdurilecektir. Belirlenen zayif yonler,

kurumun gelecege donik karar alma sireglerinde ©Oncelik sirasina gore
degerlendirilerek ¢6ziim Uretilecektir.
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Yapilanma asamasini henliz tamamlamamis olan Fakiltemiz 6zellikle idari ve

Akademik Personel bakimindan yetersizdir. Fakliltemizdeki bu yetersizliklere ragmen

akademik faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine g¢alisiimaktadir.

Firsatlar,
Bolgenin bir ticaret merkezi olmasi itibariyle Trabzon, cevre illerde yasayan
egitim firsati kollayan caliskan, azimli, yetenekli 6grenci profilleri icin tercih
edilen bir konuma sahiptir.
Cevre illerde Hukuk Fakultesi anlaminda Boélgenin iki egitim kurumundan bir
tanesiyiz.
Bolge halkinin sehre olan meraki farkli illerde calisiyor olmalarina ragmen
yogundur, bu dogrultuda 6nemli kurumlarda goérev yapan hemserilerimizin
Fakulteye olan ilgisi calisma kosullarimizi iyilestirmektedir.
Universitemizin eski kokli bir egitim kurumu olmasina paralel, Fakiiltemizin
kampus icerisinde yer almasi 6grencilerin Universite yasamini beklentisini
karsilamaktadir.
Paydas kurumlarimizin Fakiltemize olan ilgisi 6grencilerin mezun olduktan
sonraki calisma  kosullarini  degerlendirmesinde  haberdar olmalarini

saglamaktadir.

Tehditler

Turkiye genelinde kisa zaman iginde agilan ¢ok sayidaki Hukuk Fakdiltelerinin

sayisindaki bu artis Fakulltemize olan ilginin zamanla azalmasina neden olabilir.

Hukuk Fakultelerindeki artisa paralel nitelikli akademik kadronun bulunmasi ve

yetistiriimesi konusunda sikintilar yasanabilir.

Faklltemizin henliz gelisme asamasinda olmasinda kaynaklanan eksikliklerin

zaman iginde artma ihtimalinin olmasi.
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2.5.2.1 Cevre Analizinde Temel Etmenler

% Ulkemizin Avrupa Birligine katilim siirecine paralel bir sekilde egitim
mifredatlarini esdeger olmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.(Bologna
Sireci)

% Ulkemizdeki diger Hukuk Fakiltelerinde takip edilen miifredat, 6grencilere

donik farkh egitim metodlari titizlikle takip edilmektedir.

%+ Faklltemizin mezunlarimiz agisindan ¢alisma alani olabilecek; Hakimlik, Savcilik
meslegi ve Avukatlik mesleklerine girise yonelik olarak calismalar
surdurilmektedir. Bizler bu siliregte s6z konusu mesleklere yonelecek
Ogrencilerimizi yeni sartlara uyum saglamalarina ¢alismaktayiz.

3.1. FAKULTEMIZiN MISYONU

Hukuk formasyonuna sahip nitelikli hukukgular yetistirmektir. Bu
hukukcularin meslek yasamlari ne olursa olsun aldiklari egitim itibariyle, hukukun
Ustlnltgine ve hukuk devletinin gereklerine bagli olarak bir yasam strdiirebilmelerini
saglayacak hukuki donanima, fikri ve ahlaki alt yapiya sahip bireyler olmalari
amaclanmaktadir. Diger yandan mezunlarimizin, adaletin gerceklesmesinin temel
taglari  olacaklari bilinciyle hareket edebilmelerini; avukat olarak kisilerin
haklarini savunabilmelerini, savci olarak kamunun haklarini koruyabilmelerini, hakim
olarak adalet dagitabilmelerini ve bilim insani olarak elestirel ve analitik distince ile
yeni ufuklar agcabilmelerini saglamaktir.

Faklltemiz, gerek Ogrencilerimizi gerekse kamuoyunu bilgilendirmek ve
aydinlatmak icinyogun ve dizenli bir sekilde, konferans, seminer, panel ve
sempozyum gibi bilimsel etkinlikler ile sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlemektedir.
Bu faaliyetler cercevesinde, alanlarinda yetkin bilim insanlari fakiltemizde siklikla
konuk edilmektedir.

3.1.2. FAKULTEMIZiN ViZYONU

Hukuk Fakiltesi misyonuyla dogru orantili olarak, lisans dizeyindeki
basarilarini lisanststl 6gretim  dizeyinde de devam ettirmeyi arzulamaktadir.
Fakultemiz sadece lisans 6gretimi vermeyi degil, lisanslsti programlariyla hukuk
camiasina nitelikli akademisyenler kazandirmayi da gorev edinmistir. Ayrica bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleriyle tGlkemizde hukuk biliminin gelisimine onculiik etmeyi
amaglamaktadir.
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Hukuk Fakultesi, gerek 6grencileri gerekse akademik kadrosuyla, sadece ulusal
dizeyde degil, uluslararasi alanda da kendisinden s6z ettirecek bir amaca yonelmistir.
Fakultemiz evrensel hukuk o6gretimi ilkeleri cercevesinde hukuk biliminin sadece
ogretildigi degil, ayni zamanda uretildigi bir bilim yuvasi olarak, kamu hizmeti bilincine
sahip, hukuk devleti ilkesini benimseyen, insan haklarina saygil ve demokratik
degerleri savunan ¢agdas hukukgular yetistirmeyi hedeflemektedir.

3.1.3 Fakiiltemizin Degerleri

Fakllte yonetimi olarak bizlerin beklentisi Hukukun Ustlnligline, Hukuk Devletinin
gereklerine bagh yasam siirdiiren hukuki donanima sahip 6grencilerin yetistiriimesidir.
Bu kapsamda Onceden tespit ettigimiz vizyon ve misyonlarimiza katki saglayacak
sekilde akademik ve idari birimlerimize istisare halinde calismaktayiz. Oncelikle
Ulkemize deger katacak Hukuki donanima sahip bireylerin yetistiriimesi, mesleklerine
aldiklari bu egitim temelinde devam ettirecek bilince sahip olmalarinin saglanmasi en
asli degerimizdir.

Bunun saglanmasi igin, 6grencilerin meslek hayatlarini siirdiirmelerini temin edecek
hukuki bilgileri elde etmelerine ilave olarak temel degerimize uygun hareket edecek
bilincin asilanmasi amaciyla tim 6grenciler ile bire bir ilgilenilmekte, sosyal olanaklar
bu temel hedefler lizerinden kurgulanmaktadir.

3.2.STRATEJIK AMACIMIZ;

Hukuk bilgisi donanimina sahip, gelecek konusunda vizyon sahibi, temel hukuki
degerleri benimsemis ve bunu hayata tatbik eden 06grencilerin vyetistirilmesi;
akademik olarak Ulke capinda deger olacak personelin llkeye kazandirilmasi; Glkede
yapilan mevzuat calismalarina aktif olarak katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Bu
amaclara olanak taniyacak, akademik ve sosyal altyapi olusturulacak, yonetim olarak
bu husus titizlikle takip edilecektir. Sehir ve Universitenin bu dogrultuda sahip oldugu
degerler ile amaclarin uyumlastiriimasi orta vadede hedeflenmektedir. Ulusal ve

uluslararasi dizeyde hukuk fakiltesi olarak bir marka olunmasi amacglanmaktadir.
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3.2.1.FAKULTEMIiZiN2014-2018 DONEMi STRATEJIK PLANINA AiT STRATEJIK
AMACLAR:

STRATEJIK AMAC 1- Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Nitelikli akademik kadronun yetistiriimesi ve egitime katilimlarinin saglanmasi temin
edilecektir. Akademik gelisimi saglayacak fiziki, teknik altyapi zenginlestirilecektir.

STRATEJIK AMAC 2- Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Hukuk egitiminin ulusal ve uluslararasi seviyeye ulastirilmasina yonelik olarak,
arastirma olanagl temin edecek, nitelikli kitliiphane hizmetleri ve uluslararasi veri
tabanlarinin fiziki, teknik alt yapiya dahil olmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3- Kalite Sireclerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayis;
Uluslararasi gelismeleri yakindan takip eden yonetim kadrosu ile, egitim hizmetlerinin
uluslararasi standartlara kavusturulmasi amacglanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 4-Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi
Universite biitcesinden Fakiilteye ayrilan ddenegin yaninda, mevzuatin izin verdigi
alternatif finans kaynaklari olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAC 5- Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Universitenin topluma déniik projelerinde hukuki destegin saglanmasi, mevzuat
bilgisinin dogru ve eksiksiz kullanimina ara¢ olunmasi saglanacaktir. Ayni zamanda
toplumsal olaylarin hukuki boyutunu arastiracak projelerin gelistirilmesine oncilik
edilecektir.

STRATEJIK AMAC 6- Uluslararasi Tanmirhgimizi Artirmak

Hukuk Fakultesi olarak 6ncelikli ulusal bir kimligin kazanilmasi ve bunu takiben
uluslararasi diizeyde s0z sahibi olunmasi amaclanmaktadir. Hedeflenen amaclarin
gerceklestiriimesi ile s6z konusu marka degeri varlik kazanacaktir.

3.2.2.STRATEJIK HEDEFIMIZ:

Kisa vadede;
v Ogrencilerin  egitimine nitelik kazandiracak akademik kadronun
tamamlanmasi
v Kittphane hizmetleri ve kaynaklara ulasim konusunda fiziki, teknik altyapi

tamamlanmasi.
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Orta vadede,
v' Proje tabanli sempozyum, panel ve konferanslarin diizenlenmesi, teori ve

uygulamayi karsilastiracak ve uyumlastiracak calismalarin yapilmasi.

Uzun vadede;
v' Fakilte olarak uluslararasi kimlik kazanilacak, bunu temin edecek

uluslararasi diizeyde faktlte dergisi periyodik olarak ¢ikartilacaktir.

3.2.3.PERFORMANS GOSTERGELERI;
Girdi:

= Fakiltemize her yil 100’ Gin (zerinde 6grenci dahil olacaktir.
= Faklltede mevcut akademik kadro 13 kisidir.
Cikti:
= Faklltemizde mezun olan 6grenci sayisi heniiz mevcut degil.
= Akademik kadronun bir yil itibariyla cektigi ders yuki ortalama 40 saati
bulmaktadir.

Verimlilik:

= Heniiz mezun 6grenci bulunmamaktadir. Ancak, mezun égrencilerin meslek

yasamina baslama konusunda tam bir basari beklenmektedir.

= Akademik personelden maksimum diizeyde istifade edilmistir.

sonug:

"Henliz mezun 6grenci bulunmamaktadir. Ancak, meslek yasamina baslamayi
olanakli kilacak ©6nemli bir oranda sinav basarisinin  elde edilmesi
beklenmektedir.

= Akademik personel derslere tam olarak katilmistir.

Kalite:

= Henliz mezun 6grenci bulunmamaktadir. Ancak meslege baslayan 6grencilerin,
diger fakiltelerden mezun olanlara kiyasla sahip oldugu hukuki bilgi ve meslek
kazanimlarinin daha fazla olmasi beklenmektedir.

= Akademik personelin katildigi derslerde 6grencilerin ders basari orani beklenen

seviyeden yuksektir.
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3.3 Stratejik Planin Maliyetlendirilmesi

Tablo 36 Maliyetlendirme Tablosu

2014 2015 2016 2017 2018

Amag Hedef

1 40.000 60.000 90.000 130.000 150.000

2 5.000 10.000 13.000 15.000 20.000

3 - - - - -

4 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

5 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

6 - - - - -

TOPLAM 50.000 80.000 113.000 155.000 180.000

STRATEIJILER;

ZT Stratejileri: Hukuk fakultesi sayisinin artisindan etkilenmeme adina, Fakilteyi
tercih sebebi yapacak tanitimlarin yapilmasi, akademik kadronun yetistirilmesi ve
yetisen kadronun farkl fakiltelere gitmesinin engellenmesi icin olanaklarin artirilmasi,
gerekli fiziki, teknik altyapinin olusturulmasi stratejilerinde hareket edilecektir.

ZF Stratejileri: Trabzon sehrinin degerleri ile Fakiilte arasinda kopri vazifesi kuracak
stratejiler gelistiriimektedir. Bu kapsamda, bdlgenin 6nemli degerlerinin Fakilteye

ilgisi artirilmaktadir.

GT Stratejileri: Gelisen ve yenilenen hukuki mevzuata 6grencilerin adapte olmasina
saglamak icin, akademik personelin egilimlerini bu yo6ne kaydiracak stratejiler
gelistiriimektedir. Sirekli glncellenen mevzuati takip etme adina, paneller,
konferanslar, sunumlara katilimlar tesvik edilmektedir.

GF Stratejileri: Ogrencileri meslek sinavlarina hazirlanmalarini kolaylastiracak destege
iliskin stratejiler gelistiriimektedir. Bu baglamda, gerekli altyapi olusturulmakta, ilginin

artirilmasi saglanmaktadir.
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4.1 Planin Uygulama D6nemi ve Revizyonu

Fakultenin 2014-2018 donemi icin hazirlanan Stratejik Planinda ihtiya¢c duyulmasi
durumunda ilk iki yildan sonra kalan siire icin sadece hedeflere yonelik glincelleme

yapilacaktir.

Ayrica;

Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi,

o o

Hiklmetin degismesi,

o

Milli Egitim Bakanin degismesi,
d. ilimizde ve Universitemizde Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir
ekonomik bunalimlarin vuku bulmasi, hallerinde bu stratejik plan

yenilenecektir.
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