OZET

Trabzon Universitesi, 04.02.2021 tarih ve E-85680258-000[000]-18 sayili
Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskanlhiginin yazisi ile “2021 Yili Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi” kapsamina alinmasindan sonra, Kalite Giivence Sistemi
calismalarin1 baslatmistir. Bu Raporla Hukuk Fakiiltesi Liderlik ve Yonetim, Egitim
Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katk: alanlarinda degerlendirilmis ve bu
ana ve tim alt Olgiitler bakimindan olgunluk seviyeleri belirlenmistir. Ayrica Hukuk
Fakiiltesinin iyilestirme alanlari ile planlar1 ortaya konulmustur. isbu 2024 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu, YOKAK'm Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu 2024 Siiriim 3.2°’ye goére hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasina Hukuk
Fakiiltesi Kalite Ekibi ve Kalite Alt Calisma Gruplarimin da dahil oldugu tamamen
tabana yayilmis bir sekilde biitiin fakiilte akademik ve idari personelinin katkilariyla
rapor tamamlanmustir. Rapor i¢in gerekli bilgi, belge ve kanitlar ilgili kurul, komisyon
ve Ogretim elemanlarindan talep edilmistir.

BIiRIM/ BOLUM HAKKINDA BiLGILER
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2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi ilk olarak, Karadeniz Teknik Universitesi
Senatosu'nun 18.05.2007 tarih ve 211/10 sayil kararinda goriistilmiis, 26.12.2007 tarih
ve 26738 savili Resmi Gazetede yayinlanan 10.09.2007 tarihli Bakanlar Kurulu
karartyla "Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Hukuk Fakiiltesi" olarak kurulmustur.
Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2008-2009 egitim-dgretim yilinda 20
ogrenci ile egitim ogretime baslamis ve bu Ogrenciler Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi'nde dgrenim gormiislerdir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda, KTU Hukuk
Fakiiltesi egitimine Karadeniz Teknik Universitesi merkez kampiisiindeki dersliklerde
devam etmistir. 2010-2011 egitim yilindan itibaren ise Fakiilte, kendine 6zgiilenen
binasinda egitim vermeye baslamistir. KTU Hukuk Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli
Bakanlar Kurulu karar1 ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Kanun
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ile kurulan Trabzon Universitesi'ne devredilmistir. Bu tarihten itibaren KTU Hukuk
Fakiiltesi personeli ve dgrencileri Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi adin1 alarak
aynt Hukuk Fakiiltesi binasinda KTU merkez kampiisiinde egitimine devam
etmektedir.2024 yilinda Hukuk Fakiiltesinde 649 kadin 433 erkek olmak iizere toplam
1082 6grenci kayitlidir. Bu 6grencilerden 11 tanesi yabanci 6grencidir.

Hukuk Fakiiltesi 2024 yil1 itibariyle 2736 metrekare egitim alani, 1010 metrekare idari
hizmet alan1 ve 510 metre kare sosyal alan olmak iizere toplam 8896 metrekare
kullanim alanina sahiptir. Iki adet 260 kisilik amfi ve 11 adet derslik ile egitimini
siirdiiren Hukuk Fakiiltesi'nde ayni zamanda 6grencilerin ders caligmalar1 i¢in 130
kisilik bir okuma salonu, hukuk kiitiiphanesi ve kurgusal durusma salonu mevcuttur.
Kurgusal durusma salonu Tiirkiye’deki ender durusma salonlardan birisi olup, bir¢ok
gercek durusma salonundan daha donanimlidir. Ogrenciler burada hem ulusal
yarismalara hazirlanmakta hem de ders igerisinde gordiikleri teorik bilgileri uygulamaya
dokerek gercek dava deneyimi kazanmaktadir. Ayrica salon konferanslar icin de
kullanilmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: “Birim/Boliim ne yapmaya calistyor?”
sorusuna yanit verebilmek iizere Birim/Boliimiin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Hukuk Fakiiltesinin misyonu hukuk formasyonuna sahip nitelikli hukukcular
yetigtirmektir. Bu hukukgularin meslek yasamlar1 ne olursa olsun aldiklar1 egitim
itibariyle, hukukun iistiinliigiine ve hukuk devletinin gereklerine bagli olarak bir yagam
stirdiirebilmelerini saglayacak hukuki donanima, fikri ve ahlaki alt yapiya sahip bireyler
olmalar1 amag¢lanmaktadir. Diger yandan mezunlarin, adaletin gerceklesmesinin temel
taglar1 olacaklar1 bilinciyle hareket edebilmelerini; avukat olarak kisilerin haklarini
savunabilmelerini, savci olarak kamunun haklarin1 koruyabilmelerini, hakim olarak
adalet dagitabilmelerini ve bilim insani olarak elestirel ve analitik diislince ile yeni
ufuklar acabilmelerini saglamaktir.

Fakiilte gerek 6grencileri gerekse kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak i¢in yogun
ve diizenli bir sekilde, konferans, seminer, panel ve sempozyum gibi bilimsel
etkinlikler ile sosyal, kiiltiirel ve toplumsal katki faaliyetleri diizenlemektedir. Bu
faaliyetler cergevesinde, alanlarinda yetkin bilim insanlar1 fakiiltede siklikla konuk
edilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleriyle hukuk biliminin gelisimine
onciilik etmeyi amaglamaktadir. Bu misyonun yaninda Hukuk Fakiiltesi, gerek
ogrencileri gerekse akademik kadrosuyla, sadece ulusal diizeyde degil, uluslararasi
alanda da kendisinden soz ettirecek bir amaca ydnelmistir. Fakiilte evrensel hukuk
ogretimi ilkeleri ger¢evesinde hukuk biliminin sadece dgretildigi degil, ayn1 zamanda
iiretildigi bir bilim yuvasi olarak, kamu hizmeti bilincine sahip, hukuk devleti ilkesini
benimseyen, insan haklarina saygili ve demokratik degerleri savunan ¢agdas hukukcular
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Hukuk fakiiltesinin temel degerleri; insan haklarina, hukukun {istiinliigline ve ahlaka
saygl gostermek, adalet ve sorumluluk duygusuyla hareket etmek, yenilik¢i arastirmact
arabulucu ve problem ¢6zme odakli olmak; etik kurallara, dezatanjli gruplarin haklarina
ve cevreye saygl gostermek; evrensel degerleri benimsemektir.



Hukuk Fakiiltesi'nin uluslararasilasmasini, bilimsel aragtirmalarin niteligini artirmayi ve
stirdiiriilebilirligini saglamay1 hedefleyen bir strateji gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu
strateji kapsaminda, egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu
hale getirilmesi, 6gretim elemanlariin mesleki gelisiminin siirekli kilinmasi, bilimsel
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi ve arastirma ¢iktilariin nicelik
ve niteliginin arttirilmas1 amaclanmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi bilimsel
aragtirma projelerinin sayisinin arttirilmasi, proje kiiltiiriiniin - yayginlastirilmast,
cevreye, dezavantajli gruplara ve insan haklarina duyarli toplumsal katki faaliyetlerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

4. Organizasyon Yapisi:

Hukuk Fakiiltesinde sadece hukuk programi bulunmakta olup Fakiilte kamu hukuku ve
0zel hukuk boéliimlerinden olusmaktadir. Kamu hukuku boliimii ¢atis1 altinda sekiz adet
anabilim dali, 6zel hukuk boliimiide ise yedi anabilim dali faaliyet gostermektedir.
Fakiiltedeki is ve islemler yetkili kurul ve komisyonlar araciligiyla yiirtitiilmektedir.
2024 yihi itibariyle Hukuk Fakiiltesinde iki profesor, bes dogent, on ii¢ doktor 6gretim
iiyesi bir 6gretim gorevlisi, 33 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 54 akademik
personel gorev almaktadir. Hukuk Fakiiltesinde oniic adet idari personel gorev
almaktadir. Bu personelin dérdii KTU kadrosunda olup kurum dis1 gecici gorevlendirme
ile Hukuk Fakiiltesinde gorev yapmaktadir. Idari personelin 2'si Yardimc1 Hizmetler
kadrosunda 3"ii Genel Hizmetler kadrosunda gorevini ifa etmektedir.

5. Tyilestirme Alanlar:

Kalite kiiltiiriinlin artirilmasi1 ve tabana yayilmasi i¢in calismalar yapilip, 2024 plani
dogrultusunda Kalite Ekibi giincellenmis, alt ¢alisma gruplart olusturulmus ekipte
Ogretim elemani sayisi artirilmis ve 6grenci temsiliyeti saglanmistir. 2024 yili igerisinde
Kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmas1 ve kurumsallasmasi amaciyla gilincellenen tiim
komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslari, Is Akis Semalar1 olusturulmustur. 2025 yili
icersinde s6z konusu Caligma Usul ve Esaslarma uygun bir sekilde faaliyetlerin
planlanarak gerceklestirilmesi ve wuygulamalarin fakiilte geneline yayilmasi
planlanmistir. I¢ ve Dis Paydas katiliminin artirilmasi ve karar alma siireclerine dahil
edilmelerinin saglanmasi i¢in Birim Danigma Kurulu ¢aligmalarina baglamis, anketler
marifetiyle i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerilerinin alinmasi planlanmastir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi
hiikkiimlerine gére Universite'nin  belirledigi cercevede bir yonetim modeli
uygulamaktadir. 03.10.2023 tarihli Akademik Genel Kurul Toplantisinda Kalite
Giivencesi Stireclerinin Degerlendirilmesi basligi altinda kalite Komisyonu tiyeleri ile
akademik ve idari personelin belirli araliklarla toplant1 yapmasina ve fakiiltede yer alan
bir ¢ok kurul ve komisyonun yeniden diizenlenerek islevsel hale getirilmesi
planlanmisti. (A.1.1. 1) Bu dogrultuda fakiilte biinyesinde bulunan kurul ve
komisyonlar giincellenmis ve her bir komisyon ¢aligma usul ve esaslar1 ile birlikte is
akis stireclerini tamamlamistir. Bu caligsmalar Fakiilte resmi web sitesinde ilan edilerek



kamuoyu ile paylasilmistir. (A.1.1._2) Ayrica komisyonlar ¢aligmalarma baglamis ve
diizenli araliklarla toplanmaktadir. (A.1.1._3) Bu baglamda 6rnegin ders programlarinin
giincellenmesi siireglerinde Egitim-Ogretim komisyonunun goriislerinin Dekanlik
tarafindan alinmasinda oldugu gibi karar alma siireglerine komisyonlar dahil edilmeye
baglanmistir. (A.1.1. 4) Bunun yaninda kurulan Bilimsel Arastirma Komisyonu ve
Birim Bologna Siireci komisyonu da ¢esitli caligmalar yiiriitmiistiir. (A.1.1._5) Aym
zamanda kurullarin ¢ok sesliliginin saglanabilmesi adma tim akademik ve idari
personelin, bazi komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin saglanmasina (Kalite Ekibi, Ders
ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu gibi) 6zen gosterilmistir. (A.1.1._6)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Akademik Genel Kurul Toplanti Tutanag:

(2)A.1.1._2: Komisyonlar_Usul_ve Esaslar

(3)A.1.1._3: Komisyon Toplanti_Tutanagi

(3)A.1.1._4: Komisyon_Toplanti_Tutanagi

(3)A.1.1._5: Bilimsel Arastirma_Komisyonu Toplanti Tutanadi

(3)A.1.1._6: Komisyon Ogrenci_Temsili

A.1.2. Liderlik

Fakiilte icerisinde yetki paylasimi gereklerine uygun olarak anabilim dallarina yeni
atanan O0gretim iiyeleri de dikkate alinarak Anabilim Dali Bagkanliklar1 giincellenmekte
ve gerekli degisiklikler yapilmaktadir. (A.1.2. 1) Kalite Giivencesi Kiiltiiri
icsellestirilmekte ve kalite slireglerinin etkin bir sekilde takibi yapilmaktadir. (A.1.2. 2)
Bu kapsamda kalite siire¢lerinin ve bilincinin birimin geneline yayilmasi
amaglanmaktadir. Bu amaci teminen kalite alt calisma gruplar1 olusturulmustur.
(A.1.2. 3) Bunun yaninda ayrica birimde kurulan ¢esitli komisyonlar marifetiyle kalite
siireglerinin planlanmasi ve uygulanmasi hedeflenmistir. Ornegin birimde kurulan
Bilimsel Arastirma Komisyonu Arastirma ve Gelistirme siireclerine, Egitim Ogretim
Komisyonu ile Birim Bologna Siireci Komisyonu Egitim-Ogretim siireclerinde,
Akademik, Sosyal, Kiiltirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu Toplumsal katki
stireglerinde aktif rol oynamaktadir. (A.1.2. 4) Bu hususlar aktif, katilimc1 ve kalite
siireclerini benimseyen bir liderlik anlayisinin sonucudur. (A.1.2. 5)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Kanitlar

(3)A.1.2._1: Anabilim_Dali_Baskanlifina Atanma_Yazisi

(2)A.1.2. 2:2024 Yili_Planlamasi

(2)A.1.2. 3: Kalite Alt Calisma Gruplari

(3)A.1.2._4: Bilimsel Arastirma Komisyonu_Toplanti_Tutanagi

(3)A.1.2._5: Kalite Komisyonundan_Fakiiltemizi Ziyaret

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimde kurumsal doniisiime de hizmet etmek amaciyla komisyonlar olusturulmustur.
Bu komisyonlar birimin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesi i¢in calismalar
yapacak (A.1.3. 1) ve bu kapsamda diizenli olarak yillik faaliyet raporlari
olusturulacaktir. (A.1.3. 2)Fakiiltede tliniversite ile ortak kurum i¢i 6z degerlendirme
raporlart diizenlenmektedir. (A.1.3. 4) Ayrica kurumsal doniisiime katki sunmasi
amaciyla da Danigsma Kurulu toplantis1 yapilmis ve bu toplantilarin diizenli araliklarla
yapilmasi kararlastirilarak takvime baglanmistir. (A.1.3. 3)

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

(2)A.1.3._1: Bilimsel Arastirma Komisyonu Usul ve Esaslar madde 7/a

(2)A.1.3._2: Bilimsel_Arastirma_Faaliyetlerine_Iliskin_Rapor_ve Planlama

(2)A.1.3._3: Birim_Danisma_Kurulu_Toplanti Tutanagi Karar _m. 14

(2)A.1.3. 4: Birim_i¢_Degerlendirme_Raporu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiilte Kalite Ekibi'nin siire¢ ve uygulamalar1 tanimhdir. Fakiilte idari ve akademik
personeli slire¢ ve uygulamalara hakimdir. Kalite Ekibi'nin yetki, gorev ve
sorumluluklar1 ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. (A.1.4._1) Birim Kalite Ekibi ile
Kalite Alt Caligma Gruplar1 olusturulmustur. Kalite ekibi ile fakiiltenin diger tiim kurul
ve komisyonlarinin is akig semalar1 tanimlhidir. (A.1.4. 2) Fakiiltenin kalite faaliyetleri
Universite Kalite Politikalariyla biitiinlesik olarak calisan kaliteden sorumlu Fakiilte
Kalite Ekibi tarafindan yiiriitiiliir. Fakiilte'nin caligma diizeni ile ilgili is akislari
belirlenmis ve web sitesinde ilan edilerek ilgililerin kullanimina sunulmustur. (A.1.4. 1)
(A.1.4. 2)
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Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar

(2)A.1.4._1: Kalite Ekibi_Calisma Usul ve Esaslari

(2)A.1.4._2: Kalite Ekibi Calisma_Is_Akis_Semasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte akademik ve idari personeline, 6grencilerine ve topluma karst sorumlulugunun
geregi olarak egitim Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili gilincel bilgileri
kamuoyuyla diizenli bir sekilde paylasmaktadir. (A.1.5. 1) (A.1.5. 2) Kurum tarafindan
paylasilan verilerin giincelliginin, dogrulugunun ve giivenilirliginin takip ve paylasim
gorevlendirilen komisyon araciligiyla temin edilmektedir. Bu kapsamda Web Sitesi
Komisyonu kurulmus ve gorev tanimlar ile is akis siiregleri belirlenmistir. (A.1.5. 3)
Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla fakiilte web sitesi ve sosyal medya uygulamalari
kullanilmaktadir. (A.1.5. 5)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Pratik_Calisma_Ornekleri

(2)A.1.5._2: Konferans

(3)A.1.5. 3: Web_Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari_m.7/1-¢

(3)A.1.5._4: Hukuk_Fakiiltesi Resmi_Internet_Sitesi

(3)A.1.5._5: Hukuk Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltenin misyon ve vizyonu tanimlanmistir. S6z konusu misyon ve vizyon 1g1ginda
faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda fakiilte akademik kadrosu 2024 yilinda
giiclendirilmistir. (A.2.1. 1) Hukuk literatiiriine katki saglamak misyonuyla hareket
eden fakiilte 2023 yilinda yaymn hayatma baslayan Trabzon Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi'ni 2024 yilinda da (iki sayr toplam on makale ve bir ¢eviri)
yayimlamustir. (A.2.1. 2)2023 yilinda acilmasi hedeflenen Ozel Hukuk Tezli ve Tezsiz
Yiiksek Lisans Programlar1 agilmis ve bu programlara 2025 yilinda 6grenci alinmasi
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https://trabzon.edu.tr/Share/DF0D655CB5F5DCADB4B4B725F7BF022E
https://hukuk.trabzon.edu.tr/
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6939/sosyal-medya-hesaplari

planlanmistir. (A.2.1. 3) Ayrica fakiilte akademik personelinin akademik caligmalari
Bilimsel Aragtirma Komisyonu tarafindan takip edilmis ve 2025 yili faaliyetlerine
iliskin planlar belirlenmistir. (A.2.1._4) Fakiiltenin en 6nemli misyonlarindan biri olan
ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla etkinlikler planlanmakta
ve gerceklestirilmektedir. Fakiilte misyon ve vizyonu cercevesinde Ogrencilere
akademik, sosyal ve kiiltiirel katkida bulunmak amaciyla konferans, seminer, panel ve
sempozyum gibi etkinlikler diizenlemekte ve bu faaliyetler cergevesinde, alanlarinda
yetkin uzmanlar fakiiltede siklikla konuk edilmektedir. (A.2.1._5) (A.2.1._6) Fakiilte
misyon ve vizyonuna uygun olarak ulusal ve uluslararasi gelismeler g6z oOniinde
bulundurularak Bilisim Hukuku ile Insan Haklari Hukuku Anabilim Dallarinin
kurulmas1 i¢in YOK e bagvuruda bulunulmustur.(A.2.1. 7)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Akademik Personel Sayfasi

(3)A.2.1._2: Trabzon_Universitesi_Hukuk_Fakiiltesi Dergisi_internet Adresi

(2)A.2.1._3: Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari_Basvuru Kilavuzu

(3)A.2.1._4: Bilimsel Arastirma_Komisyonu Performans Analizleri

(3A2.1.5:

nsan_Haklarinin_Kurumsallasmasi:Ulusal_Insan_Haklari_Kurumlar1”_Etkinligi

(3)A.2.1._6: Kisisel Verilerin_Korunmasi Hukuku Sempozyumu

(3)A.2.1._7: Anabilim_Dali_Kurulmasi1 Basvurusu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiilte'nin kendine has bir Stratejik Plan1 bulunmamaktadir. Trabzon Universitesi
Stratejik Plan1 dogrultusunda faaliyetlerini ytriitmektedir.2025 yili icerisinde Fakiilte
stratejik plani olusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimini sistematik bir sekilde yuritmek amaciyla fakiiltede kurulan
cesitli komisyonlar, bu konuda yetkilendirilmistir. Egitim-Ogretim, Arastirma-


https://hukuk.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5134
https://truhfd.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bff9c6fe629fe055bf0dcc86731ec4b3.pdf&yeni=A.2.1._3%3A+Tezli_Y%C3%BCksek_Lisans_ve_Doktora_Programlar%C4%B1_Ba%C5%9Fvuru_K%C4%B1lavuzu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6a820bfc94192e6a88c6f0629478cc3e.pdf&yeni=A.2.1._4%3A+Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Komisyonu_Performans_Analizleri
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/3993/fakultemizde-insan-haklarinin-kurumsallasmasi-ulusal-insan-haklari-kurumlari-konferansi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/3993/fakultemizde-insan-haklarinin-kurumsallasmasi-ulusal-insan-haklari-kurumlari-konferansi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2071/fakultemizde-kisisel-verilerin-korunmasi-hukuku-sempozyumu-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d79c9740e9b7e53deaca8e732f1d0c8b.pdf&yeni=A.2.1._7%3A+Anabilim_Dal%C4%B1_Kurulmas%C4%B1_Ba%C5%9Fvurusu

Gelistirme ve Toplumsal Katki konularinda performans yonetimini saglayacak
komisyonlar sirasiyla Egitim-Ogretim Komisyonu, Bilimsel Arastirma Komisyonu ve
Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonlandir. (A.2.3. 1) (A.2.3. 2)
(A.2.3. 3) Ayrica Kalite Ekibi Alt Calisma Grubu bu siiregleri takip edecektir.
(A.2.3. 4)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmastir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: Egitim Ogretim Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

(2)A.2.3. 2: Bilimsel Arastirma Yonetim Komisyonu Usul ve Esaslari

(2)A.2.3. 3:
Akademik Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonu Calisma _Usul ve Esasl
art

(2)A.2.3. 4: Kalite Ekibi _Calisma Usul ve Esaslari, m.7

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiilteye 6zgii bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltede insan kayna@i ihtiyact belirlenirken Anabilim dallar1 ve Boliim
Bagkanliklari'nin goriisleri alinmaktadir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaclari
Personel Daire Baskanligi'na bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu
dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar1 gerceklestirilmektedir. (A.3.2. 1)
Personel gorevlendirmeleri fakiiltenin is yiikii géz Oniine alinarak yapilmakta olup,
yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda Fakiilte personelinin gorev yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmistir. (A.3.2._2) Ders miifredatinda yer alan hukuk alan1 disinda
uzmanlik gerektiren derslere yonelik akademik personel ihtiyact iiniversitenin diger
fakiiltelerinden saglanmaktadir. Bu baglamda Sosyoloji, Siyaset Bilimi, Iktisat,
Ingilizce, Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati ders yiikleri rektdrliik tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir. (A.3.2. 2), (A.3.2. 4) Fakiilte
akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri olusturulmus, ancak heniiz
uygulanmamustir. (A.3.2. 3)


https://trabzon.edu.tr/Share/55417BD9120867356054A6C762B2BA5D
https://trabzon.edu.tr/Share/432B6A02FA098606AD5E7FE7ED5DD14A
https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.2. 1: Kadro_Talebi_Yazis1

(2)A.3.2. 2: Ders_Gorevlendirme_Yazisi

(2)A.3.2._3: Memnuniyet Anketi

(2)A.3.2._4: Ders_Programi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiilte mali kaynaklari, 5018 sayili Kanun'a uygun olarak olusturulan biitceye gore
kullanilmaktadir. Fakiiltenin sinirli biit¢esi géz oniine alarak olabildigince acil ve
onceligi olan is ve iglemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde,
ithtiyaglarin temini ile ilgili is ve iglemler, biitce 6denekleri, giderin tiirli, yaklagik
maliyeti, kanuni slireler ve benzeri unsurlar goz Oniine alinarak belirlenmektedir,
dogrudan temin yoluyla gerceklestirilmektedir. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi Tasmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tim tasinir
kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
icerisinde bulunan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina
alinmaktadir. (A.3.3. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3. 1: 2024 _Yili_Faaliyet Raporu s.23-26

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltenin caligma diizeni ile ilgili i akislar1 belirlenmis ve web sitesinde ilan edilerek
ilgililerin kullanimina sunulmustur. 03.10.2023 tarihli Akademik Genel Kurul
Toplantisinda fakiiltede yer alan bir cok kurul ve komisyonun yeniden diizenlenerek
islevsel hale getirilmesine karar verilmistir. Bu kararin geregi olarak fakiiltedeki kurul,
ekip ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 2024 yili igerisinde belirlenmis is akis
semalar1 olusturulmustur. (A.3.4. 1) (A.3.4. 2) Paydas katilim ile ilgili olarak yine
03.10.2023 tarihli toplantida 6grencilerin kendilerini ilgilendiren siire¢lerde 6grencinin
katiliminin arttirilmasi hedefine uygun olarak bazi komisyonlarda 6grenci temsiliyeti


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4174c997f27749efbd3654fa9a470794.pdf&yeni=A.3.2._1%3A+Kadro_Talebi_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/133d6898955e783b49e80829cbc04851.pdf&yeni=A.3.2._2%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/7015/anketler
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/5951/ders-programi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b62959eb166d9b997ff094f9be0ecba6.pdf&yeni=A.3.3._1%3A+2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu_s.23-26

saglanmistir. (A.3.4. 3)Ogrenci memnuniyet durumunun belirlenebilmesi igin dgrenci
memnuniyet anketleri olusturulmus ancak heniiz uygulanmamistir. (A.3.4. 4)

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar

(3)A.3.4._1: Egitim_ve Ogretim_Komisyonu_is_Akis_Semasi

(3)A.3.4. 2: Egitim_ve_Ogretim_Komisyonu_Calisma_Usul_ve_Esaslar

(3)A.3.4. 3: Komisyon _ve_ Koordinatorliikler

(2)A.3.4._4: Anketler

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir. I¢ paydas olarak fakiilte dgrencilerinin
kurmus oldugu Hukuk Kuliibii, Hukuk Klinikleri Kuliibii, Hukuk Arastirmalar1 Kuliibii,
Kisisel Verileri Koruma Kuliibii ve Ombudsmanlik Kuliibii aktif olarak ¢alismakta ve
fakiilte yonetimi ve personelince desteklenmektedir. (A.4.1. 1) Dis paydaslar ise
Trabzon Adliyesi, Trabzon Bdlge Adliye Mahkemesi, Trabzon Barosu, Trabzon Adli
Tip Kurumu, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) ve Tiirkiye Insan Haklar1 Esit
Kurumu (TIHEK) olup paydas onceliklendirmeleri yapilmustir. (A.4.1. 2) Ayrica
11.12.2024 tarihinde 2024 igerisinde Birim Danigsma Kurulu toplantis1 yapilmistir. Bu
toplantilarin diizenli bir sekilde yapilmasi karar1 alinmigtir. (A.4.1._3)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas
katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1. 1: Ogrenci_Kuliipleri

(2)A.4.1._2: Paydas_Onceliklendirme_Tablos

(2)A.4.1._3: Birim_Danisma Kurulu Toplantis1_karar no.14

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriis ve geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla fakiilte istek, dneri ve sikayet
formu olusturulmus olup doldurulan bu formun hukuk fakiiltesi kurumsal mail adresine


https://trabzon.edu.tr/Share/000C655DC68263783769608DC98E43E3
https://trabzon.edu.tr/Share/55417BD9120867356054A6C762B2BA5D
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/F76EC6E735C7DEB981DB9ECD163D0F87
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/7015/anketler
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1324/ogrenci-kulupleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3434fe3a006eadf8e0a5713ac12d902b.pdf&yeni=A.4.1._2%3A+Payda%C5%9F_%C3%96nceliklendirme_Tablos
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d5222187f7cca4b4dc36f376c02159ac.pdf&yeni=A.4.1._3%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Toplant%C4%B1s%C4%B1_karar+no.14

iletilebilecegi fakiilte resmi web sitesinde ilan edilmistir. (A.4.2. 1) Ayrica dgrenci
memnuniyet anketi olusturulmus olup 2025 yilinda uygulanmasi planlanmaktadir.
(A.4.2. 2) Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimini saglamak amaciyla Kalite
Ekibinde ve Ders ve Sinav Programi Hazilama Komisyonu gibi bazi komisyonlarda
ogrenci temsiliyeti saglanmistir. (A.4.2. 3) Ogrencilerin dersin islenisi hakkindaki geri
bildirimleri 6grenci bilgi sistemi (OBS) {lizerinden yapilmaktadir. Bunun disinda
akademik danismanlik hizmetleri fakiiltede etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. 2024
yilinda akademik danismanlar yeniden belirlenmis ve akademik danigmanlik
hizmetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmek amaciyla 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi azaltilmistir. (A.4.2. 4)

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yi1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1:istek_Sikayet ve Oneri_Formu

(2)A.4.2. 2: Ogrenci_ Memnuniyet Anketi

(2)A.4.2. 3: Komisyon_ve_ Koordinatorliikler

(3)A.4.2._4: Akademik_Danmsman_Formu_Ornegi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiilte 6zgli mezun takip sistemi bulunmamakla birlikte Universite biinyesinde kurulan
mezun takip sistemi kullanilmaktadir. Bunun yami sira mezunlarla iliskilerin
planlanmas1 ve yOnetimi amaciyla fakiilte biinyesinde Tanitim, Oryantasyon ve
Mezunlarla Iliskiler Komisyonu kurulmustur. (A.4.3. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1

Tanitim_Oryantasyon_ve Mezunlarla_iliskiler Komisyonu Calisma Usul _ve Esaslari
m.8

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi


https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6941/istek-sikayet-ve-oneri
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/7015/anketler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/345958eb03c51c4f2c272dd0641edb38.pdf&yeni=A.4.2._3%3A+Komisyon_ve_Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f09ed15438ab50028fa21c82ce128b75.PDF&yeni=A.4.2._4%3A+Akademik_Dan%C4%B1s%CC%A7man_Formu_O%CC%88rneg%CC%86i
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c35f23cb3b49137fe5b39c50b359103d.pdf&yeni=A.4.3._1%3A+Tan%C4%B1t%C4%B1m_Oryantasyon_ve_Mezunlarla_%C4%B0li%C5%9Fkiler_Komisyonu_C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7ma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1_m.8
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c35f23cb3b49137fe5b39c50b359103d.pdf&yeni=A.4.3._1%3A+Tan%C4%B1t%C4%B1m_Oryantasyon_ve_Mezunlarla_%C4%B0li%C5%9Fkiler_Komisyonu_C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7ma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1_m.8
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c35f23cb3b49137fe5b39c50b359103d.pdf&yeni=A.4.3._1%3A+Tan%C4%B1t%C4%B1m_Oryantasyon_ve_Mezunlarla_%C4%B0li%C5%9Fkiler_Komisyonu_C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7ma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1_m.8

Ogrenci Degisim Programlar1 Koordinatérliigii tarafindan degisim programlar ile ilgili
Ogretim elemanlarmin ve Ogrencilerin bilgilendirilmesi saglanmistir.  (A.5.1. 1)
(A.5.1._2) Fakiilte Erasmus Koordinatorliigii, Universite Erasmus Koordinatorliigii ile
isbirligi icerisinde olup yurtdisina (Polonya, Bulgaristan, Letonya, Ispanya) 6grenci
gondermektedir. Ayn1 zamanda Fakiilte yurtdisinda egitim ve arastirma amacl kabul
alan akademik personelimizin goérevlendirilme siireclerini desteklemekte ve yakindan
takip etmektedir. (A.5.1. 3) Fakiilte miifredatinda giincel uluslararas1 gereklilikler
dogrultusunda derslere yer verilmektedir. Ornegin; Avrupa Birligi Hukuku Dersi
miifredatta yer almaktadir. Ayrica uluslararasilagsma siireglerine katki sunmasi ve
yabanct uyruklu O&grencilerin iiniversitemizi tercih etmesini saglamak amaciyla
fakiiltemiz ders miifredatma dort adet Ingilizce ve iki adet Almanca ders eklenmistir.
(A.5.1._4) Fakiilte Erasmus + Komisyonu’nun gorev, yetki, sorumluluk ve calismasina
iligkin usul ve esaslari olusturulmus, is akis semalar1 belirlenmistir. (A.5.1. 5)
(A.5.1. 6)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Erasmus_Bilgilendirme_Toplantis1_Afis

(2)A.5.1._2: Proje_ve Akademik Idari Degisim_Programlarma Basvuru_Olanaklari

(2)A.5.1._3: Akademik Personel Yurtdisi Goérevlendirmesi

(2)A.5.1._4: Yabanci_Dilde Yiiriitiilen _Se¢meli Dersler

(2)A.5.1._5: Erasmus_Komisyonu Usul ve Esaslar

(2)A.5.1._6: Erasmus_Is_Akis_Semasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar ve yoénetimi Universite yonetimi tarafindan
organize edilmektedir. Fakiilte olarak kaynak dagilimi konusunda mevzuata bagli olarak
yetki kullanimi s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1dbbf8a7d9c2e83348800cbff97d9c10.pdf&yeni=A.5.1._1%3A+Erasmus_Bilgilendirme_Toplant%C4%B1s%C4%B1_Afi%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6c44e32746ba77e85199ce8e70175292.pdf&yeni=A.5.1._2%3A+Proje_ve_Akademik_%C4%B0dari_De%C4%9Fi%C5%9Fim_Programlar%C4%B1na_Ba%C5%9Fvuru_Olanaklar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f825c3e252f71b77115f66eeff826950.pdf&yeni=A.5.1._3%3A+Akademik_Personel_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_G%C3%B6revlendirmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ad8d3dafd0ee619331a4e590363728a5.pdf&yeni=A.5.1._4%3A+Yabanc%C4%B1_Dilde_Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen_Se%C3%A7meli_Dersler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/659d67217914437e0f89c6cff4d74113.pdf&yeni=A.5.1._5%3A+Erasmus_Komisyonu_Usul_ve_Esaslar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/505a98743436ac6a7db7ed116127dc43.pdf&yeni=A.5.1._6%3A+Erasmus_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1

Fakiiltede uluslararasilagma stratejisini  gelistirmek amaciyla Ogrenim ve staj
hareketliligi gibi programlar kapsaminda Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin yurt
disina gitmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. (A.5.3. 1) Yurtdisinda gorevlendirilen
Ogretim elemanlarindan yurt disinda yapmis olduklar1 aragtirmaya iliskin rapor alinarak
stire¢ takip edilmektedir. (A.5.3. 2) Ayrica 6gretim elemanlar1 degisim programlari
kapsaminda dig iilkelerle anlagmalar yapilmasi konusunda aracilik etmektedir.
(A.5.3. 6) Fakiiltede gesitli tilkelerden (Suudi Arabistan, Azerbeycan gibi) gelen on bir
adet yabanci1 uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir. (A.5.3. 3)

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.5.3._1: Degisim_Programi_Bilgilendirme Toplantisi

(3)A.5.3._2: Arastirma_Raporu

(2)A.5.3._3: 2024 Yih Faaliyet Raporu, s. 21

(2)A.5.3._4: Arastirma_Raporu

(2)A.5.3. 5:2024 Yili_Faaliyet Raporu s.21

(2)A.5.3._6: Erasmus+_ikili_Anlasma_Kurum_Ziyareti

B. EGIiTIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Hukuk Fakiiltesi program ¢iktilar1 giincellenerek Universite elektronik sisteminde
taniml1 program ve ders c¢iktilarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu hale gelmesi saglanmistir. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Plani, dgretim
tiyeleri tarafindan, yeni acilan dersler de (se¢imlik dersler) dikkate alinarak
giincellenmistir (B.1.1 1) (B.1.1_4) (B.1.1_5). Yapilan giincellemeler hakkinda, daha
once kurulmus ve faaliyetlerini yiirliten Fakiilte Birim Bologna Siireci Komisyonu
(BBSK) tarafindan denetleme caligmalar1 baslatilmis (B.1.1 .2); miifredatta yer alan
derslere iligkin program ¢iktilarindaki (Ders 6grenme ¢iktilari, AKTS, is yiikleri ve
program O6grenme ciktilar1 vb.) eksiklikler tespit edilerek bir degerlendirme raporu
olusturulmustur. (B.1.1_3) Tespit edilen eksikliklerin giderilip giderilmedigi BBSK
tarafindan takip edilecek ve 2024-2025 Bahar doneminde tekrar toplanti yapilarak
durum degerlendirilecektir. (B.1.1_2)

Olgunluk Diizeyi

3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/48bf1e707a569e32901a1ccf65ffc137.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+De%C4%9Fi%C5%9Fim_Program%C4%B1_Bilgilendirme+Toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a1d59f7bd82e675238b3c15bb7a601aa.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f628ad84a9de41735c1b3c341a24a77b.pdf&yeni=A.5.3._3%3A+2024+Y%C4%B1l%C4%B1+Faaliyet+Raporu%2C+s.+21
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ada2d9869fa69187b7b8a49e19518262.pdf&yeni=A.5.3._4%3A+Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/011d0b09e8cb4e91a7aad9349c383abd.pdf&yeni=A.5.3._5%3A+2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu_s.21
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/301453d12acbb17015f0118172f70073.pdf&yeni=A.5.3._6%3A+Erasmus%2B_%C4%B0kili_Anla%C5%9Fma_Kurum_Ziyareti

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Ders_Bilgi_Paketi

(3)B.1.1._2: Birim_Bologna_Siireci_Toplanti_Tutanagi

(3)B.1.1._3:

Birim_Bologna Siireci Komisyonu Ders_Bilgi Paketi_Degerlendirme Raporu

(2)B.1.1._4: Ders_Plan_Ornegi

(3)B.1.1._5: Se¢imlik Ders

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Fakiilte ders dagilimi yapilirken Trabzon Universitesi Ders Gérevlendirme Ydnergesi
hiikiimleri dogrultusunda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir
(B.1.2 2)(B.1.2_4). Ayrica ders dagiliminda 6gretim elemaninin ders yiikiine de dikkat
edilmektedir. S6z konusu dagilimla baglantili olacak sekilde Egitim Komisyonu
tarafindan lisans ders programima yeni se¢imlik derslerin eklenmesi hususu goriistilmiis
ve slireg takibi yapilarak yeni derslerin miifredata eklenmesi tamamlanmigtir
(B.1.2_1)(B.1.2_3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilimi dengesine iliskin taniml siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.2._1: Egitim Komisyonu Toplanti_Tutanag1

(2)B.1.2. 2: Trabzon_Universitesi_Ders_Gorevlendirme Y dnergesi

(2)B.1.2. 3: Secimlik Ders_Havuzu

(3)B.1.2. 4: Ders_Gorevlendirme

(3)B.1.2. 5: Ders_Programi

(3)B.1.2._6: Ders_Programi

(3)B.1.2._7: Ders_Programi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlari ile program ¢iktilarmin eslestirilmesi, Universite bilgi sisteminde yer
alan matrisler {izerinden yapilmis ve ders planlar1 Hukuk Fakiiltesi sayfasinda ilan


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/28425508c62d20fdc85a5e3d09481328.pdf&yeni=B.1.1._2%3A+Birim_Bologna_S%C3%BCreci_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4347924cd6a8af952424f01ebdf9c17c.pdf&yeni=B.1.1._3%3A+Birim_Bologna_S%C3%BCreci_Komisyonu_Ders_Bilgi_Paketi_De%C4%9Ferlendirme_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4347924cd6a8af952424f01ebdf9c17c.pdf&yeni=B.1.1._3%3A+Birim_Bologna_S%C3%BCreci_Komisyonu_Ders_Bilgi_Paketi_De%C4%9Ferlendirme_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a9f81db7e08e19fd9ce54367b948e4e4.pdf&yeni=B.1.1._4%3A+Ders_Plan_%C3%96rne%C4%9Fi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fbd3e92147b016ab16bf3fe7fe4e6af8.pdf&yeni=B.1.1._5%3A+Se%C3%A7imlik_Ders
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ff6480632067f26a1cec0fe5a640e936.pdf&yeni=B.1.2._1%3A+E%C4%9Fitim_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/47d54cf668093499c21e638a964483a2.pdf&yeni=B.1.2._2%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Ders_G%C3%B6revlendirme_Y%C3%B6nergesi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#NWDnAqKAnE4ruXWOfvyA!xDDx!Q!xGGx!!xGGx!
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2a07522fd91ced6ff4dc1480a51c86b0.pdf&yeni=B.1.2._4%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8e421be4aafa4548a0030231776db53b.pdf&yeni=B.1.2._5%3A+Ders_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/99970ff925d59c254f77a0200f51669d.pdf&yeni=B.1.2._6%3A+Ders_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/603a3cf406f816770597a95fca9e5b91.pdf&yeni=B.1.2._7%3A+Ders_Program%C4%B1

edilmistir. Bu siiregte Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve lyilestirme Kilavuzundan
yararlanilmigtir (B.1.3_1). Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilarinin eslestirilmesi ve
degerlendirilmesi siireci, Fakiilte Birim Bologna Siireci Komisyonu (BBSK) tarafindan
izlenmis ve iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda 6gretim iiyeleriyle bilgi paylasimi
yapimistir (B.1.3 2) (B.1.3 3) (B.1.3 4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3. 1: Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve lyilestirme Kilavuzu

(3)B.1.3._2: Birim_Bologna_Siireci Komisyonu Toplanti_Tutanagi

(3)B.1.3. 3:

Birim_Bologna_Siireci Komisyonu_Ders_Bilgi_Paketi Degerlendirme Raporu

(3)B.1.3._4: Ders_Plan_Ornegi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiilte Ogrenci odakli bir egitim anlayisindan hareketle ders tasarimlarini
gergeklestirirken 68renci is yiikiinli dikkate almakta ve 6grenci is ylikiine dayali olacak
sekilde ders tasarimlarini olusturmaktadir. S6z konusu is yiiklerine iligkin AKTS
degerleri ders planlarinda mevcut olup web sayfasinda paylasilmaktadir (B.1.4_1).
Trabzon Universitesi Egitim Ogretim Yonergesi Egitim Ogretim Plan1 ve Dersler
Baslikli 6. maddesinde ders planlar1 ve AKTS degerleri ile ilgili tanimli siirece yer
verilmis olup, s6z konusu mevzuat web sitesinde yayinlanmaktadir (B.1.4_2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: Egitim_Katalogu_Ornegi

(2)B.1.4._2: Trabzon_Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim_Ogretim_Y 6nergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiilte biinyesinde yapilandirilmis olan Egitim Ogretim Komisyonu 2024 yil
icerisinde calismalarina baglamistir.(B.1.5 1)Komisyon, birim miifredatinin gézden
gecirilmesi ve giincellenmesi caligmalarini yapmistir. Ayrica akademik takvim dikkate


https://bidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4605/bologna-sureci-uyum-calismalari-program-bilgi-paketi-ve-ders-bilgi-paketi-hazirlama-ilkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/92f6b7caa43f506829c388e3d4b06e0a.pdf&yeni=B.1.3._2%3A+Birim_Bologna_S%C3%BCreci_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/115797047299620cc374fc76a9aa1134.pdf&yeni=B.1.3._3%3A+Birim_Bologna_S%C3%BCreci_Komisyonu_Ders_Bilgi_Paketi_De%C4%9Ferlendirme_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/115797047299620cc374fc76a9aa1134.pdf&yeni=B.1.3._3%3A+Birim_Bologna_S%C3%BCreci_Komisyonu_Ders_Bilgi_Paketi_De%C4%9Ferlendirme_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5f76e1b01e9607edb0d0aa3c7736d17e.pdf&yeni=B.1.3._4%3A+Ders_Plan_%C3%96rne%C4%9Fi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7189e70f296cc3b5be30386731a79864.pdf&yeni=B.1.4._1%3A+E%C4%9Fitim_Katalo%C4%9Fu_%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/05d51aff894a97b1441a5674da6a8a41.pdf&yeni=B.1.4._2%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Hukuk_Fak%C3%BCltesi_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6nergesi

alinarak 1ilgili mevzuat kapsaminda giincellemeler yapilmig; Ders Bilgi Paketi
sayfasinda yayimlanmistir. (B.1.5 2) Uluslararasilasma siireglerine katki sunabilmek
amaciyla Fakiilte ders miifredatina Ingilizce ve Almanca dillerinde yiiriitiilecek dersler
eklenmistir. (Bkz. (2) A.5.1._4) Akademik personel sayisindaki artisla uzmanlik alanlar1
artmis ve se¢imlik ders havuzu genisletilmistir. ( Fakiilte yonetim kurulu karar1)

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.5. 1: Egitim Ogretim Komisyon Tutanagi

(2)B.1.5._2: Ders_Bilgi_Paketi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiilte egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi 2547 sayili Kanun, Trabzon
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim Ydnergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.(B.1.6_1) Ayrica egitim ve 0gretim siire¢lerinin
yonetimi cercevesinde fakiilteye 6zgii olarak 2024 yilinda yillik akademik takvim
olusturulmustur. (B.1.6 2) Fakiilte biinyesinde Ders ve Sinav Programi Hazirlama
Komisyonu kurularak; komisyonun c¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir.(B.1.6 3)
Bununla birlikte 6grenci memnuniyet anketleri 2024 yilinda hazirlanarak web sitesinde
yayimmlanmistir. (B.1.6_4)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Trabzon_Universitesi_Hukuk Fakiiltesi Egitim_Ogretim_Y 6nergesi

(2)B.1.6._2:2024-2025_Egitim_Ogretim_Y1li_Hukuk_Fakiiltesi Akademik_Takvimi

(3)B.1.6._3: Ders_ve_Sinav_Programi_Hazirlama Komisyonu

(3)B.1.6._4: Anketler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/17c00b7dfd95bc5fd1d109a8d9182324.pdf&yeni=B.1.5._1%3A+E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Komisyon_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e5e5629f62da1f428d17d7d9cbade3b1.pdf&yeni=B.1.5._2%3A+Ders_Bilgi_Paketi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/524a2d2a63a562bb754c721b41bc1cdc.pdf&yeni=B.1.6._1%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Hukuk_Fak%C3%BCltesi_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/211d0c01c7b0923b514487685580b6ae.pdf&yeni=B.1.6._2%3A+2024-2025_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Akademik_Takvimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/85c0c823151bd82adc41fbbecfb89c62.pdf&yeni=B.1.6._3%3A+Ders_ve_S%C4%B1nav_Program%C4%B1_Haz%C4%B1rlama_Komisyonu
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/7015/anketler

Fakiilte 6gretim, yontem ve teknikleri agisindan ders bilgi paketlerine de bakildiginda
hukuk egitimi noktasinda en uygun yontemlerin (pratik ¢aligma, 6dev, konferans)
belirlendigi ve uygulandigi goriilmektedir (B.2.1 1). Ozellikle bu gergevede pratik
calismalarin 6nemi benimsenerek oOgrencilere, hukukun her alaninda uygulamaya
yonelik ornek olay ¢oziimleri yapilmaktadir (B.2.1 2) (B.2.1 _3). Ayrica Ogretim
yontem ve tekniklerinde ogrencilerinin de katilim sagladiklar1 seminer, konferans
vb.’leri fakiilte Onciiliigiinde gerceklestirilmektedir (B.2.1 4) (B.2.1_5). Fakiilte
binasinda yer alan kurgusal durusma salonundan faydalanilmaktadir (B.2.1_6). Biitiin
bunlarin yani sira 6grenci danismanlik hizmetleri ve 6grencilerle bireysel goriismeler
yapilmaktadir. (B.2.1 7.) Fakiilte binasinda bulunan kurgusal durugsma salonu hukuk
klinikleri sec¢imlik dersi kapsaminda kurgusal davalar gergeklestirmek amagh
kullanilmakta bu sayede 6grenciler teoride 6grendikleri bilgileri vakia ¢oziimlemelerini
uygulamali1 olarak gergeklestirebilmektedir. (B.2.1. 8) Bunun yaninda hukuk klinikleri
dersi 6grencileri hukuk biirolarina ve Adliyeye Adli Tip Kurumuna mesleki ziyaretler
gerceklestirmiglerdir. Klinik 6grencileri ders kapsaminda gelistirdikleri kadin ve ¢ocuk
haklarina iligkin sunumlar1 Trabzondaki ¢esitli liselerde sunmustur. (B.2.1._9)

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Ders_Bilgi_Paketleri

(3)B.2.1._2: Pratik_Calisma

(3)B.2.1._3: Pratik_Calisma 2

(3)B.2.1._4: Fotograflar

(3)B.2.1._5: Fotograflar 2

(2)B.2.1._6: Fakiilte Fotograflar

(3)B.2.1._7: Bireysel Goriisme Formu

(3)B.2.1._8: Kurgusal Dava

(3)B.2.1._9: Lise_Sunumlari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltede 6l¢me ve degerlendirmenin nasil ve ne sekilde yapilacagina iligkin stirecler
tammlanmistir. Bu siiregler hakkinda Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim
Ogretim Yonergesi'nin {iciincii boliimiinde “Smavlar, Smavlarm Yiiriitiilmesi ve
Degerlendirilmesi” baslig1 altinda smav olgme degerlendirmeleriyle ilgili ayrintili
diizenlemelere yer verilmistir.(B.2.2.1) Ayrica fakiilte 6gretim iiyeleri, donem basinda


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6752/medeni-hukuk-anabilim-dali-pratik-calismalari
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6749/ceza-ve-ceza-usul-hukuku-anabilim-dali-pratik-calismalari
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/3993/fakultemizde-insan-haklarinin-kurumsallasmasi-ulusal-insan-haklari-kurumlari-konferansi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/2904/trabzon-universitesi-hukuk-fakultesinde-25-kasim-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-gunu-etkinligi-duzenlendi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/77f93fd21e5d450d69298443f062e1bc.PDF&yeni=B.2.1._7%3A+Bireysel_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c8d4e648b9f42e57381403b86ff55ee.pdf&yeni=B.2.1._8%3A+Kurgusal_Dava
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7fce87f74c507f4b370625ce4fd8950a.pdf&yeni=B.2.1._9%3A+Lise_Sunumlar%C4%B1

verecekleri ders/derslerin igerigi ve degerlendirmesine yonelik bilgileri “Ders Bilgi
Formu” iizerinden 6grencilerle paylasmistir. (B.2.2.2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Trabzon_Universitesi_ Hukuk Fakiiltesi Egitim_Ogretim_Y 6nergesi

(2)B.2.2. 2: Ders_Bilgi_Paketi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliinde fakiilte, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca kabul edilen tanimli
stirecleri dikkate almaktadir. Yatay veya dikey gecis yoluyla fakiilteyi tercih edecek
ogrenciler agisindan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin internet sitesinde bilgilendirme
metni ile bagvuru takvimi yayimlanmistir. (B.2.3 1) Fakiilte'ye kabul islemi
tamamlanan Ogrencilerin, daha dnce baska bir Yiiksekdgretim Kurumunda basari ile
tamamladig1 derslerin intibak ve talep halinde muafiyet islemleri, ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir (B.2.3 2) (B.2.3 3). Fakiilte 6gretim
elemanlarinin yetkinligini gelistirmek iizere gergeklestirilen ve gergeklestirilmesi
planlanan uygulamalar bulunmaktadir. Fakiilte blinyesinde olusturulan Fakiilte Erasmus
Komisyonu’nun aldig1 karar dogrultusunda idari ve akademik personele personel
degisim ve uluslararasi proje programlart hakkinda meslek i¢i egitim verilmesi
planlanmistir(B.2.3_4). Bu komisyonun girisimi sonucunda “Proje ve Akademik Idari
Degisim Programlarina Basvuru Olanaklar1” adli meslek i¢i egitim gerceklestirilerek
Erasmus degisim programi, uluslararasi program tiirleri ve bu programlara bagvuru i¢in
gereken sartlar konusunda akademik personelin bilgi edinmesi saglanmistir (B.2.3 _5)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.3._1:2024-
2025 _Egitim_Ogretim_Yili_Yatay Gegis_ve Cift_Anadal Basvurulari

(2)B.2.3. 2: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim_Ogretim Y &nergesi

(3)B.2.3._3:2024-
2025_Egitim_Ogretim_Yili_Giiz_Yariyili Kayit Yenileme _ve Ders_
Yazilimlar1_Hakkinda Duyuru

(3)B.2.3._4: Erasmus_Komisyonu_Toplanti Tutanagi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/90b1d920196fa6cd93f27651097e60f7.pdf&yeni=B.2.2._1%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Hukuk_Fak%C3%BCltesi_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/757f884168ad6944e26cbcda30241aac.pdf&yeni=B.2.2._2%3A+Ders_Bilgi_Paketi+
https://www.trabzon.edu.tr/Duyuru/7231/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yatay-gecis-ve-cift-anadal-basvurulari
https://www.trabzon.edu.tr/Duyuru/7231/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yatay-gecis-ve-cift-anadal-basvurulari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e6d537acb900a91ea02dd34e51ed113d.pdf&yeni=B.2.3._2%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Hukuk_Fak%C3%BCltesi_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6nergesi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/7409/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kayit-yenileme-ve-ders-yazilimlari-hakkinda-duyuru
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/7409/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kayit-yenileme-ve-ders-yazilimlari-hakkinda-duyuru
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/7409/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kayit-yenileme-ve-ders-yazilimlari-hakkinda-duyuru
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ac3d2993ce6a30bcc8e4bc7260c21c7a.pdf&yeni=B.2.3._4%3A+Erasmus_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1

(3)B.2.3._5: Erasmus_Egitim

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universite sertifikalandirma ve mezuniyet islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig
tarafindan ylriitiilmektedir (B.2.4 1). Mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak ilgili
islemlerin tamamlanmasi saglanmaktadir. Mezuniyete hak kazanan 6grencilerin mezun
olabilmesi i¢in transkriptlerinin incelenmesi ve onaylanmasi Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan  gerceklestirilmektedir (B.2.4 2). Mezunlarla iligkilerin devaminin
saglanmasi amaciyla Tanitim, Oryantasyon ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu
kurulmus (B.2.4 3) ve planlamalar yapilmistir. Ayrica iiniversite mezun takip
sisteminden bu ¢ercevede faydalanilmaktadir. (B.2.4 4)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.4. 1: Diploma_Dogrulama_Formu

(3)B.2.4._2: Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Yo6netim Kurulu Toplanti_Tutanagi

(2)B.2.4. 3:

Tanitim_Oryantasyon_ve Mezunlarla_iliskiler Komisyonu Toplanti_Tutanagi

(3)B.2.4._4: Mezun_Takip_Sistemi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltede amfiler, siniflar ve c¢alisma salonlar1 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak
diizeyde her sene iyilestirilmektedir. 2024 yilinda bu minvalde calisma salonlari
yeniden diizenlenmis ve ¢alisma salonlarinin kapasitesi artirilmistir. Yine 6grencilerin
uygulamali ¢calismalarin1 gergeklestirmeleri i¢cin kurgusal durusma salonu da aktif olarak
kullanilmaktadir. Siniflar ve toplant1 salonlar1 teknolojik donanim ile desteklenerek
cevrimici sunumlar ve dersler i¢in de uygun hale getirilmistir. (B.3.1 1) 2024 yilinda
geemis yillarda oldugu gibi 6grencilerin nitelikli ve giincel kaynaklara erisimi ve Hukuk
Kiitiiphanesini  zenginlestirilmesi amaciyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhigina liste halinde kitap talepleri ulastirilmistir. (B.3.1 2)(B.3.1_3) Universite
onciiliigiinde 6grencilerin ¢evrimigi kaynaklara erisimi i¢in uzaktan erisim sistemi
giincellenmis ve kolaylastirllmig, hukuk alanindaki veri tabanlarina erisim/deneme
erisimi zenginlestirilmistir.(B.3.1_4) Yine bu alanda paydas goriislerine de bagvurularak
O0grenme ortam ve kaynaklar1 zenginlestirilmistir.(B.3.1_5)

Olgunluk Diizeyi


https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/4085/fakultemizde-proje-ve-akademik-idari-degisim-programlarina-basvuru-olanaklari-adli-egitim-gerceklestirildi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/Common/Public/CheckDiploma
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5cdd04795c8608151343207d24def2cf.pdf&yeni=B.2.4._2%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b5bb325a1c4ad4c4de734013433eb158.pdf&yeni=B.2.4._3%3A+Tan%C4%B1t%C4%B1m_Oryantasyon_ve_Mezunlarla_%C4%B0li%C5%9Fkiler_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b5bb325a1c4ad4c4de734013433eb158.pdf&yeni=B.2.4._3%3A+Tan%C4%B1t%C4%B1m_Oryantasyon_ve_Mezunlarla_%C4%B0li%C5%9Fkiler_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Fakiilte fotograf

(2)B.3.1._2: Kitap_talep

(3)B.3.1._3: Kitap liste

(3)B.3.1._4: Veri_tabani

(3)B.3.1._5: Paydas_goriisii

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci damismanligi sisteminde, mevcut &gretim iiyesi sayisinin da artmasimin
katkistyla, danisman sayilar1 artirilmis ve danigman bagina diisen Ogrenci sayisi
azaltilarak  Ogrencilerle daha yakindan ve kaliteli iletisim kurma imkan1
saglanmistir.(B.3.2_1) Ogrencilerin damgmanlarma gerek yiiz yiize gerek sistem
iizerinden gerekse mail yoluyla erisimi kolaylasmstir. (B.3.2 2) Ogrencilerin
danigmanlartyla olan goriismeleriyle ilgili anketler hazirlanarak 2025 yilinda
uygulanacaktir. Akademik danigmanlik faaliyetleri her smifin kendine 6zgi
ihtiyaclarina gore sekillenmektedir. Birinci sinif 6grencileriyle oryantasyon egitiminden
baglayan siire¢, dordiincli simif 6grencileriyle mezuniyet ve sonrasina yonelik kariyer
planlamasi seklinde devam etmektedir.(B.3.2_3) (B.3.2_11) Bu baglamda farkli meslek
kollarindan meslektaslar konferanslara davet edilerek hem giincel konular tartisilmakta
hem de ozellikle son smif O&grencilerinin  meslek biiyiikleriyle tanigmasi
saglanmaktadir.(B.3.2 7) (B.3.2 4)(B.3.2 5)(B.3.2 6) Yeni kurulan Egitim Ogretim
Komisyonu, Tanitim, Oryantasyon ve Mezunlarla liskiler Komisyonu ve Akademik,
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonu da bu amaglar1 gergeklestirmek adina
faaliyetlerine baslamistir.(B.3.2 8) (B.3.2 9) (B.3.2_10) 2025 yili igersinde 6grenci
danigmanlar1 akademik destek hizmetleri marifetiyle belirlenecek ilke ve kurallar
cercevesinde yiiriitilecek ve kariyer gelistirme odakli uygulamalarin niteligi
artirtlacaktir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Danisman_sayilar

(2)B.3.2. 2: Ogrenci_goriisme_formlari

(2)B.3.2._3: Oryantasyon



https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d47ce2588aa6f7751772bb4991b9201f.pdf&yeni=B.3.1._2%3A+Kitap_talep
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/97b68185fd7530ea7e1503ae944ae137.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+Kitap_liste
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veritabanlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/361953ad85ebfd8b70069eeb9d261646.pdf&yeni=B.3.1._5%3A+Payda%C5%9F_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/413115dcd0d8fd42ab0f1d4acccbf74e.pdf&yeni=B.3.2._1%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fman_say%C4%B1lar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e1610d3bbd94ba0ece50a5efe7cd0dbd.PDF&yeni=B.3.2._2%3A+%C3%96%C4%9Frenci_g%C3%B6r%C3%BCsme_formlar%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/7538/oryantasyon-programi

(2)B.3.2. 4: Sempozyum_1

(2)B.3.2. 5: Kurgusal dava

(2)B.3.2._6: Seminer

(2)B.3.2._7: Konferans

(2)B.3.2._8: Egitim_&gretim_komisyon

(2)B.3.2. 9: Tanitim_komisyon

(2)B.3.2. 10: Etkinlik komisyon

(2)B.3.2._11: Mezuniyet_Fotograflar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltede 6grencilerin kullanabilecegi bir kiitiiphane, bir okuma salonu, bir toplanti
salonu, bir durusma salonu bir mescit bulunmaktadir. Karadeniz Teknik Universitesi
yerleskesinde Hukuk Fakiiltesi oOgrencilerine 06zgli olusturulan yemek salonu
faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltede bulunan kiitiiphane 2024 yil1 i¢inde yeniden
diizenlenerek islevsiz olan kisimlar1 aktiflestirilmis ve Ogrencilerin ¢aligma alanlar
genigletilmistir. Biitin bu hizmetlere tiim 0Ogrenciler kolaylikla ve esit olarak
erisebilmektedir. (B.3.3 1) Fakiiltenin kendi igerisinde olusturdugu okuma salonu,
kiitiphane kurgusal dava salonu Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 tarafindan
kullanilmaktadir.Fakiilteye 6zgii ad1 gecen alt yap1 ve tesislerin kullanima iligkin ilke ve
esaslarin 2025 yilinda yazili hale getirilerek uygulanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Fakiilte fotograflar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltede olusturulan Birim Engelli Komisyonu ile engelli 6grencilerin ihtiyaglarina
gore egitim Ogretim faaliyetlerinden faydalanabilmelerine olanak saglanmistir. Birim
Engelli Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 ile Is Akis Semasi belirlenmis ve
komisyon faaliyetlerine baglamistir. (B.3.4 1) (B.3.4. 2) Siavlarin Yiiriitiilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar madde 2 (I)'de ihtiya¢ halinde engelli 6grencilere yodnelik
diizenlemeler yapilacagina iliskin hiikiim yer almaktadir.(B.3.4 3) Maddi konularda


https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2071/fakultemizde-kisisel-verilerin-korunmasi-hukuku-sempozyumu-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2032/ceza-hukuku-kurgusal-ceza-davasi-durusma-yarismasi-tamamlandi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1964/fakultemizde-tapu-uygulamalari-semineri-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/3993/fakultemizde-insan-haklarinin-kurumsallasmasi-ulusal-insan-haklari-kurumlari-konferansi-gerceklestirildi
https://trabzon.edu.tr/Share/55417BD9120867356054A6C762B2BA5D
https://trabzon.edu.tr/Share/A6E687293C5076AAAE3A6B8ED055E081
https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://galeri.trabzon.edu.tr/index.php?/category/56
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar

destege ihtiyac1 olan 6grenciler icin Rektorliikle irtibatli olarak yemek bursu imkanlari
sunulmaktadir.(B.3.4._4)

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4. 1: Engelli_komisyon

(2)B.3.4. 2: Komisyon_tutanak

(2)B.3.4._3: Smav_kurallar

(2)B.3.4._4: Yemek bursu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltede 2024 yilinda Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonu
kurulmus, Komisyonun usul ve esaslart ile is akislar1 belirlenerek faaliyete hazir hale
gelmistir. Boylelikle oncesinde Fakiilte 6grencileri tarafindan kurulan 6grenci kuliipleri
tarafindan yapilan ve Fakiiltenin de destekledigi akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler artik daha planl ve sistemli bir sekilde -yine i¢ ve dis paydaslarla birlikte-
gerceklestirilecektir.(B.3.5 1) 2024 yilinda akademik faaliyetlerin yan1 sira kiiltiirel ve
sosyal alanda ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Kizilay isbirligi ile gerceklesen
“Kaninda Adalet Var” etkinligi, Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen “Kadina El
Kalkmaz” semineri, Trabzon Il Emniyet Miidiirliigii Siber Suglarla Miicadele Daire
Baskanlhiginin Fakiiltede gerceklestirdigi “Siber Suglarla Miicadele Egitimi”, yine
Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii, Trabzon Emniyet
Miidiirliigi Toplum Destekli Sube Miidiirliigli ve Fakiilte isbirligi igerisinde gergeklesen
COGEP projesi kapsaminda Hukuk Fakiiltesi oOgrencilerine yonelik bagimlilikla
miicadelede onleme ve farkindalik calismasi bu kapsamdaki
faaliyetlerimizdendir.(B.3.5 2) (B.3.5 3) (B.3.5 4) (B.3.5 5) Ogrenci kuliipleri de
2024 yilinda cesitli etkinlikler diizenlemislerdir. 14.05.2024 tarihinde Hukuk Fakiiltesi
ogrencileri, Hukuk Klinikleri Kuliibii iiyeleri ve Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii
"Koy Okullart1 Yardim Projesi" etkinligini gerceklestirmistir. Etkinlik kapsaminda
Atayurt Alparslan Ilkokulu ve Atayurt Imam Hatip Ortaokulu ziyaret edilmistir. Hukuk
fakiiltesi Ogrencileri, ziyaret edilen okullardaki g¢ocuklara okuma kitabi, kirtasiye
malzemesi ve oyuncak yardimlarini dagitmistir. Yine Fakiilte ile Fakiilte Ogrenci
kuliiplerinden Hukuk Kuliibii’niin ortaklasa gerceklestirdigi "Teknik ve Hukuki
Boyutuyla Deprem Etkinligi" 06.05.2024 tarihinde gerceklestirilmistir.(B.3.5_6) 2025
yili  i¢in  gergeklestirilmesi  planlanan  etkinlikler i¢in de  caligmalara
baslanmistir.(B.3.5. 7)

Olgunluk Diizeyi


https://trabzon.edu.tr/Share/326C86D2411996E30F2AF39BEBD88D0D
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/71eecd5979cf084d046f82dfa6f7ca81.pdf&yeni=B.3.4._2%3A+Komisyon_tutanak
https://trabzon.edu.tr/Share/3146A3AAF282D3677DBCCDB70003A767
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/7615/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yemek-bursu-duyurusu

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.5._1: Komisyon_usul esas

(3)B.3.5._2: Etkinlik 1

(3)B.3.5._3: Etkinlik 2

(3)B.3.5._4: Etkinlik 3

(3)B.3.5._5: Etkinlik 4

(3)B.3.5._6: Kuliip

(2)B.3.5._7: Planlanan_etkinlik

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Fakiiltede atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinde kurumun tiim alanlar i¢in
tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve bu siire¢ ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca iiniversite genel ilke ve
prensiplerine uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. (B.4.1 1)ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ik atama ve gdrevde
yiikselme hallerinde anabilim dallarimin goriisleri alinmakta ve ihtiyaglar buna gore
belirlenmektedir. Bu kapsamda derslerin etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini
teminen kadro ihtiyaclar1 takip edilerek ivedilikle gerekli onlemler alinmaktadir
(B.4.1 2) (B.4.1 _3). Fakiiltede ders bazinda yapilan gorevlendirmelerde Ogretim
dyelerinin uzmanlik alanlar1 g6z Oniine alinarak goérevlendirmeler yapilmaktadir
(B.4.1 4) Ayrica ihtiyag veya talep halinde kurum i¢i veya dis1 6gretim elemani
gorevlendirilmesi i¢in yapilan bagvurular, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmekte ve Ogretim {iiyelerinin uzmanlik alanlar1 g6z Oniine alinarak
gorevlendirmeler yapilmaktadir (B.4.1 5) (B.4.1_6).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Atanma_yiikseltme

(3)B.4.1._2: Kadro_Talebine_Iliskin_Bo6liim_Kurul Karari

(3)B.4.1._3: Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi



https://trabzon.edu.tr/Share/E0115907E3D7E702ADEFF14A97B88A52
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2187/kaninda-adalet-var
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2078/kadina-el-kalkmaz
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2193/siber-suclarla-mucadele-egitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2250/bagimlilikla-mucadelede-onleme-ve-farkindalik-calismasi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6756/ogrenci-kulupleri-etkinlikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e3ca9a43573f237101a865e4f7670f72.pdf&yeni=B.3.5._7%3A+Planlanan_etkinlik
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4da2553cad6c6f750a4d1bd6ad0cae25.pdf&yeni=B.4.1._2%3A+Kadro_Talebine_%C4%B0li%C5%9Fkin_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_Karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6419642bab5d1360677153846e1f0ed2.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1

(3)B.4.1._4: Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Y6netim Kurulu Toplanti_Tutanagi

(3)B.4.1._5: Ders_Gérevlendirme_Yazisi_Ornek

(3)B.4.1._6: Ders_Gorevlendirme Yazisi_Ornek

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltede oOgretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmek tizere gergeklestirilen ve
gerceklestirilmesi  planlanan  uygulamalar bulunmaktadir.  Fakiilte biinyesinde
olusturulan Fakiilte Erasmus Komisyonu’nun aldigi karar dogrultusunda idari ve
akademik personelimize personel degisim ve uluslararasi proje programlar1 hakkinda
meslek i¢i egitim verilmesi planlanmistir (B.4.2_1). Bu komisyonun girisimi sonucunda
“Proje ve Akademik Idari Degisim Programlarmna Basvuru Olanaklar1” adli meslek igi
egitim gerceklestirilerek Erasmus degisim programi, uluslararasi1 program tiirleri ve bu
programlara bagvuru icin gereken sartlar konusunda akademik personelin bilgi edinmesi
saglanmistir (B.4.2 2) Ayrica yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan bilimsel etkinliklere
katilmak veya arastirma yapmak isteyen O6gretim iiyelerine izin konusunda gerekli
kolayliklar saglanarak, bu konularda O&gretim {iyeleri tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. (B.4.2_3)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {lizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

(2)B.4.2. 1: Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Erasmus Komisyonu Toplanti_Tutanagi

(3)B.4.2._2: Erasmus_egitim

(2)B.4.2. 3: Fakiilte Yonetim Kurulu_Karari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltede o6gretim kadrosunun akademik c¢alismalar1 bakimindan tesvik ve
Odiillendirilmesi i¢in akademik tesvik ©Odenegi disinda bagka bir odiillendirilme
mekanizmas1 bulunmamaktadir. 2025 yilinda fakiilte 6gretim elemanlarmin egitim
faaliyetleri yapmasini tesvik eden mekanizmalarin ilke ve esaslarmin belirlenerek
uygulamaya konulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c09958425fa23612dc96d842a2e5fa90.pdf&yeni=B.4.1._4%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e80816a9c8cd704c199ae8c73a78885e.pdf&yeni=B.4.1._5%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1_%C3%96rnek
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/144504ceaeebd0212a59f18898c6ee43.pdf&yeni=B.4.1._6%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1_%C3%96rnek
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fec628ffa2b6259f47fb8a1bcbd4d94d.pdf&yeni=B.4.2._1%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Fak%C3%BClte_Erasmus_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/4085/fakultemizde-proje-ve-akademik-idari-degisim-programlarina-basvuru-olanaklari-adli-egitim-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f2fa1db6dffe0f69ba027aa7b294fbe9.pdf&yeni=B.4.2._3%3A+Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Karar%C4%B1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiilte biinyesinde arastirma siireclerinin yOnetimi alaninda gorev yapmak {iizere
“Bilimsel Arastirma Yonetim Komisyonu” kurulmustur. (C.1.1 1) Fakiilte Bilimsel
Arastirma Yonetim Komisyonu tarafindan hazirlanan usul ve esaslar uyarinca;
komisyonun gorev, yetki, sorumluluk, caligma alanlar1 ve ilkeleri belirlenmis, bilimsel
arastirma siireclerinin isleyisi ve fakiiltenin hedeflerine uygun bir yap1 olusturulmustur.
(C.1.1_2) Bilimsel Arastirma Yonetim Komisyonu tarafindan ayrica is akisi semasi
olusturulmustur. Is akis semasinda, fakiiltedeki bilimsel arastirma siireclerinin etkin
isleyis ve takibi i¢cin komisyonun ¢alisma prensip ve is akist belirlenmistir. (C.1.1._3)
Bilimsel Arastirma Yonetim Komisyonu diizenli araliklarla toplantilarini
gergeklestirerek siireglerin  yonetimine yonelik kararlar almakta ve faaliyetlerini
stirdiirmektedir. (C.1.1._4) Fakiiltede gorevli tiim akademik personelin ii¢ aylik
performanslar1 {iniversite kriterleri dogrultusunda izlenmekte ve yil sonunda
raporlanmakta (C.1.1._5), Bilimsel Arastirma Yonetim Komisyonu tarafindan bu
performans raporlari anabilim dallar1 ¢ercevesinde degerlendirilmekte (C.1.1. 6) ve
akademik personelin performansimnin iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Fakiiltedeki
arastirma siireclerinin seffaf hale getirilmesi adina Hukuk Fakiiltesi web sitesine
Bilimsel Arastirma Yonetim Komisyonuna iliskin bilgiler yer almakta (C.1.1. 7)ve
komisyona ait resmi e-posta adresi ilizerinden iletisim saglanarak siire¢ yOnetimi
profesyonelce yiiriitiilmektedir. (C.1.1._8)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1._1: Hukuk fakiiltesi komisyonlari

(2)C.1.1._2: Bilimsel arastirma komisyonu usul esaslari

(2)C.1.1._3: Bilimsel arastirma_komisyonu_is_akis_semasi

(2)C.1.1._4: Bilimsel arastirma_ydnetim_komisyonlar1_toplanti_tutanaklari

(3)C.1.1._5: Akademik personel akademik faaliyet raporu

(3)C.1.1._6: Fakiilte_anabilim_dallar1_performans_degerlendirmesi

(2)C.1.1._7: Komisyonlar Web_sayfasi_ekran_goriintiileri

(2)C.1.1._8:

Bilimsel arastirma_ydnetim _komisyonu_mail_adresini_belirtir_toplanti_tutanagi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fa0bf23852bb4ecf922de27352dd8b8c.pdf&yeni=C.1.1._1%3A+Hukuk_fak%C3%BCltesi_komisyonlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/07b96c243a37076a44389e2fc35f9423.pdf&yeni=C.1.1._2%3A+Bilimsel_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_komisyonu_usul_esaslar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f37e2672237f13e59c22441434c503b0.pdf&yeni=C.1.1._3%3A+Bilimsel_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_komisyonu_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/adbfdbf326591bc497ad703603c20bcb.pdf&yeni=C.1.1._4%3A+Bilimsel_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_y%C3%B6netim_komisyonlar%C4%B1_toplant%C4%B1_tutanaklar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d6382be9410dc86a68159ca4ed4c8e1.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+Akademik_personel_akademik_faaliyet_raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c23d5eb673c0a766ea3328ef54ecc760.pdf&yeni=C.1.1._6%3A+Fak%C3%BClte_anabilim_dallar%C4%B1_performans_de%C4%9Ferlendirmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/59a978e01c219a910267dce4df600676.pdf&yeni=C.1.1._7%3A+Komisyonlar_Web_sayfas%C4%B1_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2c4fece930b4566dfd41cc08117771cb.pdf&yeni=C.1.1._8%3A+Bilimsel_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_y%C3%B6netim_komisyonu_mail_adresini_belirtir_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2c4fece930b4566dfd41cc08117771cb.pdf&yeni=C.1.1._8%3A+Bilimsel_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_y%C3%B6netim_komisyonu_mail_adresini_belirtir_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Fakiilte birim arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi baglaminda her yil diizenli olarak
kiitiiphane basili ve elektronik kaynak sayisi ve ¢esitliligi artirllmaktadir. (C.1.2. 1)
Fakiilte arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla elektronik veri tabanlarindan
yararlanilmakta, veri tabani sayismin her egitim-0gretim doneminde artirilmasi
hedeflenmektedir. (C.1.2. 2) Fakiilte aragtirma faaliyetlerinin verimli yiiriitilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla i¢ paydaslarimiz ile is birligi yapilmakta olup gelecekte de
devami hedeflenmektedir. Anilan is birlikleri kapsaminda {iniversitenin degisim
programlar1 hakkinda meslek i¢i egitim diizenlenmistir. (C.1.2_3) Meslek ici egitimde
Farabi, Mevlana ve FErasmus+ degisim programi proje tiirleri ve Jean Monnet
faaliyetleri hakkinda akademik personele detayli bilgi verilmistir. Fakiilte akademik
personeline aragtirma gelistirme projelerinin yazimi ve uygulamasi konusunda egitim
verilmigtir. (C.1.2_4) Fakiiltedeki erkek akademik ve idari personele kadma yonelik
siddetin 6nlenmesi konusunda Igisleri Bakanhiginin “Kadma El Kalkmaz!” Projesi
kapsaminda egitim verilmistir. (C.1.2_5). Fakiilte i¢ paydaglar1 ile is birlikleri
kapsaminda 2025 yili igerisinde “Bilimsel Arastirma Yontemleri TUBITAK Projesi
yazmak” ve “Kadina Siddetin Onlenmesi-2" adli egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.
Fakiilte arastirma faaliyetlerinin verimli yiiriitilmesi ve gelistirilmesi amaciyla dis
paydaslar ile is birligi yapilmakta olup gelecekte de isbirliginin devami
hedeflenmektedir. Anilan is birlikleri kapsaminda Birim Danigsma Kurulu toplantisi
gerceklestirilmis ve toplantilarin diizenli araliklarla yapilmasi planlanmistir. (C.1.2_6)
Fakiilte Adalet Bakanligi Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii Arabuluculuk Daire
Baskanlig1 nezdinde 2027 yilina kadar akredite olarak meslek i¢i arabuluculuk egitimi
verecektir. (C.1.2_7)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Hukuk Fakiiltesi 2024 Kiitiiphane kaynak_listesi

(2)C.1.2._2: Trabzon_Universitesi_Kiitiiphane sayfasi_veri_tabanlari

(2)C.1.2._3: Proje_akademik degisim programlari_egitimi

(2)C.1.2._4: Proje_egitimi

(2)C.1.2. 5: Kadma_el kalkmaz_ projesi_egitimi

(2)C.1.2._6: Fakiilte_birim_danisma kurulu_toplantisi

(2)C.1.2._7: Arabuluculuk_egitim_yetkisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1e50dadb36822efd77f1622da1acfa7f.pdf&yeni=C.1.2._1%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_2024_K%C3%BCt%C3%BCphane_kaynak_listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5922f34206dd280bcbf8cb4dba0d2188.pdf&yeni=C.1.2._2%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_K%C3%BCt%C3%BCphane_sayfas%C4%B1_veri_tabanlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/52565ae1c675d70ec75f0dcc9aff4051.pdf&yeni=C.1.2._3%3A+Proje_akademik_de%C4%9Fi%C5%9Fim_programlar%C4%B1_e%C4%9Fitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c03395a75d730d6e8c931d95055afea1.pdf&yeni=C.1.2._4%3A+Proje_e%C4%9Fitimi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6181cb660967c99696d939543c80d00c.pdf&yeni=C.1.2._5%3A+Kad%C4%B1na_el_kalkmaz_projesi_e%C4%9Fitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a4343d57c0ab545bdd6f30690476ecf4.pdf&yeni=C.1.2._6%3A+Fak%C3%BClte_birim_dan%C4%B1%C5%9Fma_kurulu_toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/182d790518ba72cccefd791895cb23ad.pdf&yeni=C.1.2._7%3A+Arabuluculuk_e%C4%9Fitim_yetkisi

Fakiilte biinyesinde Kamu Hukuku Boliimii akademik personelinden olusan Lisanstistii
Egitim Enstitiisii Kamu Hukuku Anabilim Dalinda Ondokuz Mayis Universitesi ile
Ortak Kamu Hukuku Doktora Programi bulunmaktadir. (C.1.3_1) S6z konusu programa
yeni 0grenci alimi yapilmamaktadir. Doktora Programi 2024 yili igerisinde bir mezun
vermis ve halihazirda kayith {i¢ 6grencisi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.3. 1: Trabzon Universitesi Doktora Programlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte biinyesinde 54 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personelin 30’u
doktora derecesine sahiptir. Doktora derecesine sahip olanlarm orani %55tir. Doktora
derecesine sahip olan akademik personel alaninda oncii ¢esitli liniversitelere ait doktora
programlarindan mezun olmustur. (C.2.1. 1) Fakiilte akademik personeli, hukuk
fakiiltesi egitim metoduna uygun olarak kamu hukuku ve 6zel hukuk bdliimlerine
ayrilmig olup, kamu hukuku alaninda gorevli akademik personel fakiiltenin akademik
personelinin %357,5’in1; 6zel hukuk alaninda gorevli akademik personel ise fakiiltenin
akademik personelinin %42,5’ini olusturmakta, bu itibarla birbirlerine olan oranlari
1,34 olmakla dengeli bir dagilima yakin bir ¢alisma ortam1 saglanmaktadir. (C.2.1. 2)
Fakiiltede gorevli tiim akademik personelin iic aylik performanslari iiniversitemiz
kriterleri dogrultusunda izlenmekte (C.2.1. 3) ve yil sonunda raporlanmakta (C.2.1. 4),
Bilimsel Arastirma Yonetim Komisyonu tarafindan bu performans raporlari anabilim
dallar1  ¢ercevesinde degerlendirilmekte (C.2.1. 5) ve akademik personelin
performansinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Fakiilte akademik personelinin 2024
yili katilmig oldugu toplanti, sempozyum, panel vb. akademik faaliyetlere iliskin veriler
toplanmis ve takibi yapilmistir. (C.2.1. 6) Fakiilte akademik personeline arastirma
gelistirme projelerinin yazimi ve uygulamasi konusunda egitim verilmistir. (C.2.1 7)
Fakiilte arastirma faaliyetlerinin verimli yiiriitilmesi ve gelistirilmesi amaciyla i¢
paydaslarla ile is birligi yapilmakta olup gelecekte de devami hedeflenmektedir. Anilan
is birlikleri kapsaminda iiniversitenin degisim programlar1 hakkinda meslek i¢i egitim
diizenlenmistir. (C.2.1_8) Meslek i¢i egitimde Farabi, Mevlana ve Erasmus+ degisim
programi proje tiirleri ve Jean Monnet faaliyetleri hakkinda akademik personele detayl
bilgi verilmistir. Akademik personelin {iniversitenin (ve fakiiltenin) saglamis oldugu
arastirma faaliyetlerine yonelik imkanlar1 degerlendirdigi anket formlar1 hukuk fakiiltesi
internet sitesi lizerinden erisime a¢ilmistir.(C.2.1._9)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/add5ee56871f26dd9c4030b0383868d5.pdf&yeni=C.1.3._1%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Doktora_Programlar%C4%B1

Kanitlar

(3)C.2.1._1: Hukuk fakiiltesi_doktora derecesine_sahip_akademik personel

(3)C.2.1._2: Hukuk fakiiltesi akademik personel dagilimi

(3)C.2.1._3: Fakiilte ii¢c_aylik rapor_evraklari

(2)C.2.1._4: Fakiilte akademik personel akademik faaliyet raporu

(2)C.2.1._5: Fakiilte anabilim_dallar1_performans_degerlendirmesi

(2)C.2.1._6: Akademik faaliyet sayilari

(2)C.2.1._7: Proje_egitimi

(2)C.2.1._8: Proje_akademik degisim programlari_egitimi

(3)C.2.1._9: Hukuk fakiiltesi_akademik personel memnuniyet anketi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Fakiilte Kamu Hukuku Boliimii akademik personelinden olusan Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Kamu Hukuku Anabilim Dalinda Ondokuz Mayis Universitesi ile Ortak
Kamu Hukuku Doktora Programi bulunmaktadir. (C.2.2_1) Fakiilte akademik personeli
Dr. Ogr. Uyesi Betiil KALYONCU, TUBITAK 1007-KAMAG Projesi kapsaminda
“Kadin Konukevleri Hizmetlerinde Ihtisaslasmis Bir Yaklasim: Gii¢lenme ve Etkin
Destekle Verimli Entegrasyon (GUVEN) projesine katilim saglamistir. (C.2.2_2)
Fakiilte akademik personeli Do¢ Dr Seda GAYRETLI AYDIN "Cocuklarla calisan
saglik profesyonellerinin ¢ocuk istismari farkindaligini arttirma ve bildirimini yonetme
temelli bir mobil uygulama(AppCIKO) ve karma(hibrit) egitim programi gelistirilmesi
baslikli TUBITAK 1001 projesinde hukuk aragtirmacisi olarak faaliyetlerini Karadeniz
Teknik Universitesi ve Hacettepe Universitesindeki 6gretim elemanlar1 ile ortak olarak
siirdiirmektedir. (C.2.2 5) Fakiilte akademik personeli Dog. Dr. Seda GAYRETLI
AYDIN Erasmus akademik degisim programi kapsaminda Hamburg Universitesi ile
arasinda akademik personel degisim anlagsmasi imzalamistir.(C.2.2 3) Fakiilte
bilinyesinde 2024 yilinda multidisipliner ¢aligmalar yiiriitiilmiigtiir. Trabzon Barosu,
Trabzon II Emniyet Miidiirliigii Siber Suclarla Miicadele Birimi, Avrasya Universitesi
ve Trabzon Siddet Onleme ve Izleme Merkezi (SONIM) katkilar1 ile Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Giinii Etkinligi diizenlemis ve kadma yonelik siddetin hukuki ve
sosyolojik birgok boyutu ele alinmistir. (C.2.2_4)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ytiriitilmektedir.

Kanitlar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a92943e6f202d62a3ee73a99c33cf664.pdf&yeni=C.2.1._1%3A+Hukuk_fak%C3%BCltesi_doktora_derecesine_sahip_akademik_personel
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6a53a8ffd399af918e983d87cb595c2f.pdf&yeni=C.2.1._2%3A+Hukuk_fak%C3%BCltesi_akademik_personel_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6d2fefe80161896217be670c5129ca1b.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+Fak%C3%BClte_%C3%BC%C3%A7_ayl%C4%B1k_rapor_evraklar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e91e815b17c733608de5afae43ed8262.pdf&yeni=C.2.1._4%3A+Fak%C3%BClte_akademik_personel_akademik_faaliyet_raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c555481b60d9cac37e5af2551aa62f8c.pdf&yeni=C.2.1._5%3A+Fak%C3%BClte_anabilim_dallar%C4%B1_performans_de%C4%9Ferlendirmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d8350094d5e711b3ffd4b57976b22469.pdf&yeni=C.2.1._6%3A+Akademik_faaliyet_say%C4%B1lar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4d35c5d76efdd8c670a115cf42d875ca.pdf&yeni=C.2.1._7%3A+Proje_e%C4%9Fitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/061865176781afea168a25113aee515b.pdf&yeni=C.2.1._8%3A+Proje_akademik_de%C4%9Fi%C5%9Fim_programlar%C4%B1_e%C4%9Fitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/60731488ef81fabd4b540737a13cbc41.pdf&yeni=C.2.1._9%3A+Hukuk_fak%C3%BCltesi_akademik_personel_memnuniyet_anketi

(2)C.2.2._1: Trabzon_Universitesi_doktora_programlari

(2)C.2.2. 2: Betiil Kalyoncu Tiibitak Giiven_Projesi

(3)C.2.2. 3: Hamburg_Universitesi_personel degisim_anlasmasi

(2)C.2.2. 4: Kadma_Yonelik Siddetle Miicadele Giinii_etkinligi

(2)C.2.2. 5: Seda_Gayretli_Tiibitak

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltede gorevli tim akademik personelin li¢ aylik performanslari {iniversitemiz
kriterleri dogrultusunda izlenmekte (C.3.1. 1) ve yil sonunda toplanarak raporlanmakta
(C.3.1._2), Bilimsel Arastirma Y 6netim Komisyonu tarafindan bu performans raporlari
anabilim dallar1 cergevesinde degerlendirilmekte (C.3.1. 3) ve akademik personelin
performansinin iyilestirilmesi amaclanmaktadir. Akademik personelin 2024 yilinda
gergeklestirmis oldugu arastirma faaliyetleri kapsaminda iiretmis olduklari makale,
kitap, kitap boliimii, bildiriler vb. veriler toplanmis ve 2025 yili i¢in hedeflenen
arastirma faaliyetleri planlanmistir. (C.3.1._4)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Fakiilte ii¢_aylik rapor_evraklari

(2)C.3.1._2: Akademik personel akademik faaliyet raporu

(2)C.3.1._3: Fakiilte_anabilim_dallar1_performans_degerlendirmesi

(2)C.3.1._4: Planlanan_akademik_faaliyetler

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiilte akademik personeli, yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi akademik
faaliyetlerinin ardindan fakiilteye doniislerinde raporlarint paylasmaktadir. Anilan
raporlar fakiilte tarafindan dosyalanmakta ve takip edilmektedir. (C.3.2. 1) Akademik
personelin 2024 yilinda gergeklestirmis oldugu arastirma faaliyetleri kapsaminda
tiretmis olduklar1 makale, kitap, kitap boliimii, bildiriler vb. veriler toplanmig ve 2025
yil1 i¢in hedeflenen arastirma faaliyetleri planlanmistir. (C.3.2. 2) 27.06.2018 tarih ve
30461 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esas
alinmak suretiyle hazirlanan Hukuk Fakiiltesi Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/206015f70f6a727e260ffca4232b30b3.pdf&yeni=C.2.2._1%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_doktora_programlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ded1cf97ae6d3ea5020f0cd213303841.pdf&yeni=C.2.2._2%3A+Bet%C3%BCl_Kalyoncu_T%C3%BCbitak_G%C3%BCven_Projesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cb53b6bd1a57578bb09af1420d558399.pdf&yeni=C.2.2._3%3A+Hamburg_%C3%9Cniversitesi_personel_de%C4%9Fi%C5%9Fim_anla%C5%9Fmas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ef011ae47922bcc9794e47d663b38aac.pdf&yeni=C.2.2._4%3A+Kad%C4%B1na_Y%C3%B6nelik_%C5%9Eiddetle_M%C3%BCcadele_G%C3%BCn%C3%BC_etkinli%C4%9Fi
https://www.ktu.edu.tr/med/haber/akademisyenimize-tubitak-proje-destegi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5ff5c3f9d64dd44b5458c80f1c1778df.pdf&yeni=C.3.1._1%3A+Fak%C3%BClte_%C3%BC%C3%A7_ayl%C4%B1k_rapor_evraklar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/af41f283a6f8116cc82ca4901648f128.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+Akademik_personel_akademik_faaliyet_raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c42e98dc0f367118911ced7d874f7197.pdf&yeni=C.3.1._3%3A+Fak%C3%BClte_anabilim_dallar%C4%B1_performans_de%C4%9Ferlendirmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a6765f702572b2866fd983ada2cfb72b.pdf&yeni=C.3.1._4%3A+Planlanan_akademik_faaliyetler

Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 kapsaminda fakiilte akademik personelinin
aragtirma faaliyetlerine tesviki saglanmaktadir. (C.3.2. 3) Komisyon tarafindan
Akademik personeli arastirma faaliyetlerine tegviki siireglerini yiiriitmek amacr ile is
akis semas1 hazirlanmis (C.3.2. 4), siirecin devamliligini ve iyilestirilmesini saglamak
adina diizenli toplantilar gergeklestirilmektedir. (C.3.2. 5) Fakiilte mensuplarinin
tesvikten yararlanmasina yonelik veriler de donem bazinda kayda alimmakta ve
raporlanmaktadir. (C.3.2. 6)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: Arastirma_doniisiinde_dilizenlenen_raporlar

(2)C.3.2._2: Fakiilte_anabilim_dallar1_performans_degerlendirmesi

(2)C.3.2._3: Hukuk Fakiiltesi Akademik Tesvik komisyonu usul_ esaslari

(2)C.3.2._4: Hukuk Fakiiltesi Akademik Tesvik Komisyonu_is_akis semasi

(2)C.3.2. 5: Hukuk Fakiiltesi Akademik tesvik komisyonu toplanti_tutanaklar

(2)C.3.2._6: Hukuk Fakiiltesi_tesvik istatistigi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universite biinyesinde Toplumsal Katki Koordinatérliigii bulunmadigi gibi fakiiltede de
sadece toplumsal katki faaliyetlerine hasredilmis 6zerk bir komisyon bulunmamaktadir.
Diger taraftan Trabzon Universitesi'nin toplumsal katki politikasi fakiilte tarafindan
benimsenmis olup toplumsal katki siireclerinin yoOnetimine ydnelik faaliyetlerin
planlanmasi, siirdiiriilmesi ve izlenmesi fakiiltedeki "Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Etkinlik Komisyonu” araciligiyla gerceklestirilmektedir. Akademik, Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Hukuk Fakiiltesi
yonetim kurulunda kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir. (D.1.1._1) Ilgili Usul ve
Esaslarin amaglar baglikli birinci maddesi ile Komisyona fakiilte biinyesinde veya
fakiilte disinda O6gretim elemanlarinca gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerini
planlama, siirdiirme ve izleme amaci verilmistir. Usul ve Esaslarin komisyonun
gorevleri baslikli 8. maddesinin (h) bendinde gore ise Komisyon, i¢ ve dis paydaslarin
destegi ile topluma yonelik olarak egitim, seminer, ¢alistay ve diger toplumsal katki
niteligindeki caligmalar1 planlar, diizenler ve bunlar1 izler. Ayrica kurum iginden ve
kurum digindan talep edilen toplumsal katki faaliyetlerini organize eder. Ayn1 maddenin
(1) bendi geregince Komisyon 6gretim elemanlarindan yapmay1 planladiklar toplumsal


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1a02b603cf7e43fd687a49baf0378fd4.pdf&yeni=C.3.2._1%3A+Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCnde_d%C3%BCzenlenen_raporlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ee99421d29bb7e2f185eadbc3fd7de47.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+Fak%C3%BClte_anabilim_dallar%C4%B1_performans_de%C4%9Ferlendirmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/70f26d02cc2d9a2e98ae98e895b1196d.pdf&yeni=C.3.2._3%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Akademik_Te%C5%9Fvik_komisyonu_usul_esaslar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a38097edac56646674444ae6ea576504.pdf&yeni=C.3.2._4%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b3b9419e7b72340b002230739c9c8aee.pdf&yeni=C.3.2._5%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Akademik_te%C5%9Fvik_komisyonu_toplant%C4%B1_tutanaklar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0a5983cae5b592712557101d8dba7054.pdf&yeni=C.3.2._6%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_te%C5%9Fvik_istatisti%C4%9Fi

katk: faaliyetlerini ister ve yil sonunda gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerini
raporlar. Trabzon Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin (SKS) talebi
dogrultusunda 2024 yili igerisinde planlanan etkinlikler SKS’ye gonderilmistir.
(D.1.1._2) 2024 yili ic¢in planlanan toplumsal katki faaliyetlerin gerceklesip
gergeklesmedigi izlenmis olup tamaminin gergeklestirildigi tespit edilmistir. Ayrica bu
faaliyetler disinda bircok toplumsal etkinlik diizenlenmistir. Trabzon Universitesi'nin
19/04/2021 tarihli ve 37 sayili Senato karar1 ile kabul edilen toplumsal katki politikasina
(D.1.1_3) uygun olarak toplumsal sorunlara (kadinlar, cocuklar, yaslilar, go¢menler,
engelliler vb. dezavantajli gruplar) yonelik toplumsal katki faaliyetleri planlanarak
gergeklestirilmistir. Fakiilte 6gretim elemanlarinca 2024 yili igerisinde topluma yonelik
bircok egitim, seminer, calistay, bilgilendirme, danigmanlik, dokiiman ve mobil
uygulama ¢alismalarinin artirilarak toplumsal katki hizmetlerinin  gelistirilerek
yayginlastirilmas1 amaciyla fakiilte personellerince topluma doniik birgok etkinlik
yapimustir. 2024 yili igerisinde fakiilte 6gretim elemanlarinca toplam 34 adet toplumsal
katkiya yonelik faaliyet icra edilmistir. (D.1.1. 4) Gergeklestirilen faaliyetlerde ig
paydas olan 6gretim elemanlari, 68renciler ve Ogrenci kuliipleri yer almiglardir. Dig
paydas olan Trabzon Barosu ile de ortak bircok etkinlik diizenlenmistir. (D.1.1. 5)
Kadina yonelik siddetin onlenmesi ve kadin haklarma iliskin 9 adet toplumsal katki
faaliyeti diizenlenmistir. Ornegin fakiilte 6gretim iiyesi Dog. Dr. Seda Gayretli Aydin
25 Kasim 2024 tarihinde Vakfikebir Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliiglince organize
edilen “25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giini” adli
panelde Siddet ve Kadin Haklar1 adli sunumu gerceklestirmistir. 300 kisiden fazla
dinleyicinin katildig1 panele Vakfikebir Belediye Baskani, Cumhuriyet Bagsavcisi,
Vakfikebir Sosyal Hizmet Miidiirii, Vakfikebir Ilge Miiftiisii, siyasi partilerin ilge
baskanlari, mahalle muhtarlari, Vakfikebir Fen Lisesi 6grencileri, 6gretmenleri, Sosyal
Hizmet Merkezi Miidiirliigli calisanlar1 ve ¢ok sayida vatandas katilmistir. Ayrica bu
etkinlikte Hukuk Fakiiltesi Hukuk Klinikleri dersi 6grencileri kadina yonelik siddetin
onlenmesi ile ilgili hazirladiklart materyalleri sunmus ve halkin sorularini yanitlamstir.
(D.1.1._6) Ayni etkinlik, ayn1 giin dgleden sonra Carsibasi Ismail Cavus imam Hatip
Anadolu Lisesinde tekrarlanmigtir. 12 Kasim 2024 tarihinde Hukuk Fakiiltesi
ogrencileri Tirk toplumsal ve manevi degerleri agisindan 6nemli olan yasl vatandaslari
Trabzon Kosk Huzur Evinde ziyaret etmis, yash vatandaslara karanfil takdim ederek
goniillerine girmis, yash vatandaslarin tecriibelerini ve hukuki dertlerini dinlemislerdir.
(D.1.1._7) 20 Kasim-21 Kasim 2024 Diinya Cocuk Haklar1 Giinii ¢er¢evesinde Dog. Dr.
Seda Gayretli Aydin ve Trabzon Universitesi Ars. Gor. Aybiike Bastiirk Yeni Diinya
Kreslerinin Sogiitlii, Yildizli, Besirli ve Ortahisar subelerinde okul dncesi ¢ocuklara ve
ogrencilere ¢cocuk haklar1 seminerleri vererek, uygulamali ¢ocuk haklari klinigi faaliyeti
yiiriitmiistiir. (D.1.1._8) Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri dersi dgrencileri ve
Hukuk Klinikleri Kuliibii 26 Kasim 2024 tarihinde 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete
Kars1 Uluslararast Miicadele Giinii farkindaligi adina liselere geziler diizenleyerek
kadina ve c¢ocuga yonelik siddetin neleri kapsadigi, kadin ve ¢ocuk haklarinin neler
oldugu ve bunlara yonelik neler yapilabilecegi hakkinda bir seminer diizenleyerek
sunumlar yapmugtir. (D.1.1. 9) Gé¢men haklarina yonelik olarak ise 25 Kasim 2024
tarihinde fakiilte 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cin, Avrasya Universitesi Go¢
Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen G6¢ ve Siginma;
Haklar, Politikalar ve Uygulamalar Konferansinda “Gog¢ ve Miiltecilik” baglikli sunum
gergeklestirmistir. (D.1.1. 10) Ayrica 2 Aralik 2024 tarihinde Dog. Dr. Seda Gayretli
Aydin Avrasya Universitesi Go¢ Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinde
diizenlenen “Go¢ ve Miiltecilikte Kirilgan Gruplar : Kadin ve Cocuk Perspektifleri
konferansinda “Go¢ ve Miiltecilikte Kadin Haklar1” konulu sunumu ger¢eklestirmistir.



(D.1.1._11) Toplumsal sorunlarin basinda gelen deprem konusuna fakiilte 6gretim
elemanlar1 6zel ihtimam goOstermis, roportajlar verilmis, yayimlanmig, i¢ ve dis
paydaslarin katilimlariyla multidisipliner konferanslarda depremin hukuki etkilerine
iliskin sunumlar gergeklestirilmistir. Bu noktada 6 Mayis 2024 tarihinde Hukuk
Fakiiltesinin ev sahipligi yaptig1 “Teknik ve Hukuki Boyutlariyla Deprem” Paneli
diizenlenmistir. Deprem alaninda oOncii olan miihendislerin, mimarlarin ve 6nemli
hukukgularin konusmaci oldugu panele Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr.
Seda Gayretli Aydin, Dr. Ogretim Uyesi Siileyman Emre Ozdemir de sunum
gergeklestirerek katki saglamistir. Atatiirk Kiiltiir Merkezinde diizenlenen etkinlige
dinleyici olarak her alandan bir ¢ok 6grenci, miihendisler ve halk katilim saglamstir.
(D.1.1._12) Toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve slirdiiriilmesi i¢in 11 Aralik
2024 tarihinde Birim Danmisma Kurulu toplanmustir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri
almarak paydaglarla is birliginin artirilmasi konusunda goriismeler yapilmistir. Dis
paydaglar Trabzon Bolge Adliye Mahkemesi 3. Ceza Dairesi Bagkani Fatih Aksoy,
Trabzon Barosu Baskani Av. Hakan Orhan, Trabzon Barosu iiyesi Av. Mehmet Sentiirk,
Trabzon Gazeteciler Cemiyeti Baskan1 Ersen Kiigiik, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist Ahmet Kazaz ile goriismeler yapilip iyilestirme
planlar1 olusturulmustur. (D.1.1. 13) Fakiiltede Engelli Haklar1 Komisyonu mevcut
olup ad1 gecen komisyon dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerinin planlamasi ve
uygulanmas1 amaciyla kurulmustur. Bu amagla fakiilte 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Emrah Cetin, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi/ Dogu Karadeniz Kalkinma
Ajanst tarafindan 3-7 Temmuz 2024 tarihlerinde diizenlenen etkinlikte saglik
personellerine “Saglik Kurumlarmda Engelli Hasta ile Iletisim Egitimi” vermistir.
(D.1.1._14) 2025 yili igerisinde Trabzon Universitesi Rektdrliigiinden Universite
bilinyesinde Toplumsal Katki Koordinatorliigi kurularak Toplumsal Katki Yonergesi
hazirlanmasi icin talepte bulunulmasi, bu dogrultuda fakiilte biinyesinde toplumsal
katkiya Ozgiilenmis fakiilte komisyonu kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica fakiilte
iniversitenin toplumsal katki politikasina ek olarak iklim degisikligi, is glivencesi ve
alternatif uyusmazlik yontemleri konularinda da toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmay1 planlamaktadir. (D.1.1._15)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

2)D.1.1._1:
Akademik Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonu Usul ve Esaslari

(3)D.1.1._2: SKS've Gonderilen_Etkinlikler

(3)D.1.1._3: Toplumsal_Katki Politikas1

(3)D.1.1._4: 2024 Toplumsal Katki Etkinlikleri

(3)D.1.1._5: Baro_Ile_Ortak_Gergceklestirilen_Etkinlikler

(3)D.1.1._6: Siddet ve Kadin_Haklari

(3)D.1.1._7: Huzurevi_Ziyareti



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ddeeeb14689cbe60846a5a2a541d2561.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+Akademik_Sosyal_K%C3%BClt%C3%BCrel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyonu_Usul_ve_Esaslar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ddeeeb14689cbe60846a5a2a541d2561.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+Akademik_Sosyal_K%C3%BClt%C3%BCrel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyonu_Usul_ve_Esaslar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f90bbbf4554b876f7119cc0f2c4838cf.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+SKS%27ye_G%C3%B6nderilen_Etkinlikler
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/498/toplumsal-katki
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dbe81dfc61a152a7f619d9f3d85aefcd.pdf&yeni=D.1.1._4%3A+2024_Toplumsal_Katk%C4%B1_Etkinlikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/212bddec4217f6c3b26c7cbb63f77a01.pdf&yeni=D.1.1._5%3A+Baro_%C4%B0le_Ortak_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen_Etkinlikler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ce9b57261b67b49c01a775120a9dd08d.pdf&yeni=D.1.1._6%3A+%C5%9Eiddet_ve_Kad%C4%B1n_Haklar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd655bd007ae903dca5c0176b1808119.pdf&yeni=D.1.1._7%3A+Huzurevi_Ziyareti

(3)D.1.1._8: Diinya_Cocuk Haklar1_Giinii

(3)D.1.1._9: Lise_Seminerleri

(3)D.1.1._10: Gé¢_ve Miiltecilik

(3)D.1.1._11: Gé¢_ve Miiltecilikte Kadin Haklar

(3)D.1.1._12: Deprem_Paneli

(2)D.1.1._13: Birim_Danisma_Kurulu

(3)D.1.1._14: Engelli Haklar1

(3)D.1.1._15:2025_Yilinda_Planlanan_Etkinlikler

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin organizasyonunu
saglamak amaciyla "Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonu"
gorevlendirilmistir. (D.1.2. 4) Fakiiltede etkinlik diizenleyebilecek yeterli diizeyde
Ogretim eleman1 bulunmakta olup ayrica seminerlerin, ¢alistaylarin ve konferanslarin
diizenledigi 2 biiyiik amfi (260 kisilik), kurgusal dava salonu (80 kisilik), 1 adet
dekanlik toplant1 salonu (20 kisilik) ve 1 adet biiyiik toplant1 salonu (66 kisilik)
bulunmaktadir. Aym zamanda gerektiginde Trabzon Universitesi Mahmut Gologlu
Kiiltir Merkezinde yer alan konferans salonundan faydalanilmaktadir. Insan
kaynaklarin1 olusturan 6gretim elemanlar1 arasinda lisansiistii egitimini diinya ¢apinda
taninmis prestijli tiniversitelerde tamamlamis olanlar bulunmaktadir, geri kalanlar ise
ilkenin 6nde gelen hukuk fakiiltelerinden lisans/lisansiistii ~ egitimlerini
tamamlamis/devam etmektedir. Ogretim elemanlar1 Ingilizce, Almanca ve Fransizca dil
bilgisine sahip olup hukukun farkli birgok alaninda uzmanlasmistir. Ogretim
elemanlarini yurt i¢indeki ve yurt disindaki tiniversitelerde ve aragtirma enstitiilerinde
kisa veya uzun vadeli gorevlendirmek suretiyle ogretim elemanlarinin  hukuk
donanimin1 ve nosyonunu gelistirmesi desteklenmektedir. (D.1.2. 1) Yukarida da
belirtildigi gibi fakiiltede toplumsal katki saglanmasi amaciyla 6gretim elemanlarinin
meslek i¢i egitimlere (erasmus+ egitimi) ve yurt dis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerine
katilimlar1 desteklenmekte olup hukukun farkl: disiplinlerinde derinlesmeleri vasitasiyla
toplumsal faaliyetlerde kaynak c¢esitliligi saglanmaktadir. (D.1.2. 2) Hukuk klinigi
ogrencileri ders kapsaminda kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve ¢ocuk haklar1 dersleri
konusunda egitim alip projeler liretmis ve goniilliik kapsaminda ¢alismalarini liselerde
sunmustur. (D.1.1._9) 2024 yili igerisinde Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi
arabuluculuk temel egitimi vermek tizere yetki almis ve 2025 yili igersinde hukuk
fakiiltesi mezunlar1 i¢in arabuluculuk egitimi vermeye baslamistir. (D.1.2. 3)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4cba32ec4f16a932d44f7411b123089f.pdf&yeni=D.1.1._8%3A+D%C3%BCnya_%C3%87ocuk_Haklar%C4%B1_G%C3%BCn%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/51b3705a96d5102cd4d88ab8bc2d1415.pdf&yeni=D.1.1._9%3A+Lise_Seminerleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6fbdc4a401bfb495efd0f32b048729ad.pdf&yeni=D.1.1._10%3A+G%C3%B6%C3%A7_ve_M%C3%BCltecilik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/971e6a3c2f3b7b6cc47a61e991eb4d48.pdf&yeni=D.1.1._11%3A+G%C3%B6%C3%A7_ve_M%C3%BCltecilikte_Kad%C4%B1n_Haklar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d9a43dd9f314262aa3c71b3fd695c487.pdf&yeni=D.1.1._12%3A+Deprem_Paneli
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/3979/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dbb39f3930aa7b06f0989c21eed4608f.pdf&yeni=D.1.1._14%3A+Engelli_Haklar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e87d3b2ea338b144a8a2f2a6ffdbac84.pdf&yeni=D.1.1._15%3A+2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Planlanan_Etkinlikler

Kanitlar

(3)D.1.2._1: Akademik Personel Listesi

(3)D.1.2. 2: Yurtdis1_Gorevlendirmeleri

(3)D.1.2._3: Temel Arabuluculuk Egitimi

(2)D.1.2. 4:

Akademik Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonu Usul ve Esaslar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltenin toplumsal katki hedefleri Trabzon Universitesi'nin toplumsal katki politikasi
dogrultusunda belirlenmis olup Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik
Komisyonu c¢atis1 altinda toplumsal katki caligmalari planlanip yiiriitiilmektedir.
(D.1.1._1) Toplumsal faaliyetler planlanitken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
alimmaktadir. Bu kapsamda Birim Danigsma Kurulu ile toplant1 yapilmistir. (D.2.1. 3)
2024 yilindaki toplumsal katki hedefleri ve tamamlanan faaliyetler Bilimsel Arastirma
Komisyonunca izlenmis ve degerlendirilmistir. (D.2.1. 1) 2025 yili icerisinde Trabzon
Universitesi Rektorliigiinden Universite biinyesinde Toplumsal Katki Koordinatorliigii
kurularak Toplumsal Katki Yonergesi hazirlanmasi icin talepte bulunulmasi, bu
dogrultuda fakiilte biinyesinde toplumsal katkiya Ozgiilenmis fakiilte komisyonu
kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica fakiilte tiniversitenin toplumsal katki politikasina ek
olarak iklim degisikligi, is glivencesi ve alternatif uyusmazlik yontemleri konularinda
da toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmay1 planlamaktadir. (D.2.1._2)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki1 performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)D.2.1._1: Kiirsii_Performans_Analizleri

(3)D.2.1._2:2025_Yilinda Planlanan_Etkinlikler

(2)D.2.1._3: Birim_Danisma Kurulu

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC

Hukuk Fakiiltesinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite A¢isindan Giiclii Yonleri:


https://hukuk.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5134
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2be8f0438e31d745c4cc7c436062c326.pdf&yeni=D.1.2._2%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_G%C3%B6revlendirmeleri
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/4129/temel-arabuluculuk-egitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6a724165538d23480f5b52480f0cea17.pdf&yeni=D.1.2._4%3A+Akademik_Sosyal_K%C3%BClt%C3%BCrel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyonu_Usul_ve_Esaslar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6a724165538d23480f5b52480f0cea17.pdf&yeni=D.1.2._4%3A+Akademik_Sosyal_K%C3%BClt%C3%BCrel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyonu_Usul_ve_Esaslar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/63995fc88346681f9511a721642084aa.pdf&yeni=D.2.1._1%3A+K%C3%BCrs%C3%BC_Performans_Analizleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bca5e9d050448d43a77ed9a3e78cbc17.pdf&yeni=D.2.1._2%3A+2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Planlanan_Etkinlikler
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/3979/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

Komisyonlarin ve Kurullarin Yapilandirilmasi: 2023 yili itibariyle, Fakiilte
bilinyesinde kurulan yeni komisyonlar ve giincellenen mevcut komisyonlar, her
bir komisyonun ¢alisma usul ve esaslari ile is akis siireglerinin net bir sekilde
belirlenmesini saglamistir. Bu diizenlemeler Fakiilte’nin resmi web sitesinde
yayimlanarak seffaflik saglanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.
Komisyonlarin Faaliyetleri: Komisyonlar faaliyetlerine baslamis olup, diizenli
olarak toplantilar gerceklestirmektedir. Fakiilte biinyesinde etkinlestirilen Egitim
Ogretim Komisyonu, Bilimsel Arastirma Komisyonu ve Akademik, Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonu gibi yeni kurullar, etkin bir liderlik
anlayisiin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir.

Kalite EKkibi ve Alt Calisma Gruplarinin Olusumu: Kalite Ekibi
giincellenerek alt calisma gruplar1 olusturulmus, ekipteki 6gretim elemani, idari
personel sayis1 artirilmis ve 6grenci temsilcisi eklenmistir. Bu gelismeler, kalite
kiiltiirlintin Fakiilte genelinde yayilmasini ve benimsenmesini amaglamaktadir.
Paydas Katiimu: i¢ ve dis paydaslarm karar alma siireclerine katilim1 artirmak
amaciyla Birim Danigma Kurulu toplantilar1 diizenlenmis ve diizenli takvimlere
baglanmistir. Ayrica, 6grenciler Kalite Komisyonu ve Ders ve Sinav Hazirlama
Komisyonu gibi komisyonlara dahil edilerek idari siireglerdeki etkilesimleri
artirilmustir.

Anket Uygulamalari: Liderlik, yonetisim ve kaliteyi degerlendiren anketler
olusturulmus olup, 2025 y1ili i¢erisinde uygulanarak sonuglarinin analiz edilmesi
planlanmaktadir. Bu anketler, Fakiilte’nin liderlik ve kalite uygulamalarini
stirekli olarak izlemeye yardimci olacaktir.

Hukuk Fakiiltesinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite Acisindan Gelisime Acik
Yonler:

1.

Ogrenci Temsilinin Yayginlastirilmasi: Ogrenci temsili bazi komisyon ve
kurullarda gerceklestirilmis olsa da, bu temsilin Fakiilte’nin geneline
yayilmasiin saglanmas1 gerekmektedir. Ogrencilerin daha fazla karar alma
stireglerine katilmasi, kalite kiiltiiriiniin daha genis bir alanda benimsenmesine
yardimci olacaktir.

Komisyonlar Arasi Koordinasyon: Komisyonlar arasindaki koordinasyonun
daha etkin hale getirilmesi amaciyla yonergelerin gelistirilmesi énemlidir. Bu
yonergeler, komisyonlar arasindaki is birligi ve bilgi akisini hizlandirabilir.
Stratejik Planlama: Fakiilte biinyesinde 0zgiin bir stratejik planin
bulunmamasi, gelisime acik bir diger yonii olusturmaktadir. Stratejik plan
olusturulmasi, Fakiilte’nin uzun vadeli hedefleri ve onceliklerini belirleyerek
daha sistematik bir yonetigim anlayisi saglanabilir.

Performans Yonetimi: Fakiiltede performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmis olsa da, performans gdstergelerinin diizenli takibi ve analizinin
yapilmasi gerekmektedir. Bu mekanizmalarin daha verimli hale getirilmesi,
kalite ve performansin izlenmesine olanak taniyacaktir.

Fiziki Belgelerin Arsivlenmesi: Fiziki belgelerin arsivlenmesi siireclerinin daha
etkin bir sekilde gelistirilmesi gerekmektedir. Dijitallesme ve fiziksel arsivleme
stireglerinin uyumlu hale getirilmesi, verimliligi artiracaktir.

Mezunlarla Iligkiler: Mezunlarla iliskilerin artirilmasi, Fakiilte i¢in gelisime
acik bir alandir. Mezunlar ile siirekli iletisimde olunmasi, Fakiilte’nin gelisimi
ve toplumsal katki agisindan 6nemli firsatlar sunabilir.

Hukuk Fakiiltesinin Egitim Ogretim A¢isindan Giiclii Yonler:



Program Tasarmmi ve Onay Siiregleri: Fakiiltede program tasarim ve onay
siireglerinde kurumsal bir yap1 olusturulmus olup, bu siirecler Egitim Ogretim
Komisyonu tarafindan yonetilmektedir. Ders ve programla ilgili ¢aligmalar
diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Ayrica, derslerin Ders Bilgi Paketleri, Birim
Bologna Siireci Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Secmeli Ders Havuzunun Genisletilmesi: Fakiiltede, 6grencilere daha genis bir
secmeli ders yelpazesi sunulmasma 06zen gosterilmektedir. Bu durum,
Ogrencilerin ilgi alanlarma yonelik daha fazla segenek bulmalarini
saglamaktadir.

Gen¢ Akademik Kadro: Fakiiltede gen¢ bir akademik kadro bulunmasi,
dinamik bir &gretim ortami yaratmaktadir. Ogretim elemanlarinin uzmanhk
alanlarma dayali ders gorevlendirmeleri, egitim kalitesini artirmaya yonelik
Oonemli bir uygulamadir.

Program Ciktilar1 ve Ders Kazanmmmlari Uyumu: Fakiiltede belirlenen
program ciktilar1 ile ders kazanimlari arasinda uyum saglanmistir. Bu uyum,
egitim programlarinin belirlenen hedeflere ulagmasini desteklemektedir.
Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemleri: Fakiiltede oOgrencilerin mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla Ogrenci merkezli Ogretim yontemleri
uygulanmaktadir. Pratik ¢alismalar, hukuk klinikleri, farazi dava yarigmalar1 ve
seminerler gibi etkinlikler, 6grencilere teorik bilgilerini pratige dokme firsati
sunmaktadir.

Akademik Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Hukuk Fakiiltesi dgrencilerinin
organize ettigi konferanslar ve toplumsal katk: faaliyetlerinin hem nicelik hem
de nitelik acgisindan yiiksek olmasi, Fakiiltenin giiclii yonlerinden biridir. Bu
etkinliklerin daha kurumsal ve sistematik bir sekilde izlenmesi amaciyla
Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonu kurulmustur.

Engelli Ogrenciler icin Destekler: 2024 yili itibariyle, dezavantajli gruplara
yonelik uygulamalar1 gelistirmek amaciyla Birim Engelli Komisyonu kurulmus
ve bu alandaki ¢alismalara baslanmistir.

Hukuk Fakiiltesinin Egitim Ogretim Ac¢isindan Gelisime Acik Yonleri:

1.

Paydas Katihmi ve Goriis Alma Siirecleri: Egitim 6gretim stireglerine iliskin
i¢ ve dis paydaslarin program igerik ve tasarimina dair goriislerinin sistematik
bir sekilde alinmasi gerekmektedir. Bu katilim, programlarin daha genis bir
bakis agisiyla sekillendirilmesine yardimei olacaktir.

Ders Dagilimi ve Gorevlendirme Ilkeleri: Ders dagilimlarmin yapilmasinda
uzmanlik alanlar1 gibi faktorler dikkate alinmakta olsa da, Fakiilteye 6zgii bir
ilke ve kilavuzun belirlenmemis olmasi, bu siireglerin daha seffaf ve sistematik
olmasini engellemektedir.

Ders Kazanimlari ve Program Ciktilar1 izleme: Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu saglanmis olsa da, bu uyumun diizenli bir sekilde
izlenmemesi gelistirilmesi gereken bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ogrenci Goriislerinin  Alinmamasi: Ogrencilerin is yiikiine dayali ders
tasarimlar1 yapilmis olsa da, bu konuda 6grenci goriislerinin alinmiyor olmast,
ders iceriklerinin daha 6grenci odakl bir sekilde tasarlanmasini engellemektedir.
Paydas Goriisleri ve Anketler: Egitim O6gretim slireclerine dair paydas
goriiglerinin daha fazla alinmasi, 6grenci memnuniyet anketlerinin diizenli
olarak yapilmasi ve bu verilerin analiz edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu, siirekli
tyilestirme i¢in 6nemli bir geri bildirim mekanizmasi saglayacaktir.



Egitici Egitim Programlari: Ogretim elemanlarinin derslerin  dlgme ve
degerlendirilmesi konusunda meslek ic¢i egitimler almamis olmasi, egitim
kalitesinin artirilmasi agisindan bir eksikliktir.

Akademik Destek Hizmetlerinin Etkinligi: Fakiiltede akademik destek
hizmetlerinin daha sistematik, etkin ve genis bir sekilde uygulanmamasi,
ozellikle 6gretim elemanlarinin goriisme saatlerinin belirsiz olmasi, 6grencilere
daha iyi destek verilmesini engellemektedir.

Fiziksel Tesisler icin Ilke ve Esaslar: Fakiilte biinyesindeki okuma salonu,
kiitiiphane ve kurgusal dava salonu gibi tesislerin kullanimina iligskin belirli ilke
ve esaslarin olmamasi, bu altyapilarin daha verimli bir sekilde kullanilmasini
engellemektedir. Bu eksiklik, 2026 yilina kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.
Ogretim Elemanlarinin  Tesvik ve Odiillendirilmesi: Fakiiltede &gretim
elemanlarinin akademik calismalar1 konusunda tesvik ve Odiillendirilmesi i¢in
akademik tesvik Odenegi disinda baska bir O&diillendirme mekanizmasi
bulunmamaktadir. Bu, 0gretim elemanlarinin motivasyonunu artirmak igin
gelistirilebilecek bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Hukuk Fakiiltesinin Arastirma — Gelistirme Ac¢isindan Giiclii Yonleri

1.

Bilimsel Arastirma Komisyonu: Fakiiltede 6gretim elemanlarinin akademik
performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla kurulan Bilimsel Aragtirma
Komisyonu, gii¢lii bir yap1 olusturmaktadir. Bu komisyon, bireysel, anabilim
dali, bolim ve fakiilte diizeyinde performans gostergelerini kaydederek,
arastirmacilarin  performanslarini  izlemekte ve raporlama faaliyetlerini
baslatmistir.

Arastirma Destekleri ve Kolayliklar: Fakiilte, arastirmacilarin yurt i¢i ve yurt
dis1 arastirmalarmi  desteklemekte ve bu konuda gerekli kolayliklar
saglamaktadir. Ayrica, arastirma sonrasi arastirma raporlar1 talep edilmesi,
arastirma siirecinin seffaflik ve kalite agisindan izlenmesini saglamakta, bu da
fakiiltenin giiclii bir yoniidiir.

Egitim Planlamasi: Arastirmacilarin arastirma yetkinliklerinin artirilmasi
amaciyla diizenlenen ve planlanan egitimler, fakiiltenin giiclii yonleri arasinda
yer almaktadir. Bu egitimler, arastirma kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir.
Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleri: Fakiilte, ulusal ve uluslararas1 diizeyde is
birliklerine dnem vererek, {iniversiteye katki saglamaktadir. Ogretim elemanlar,
bir¢ok ulusal arastirma faaliyetinde ortaklik yapmaktadir.

Hukuk Fakiiltesinin Arastirma — Gelistirme Ac¢isindan Gelisime Acik Yonleri

1.

Proje Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi: Fakiiltede arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla proje kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas: i¢in ¢aligmalar
yapilmas1 gerekmektedir. Bu alandaki proje yazma egitimlerinin hukuk fakiiltesi
0zelinde verilmesi fakiiltenin arastirma kapasitesini giiclendirebilir.

Arastirma Performansinin Siireklilik Arz Etmesi: Arastirma performansinin
sireklilik arz edecek sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda
gelistirilmesi ~ gereken  alanlar  bulunmaktadir.  Stirekli ve  diizenli
degerlendirmeler, performansin arttirilmasina olanak taniyacaktir.

Tesvik Mekanizmalarimin Olusturulmasi: Fakiilteye 6zgli olarak akademik
performansin degerlendirilmesi sonucunda Ogretim elemanlar1 igin tesvik
mekanizmalart1  bulunmaktadir.  Tesvik  mekanizmalar1  olusturulmasi
motivasyonu artirabilir ve performansi destekleyebilir.



Hukuk Fakiiltesi’nin Toplumsal Katki A¢isindan Giiclii Yonleri:

1.

Toplumsal Katki Politikasimin Takip Edilmesi: Trabzon Universitesi,
toplumsal katk: politikasini etkin bir sekilde takip etmekte ve buna uygun olarak
cesitli etkinlikler ve faaliyetler diizenlemektedir. Bu, fakiiltenin toplumsal
sorumluluklarini yerine getirme konusunda giiglii bir stratejiye sahip oldugunu
gostermektedir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Cesitlilig¢i ve Sayisi: Fakiiltede
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin gesitliligi ve sayisi, fakiiltenin bu
alanda aktif bir sekilde ¢alistigini ve farkli toplumsal ihtiyaglara yonelik genis
bir etki alan1 yarattigini1 gostermektedir.

Etkinlik Komisyonu ve Faaliyetlerin Izlenmesi: Toplumsal katki
faaliyetlerinin, fakiilte bilinyesinde kurulan Etkinlik Komisyonu tarafindan
planlanmasi, izlenmesi ve takip edilmesi, bu faaliyetlerin sistematik ve diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Komisyonun etkin ¢aligmasi, fakiiltenin
toplumsal katki alanindaki basarisini artirmaktadir.

i¢c Paydaslarin Aktif Katthmi: Toplumsal katki faaliyetlerine i¢ paydaslarm
(6gretim elemanlari, Ogrenciler vb.) aktif bir sekilde katilmasi, fakiilte
blinyesindeki toplumsal katki anlayisinin genis bir katilm ile hayata
gecirildigini ortaya koymaktadir. Faaliyetlerin kurum genelinde benimsenmesi,
toplumsal katkinin etkisini artirmaktadir.

Fiziki ve Beseri Kaynaklarin Aktif Kullammmi: Fakiilte, toplumsal katki
faaliyetlerinde hem fiziki hem de beseri kaynaklari aktif bir sekilde
kullanmakta ve bu kaynaklarin etkin bir bicimde faydaya doniistliriilmesini
saglamaktadir. Fakiiltenin kaynaklari, toplumsal katki alanindaki faaliyetlerin
daha verimli yiiriitiilmesini desteklemektedir.

Hukuk Fakiiltesi’nin Toplumsal Katki Acisindan Gelisime Acik Yonleri:

1.

Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin Eksikligi: Universite biinyesinde ve
fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerini koordine eden 6zerk bir komisyon ya da
birim bulunmamaktadir. Bu eksiklik, toplumsal katki faaliyetlerinin daha
organize ve kurumsal bir yapiya kavusmasina engel olmaktadir. Miinhasir bir
Toplumsal Katki Kordinstorliigii ve Toplumsal Katki Komisyonu kurulmasi,
yonerge ve s usul esaslarinin belirlenmesi faaliyetlerin daha etkin
yonetilmesine olanak tantyacaktir.

Paydas Goriislerinin Sistematik Olarak Alnmamasi: Toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi, ylriitiilmesi ve izlenmesi asamalarinda paydas
goriiglerinin - alinmast  ve geri bildirimlerin  sistematik  bir  sekilde
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu siireclerin daha diizenli bir hale getirilmesi,
faaliyetlerin etkisini artirabilir ve katilimci bir yonetim anlayisini pekistirebilir.
Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Toplumsal katki faaliyetlerinin
izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi konusunda sistematik bir yaklagim
eksikligi bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin etkisini 6lgmek ve gelistirmek
amaciyla daha kapsamli bir izleme ve degerlendirme siirecine ihtiyag
duyulmaktadir.






BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor iceriginde yer alan bilgilerin 2024 yili icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

31.01.2025
Dog. Dr. Soner Demirtas

Dekan Yardimcisi
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