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Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi; evrensel hukuk degerleri, hukukun iistiinliigii, hukuk devleti,
adalet, insan haklar1 ve etik ilkeler dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilagsma ve yonetisim siireclerini planli, katilimei, seffaf, dlctilebilir ve siirekli gelistirilebilir bir
kalite glivencesi sistemi igerisinde yiirlitmeyi benimser.

Fakiiltemiz;

* Hukuk egitiminin niteligini siirekli gelistirmeyi; 6grencilerin yalnizca kuramsal hukuk bilgisi edinmelerini
degil, analitik ve elestirel diisiinme, hukuki problem ¢6zme, hukuki muhakeme, arastirma, yazili ve sozlii
ifade, mesleki etik ve uygulama becerilerini gelistirmelerini saglamayi,

e Egitim-6gretim siireclerini 6grenci merkezli bir yaklagimla yliriitmeyi; program, ders ve Ogrenme
ciktilarinin gergeklesme diizeyini diizenli olarak izlemeyi, degerlendirmeyi ve gerektiginde iyilestirmeyi,

e Hukuk klinikleri, uygulamali dersler, kurgusal durusmalar, mesleki beceri ¢alismalari ve benzeri uygulama
temelli Ogrenme yoOntemlerini hukuk egitiminin niteligini gelistiren temel araclardan biri olarak
desteklemeyi,

e Egitim programlariin giincelligini; hukuki, toplumsal, teknolojik ve uluslararasi gelismeler ile i¢ ve dig
paydaslarin goriislerini dikkate alarak giivence altina almayi,

» Akademik personelin bilimsel arastirma, yayin, proje ve disiplinlerarasi ¢alisma kapasitesini gelistirmeyi;
nitelikli, etik ilkelere uygun ve toplumsal fayda iireten bilimsel ¢aligsmalarin artirilmasini tesvik etmeyi,

e Hukuk biliminin gelisimine katki saglayan ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini, arastirma
aglarmi, 6grenci ve personel hareketliligini ve uluslararasi goriiniirligi giiclendirmeyi,

* Fakiiltenin sahip oldugu hukuki bilgi ve uzmanlig1 toplumla paylasmayi; hukuk okuryazarligini gelistiren,
adalete erisimi destekleyen, dezavantajli gruplari gdzeten ve toplumsal ihtiyaclara cevap veren faaliyetler
yiirlitmeyi,

« Ogrenciler, akademik ve idari personel, mezunlar, kamu kurumlari, meslek kuruluslari, yargi mensuplari,
barolar, sivil toplum kuruluslar1 ve diger dis paydaslarin goriis ve Onerilerini sistematik bigimde kalite
siireglerine dahil etmeyi,

¢ Mezunlarin egitim programlarinin gelistirilmesi, mesleki ihtiyaglarin belirlenmesi ve fakiilte-mezun
iliskilerinin giiclendirilmesi siireglerine etkin katilimini saglamayi,

* Karar alma ve yonetim siire¢lerinde katilimcilik, liyakat, seffaflik, hesap verebilirlik, esitlik ve veri temelli
yonetim ilkelerini esas almayi,

e Akademik ve idari siireclerde gorev, yetki ve sorumluluklarin agik ve izlenebilir olmasini; kurumsal bilgi
ve belgelerin siirdiiriilebilir bicimde kay1t altina alinmasini saglamayi,

* Kalite siireglerini yalnizca raporlama donemlerine 6zgii bir faaliyet olarak degil, Fakiiltenin tiim akademik
ve idari faaliyetlerine yayilan kurumsal bir kalite kiiltiirii olarak benimsemeyi,
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« Faaliyetlerini Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii gergevesinde yiiriitmeyi; Birim Ig
Degerlendirme Raporlari, performans gostergeleri, anketler, paydas geri bildirimleri, komisyon ve kurul
kararlari ile diger kanitlardan elde edilen sonuglari siirekli iyilestirme faaliyetlerine doniistiirmeyi,

¢ Belirlenen gelismeye acik alanlar igin sorumlu, takvim, bagar1 gostergesi ve kanitlar1 tanimlanmis Siirekli
Iyilestirme Eylem Planlar1 olusturmayi; gergeklestirilen iyilestirmelerin etkisini izlemeyi ve sonuglarini
yeni planlama donemlerine aktarmayz,

« Fakiiltenin stratejik amag ve hedefleri ile Universitenin kalite politikalar1 arasinda biitiinliik saglamay1 ve
kalite glivencesi uygulamalarinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almay1

Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Birim Kalite Politikasi olarak benimser.
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