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TRABZON ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

2025 YILI BİRİM KALİTE POLİTİKASI 

Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve 

yönetsel süreçlerinde kalite kültürünün geliştirilmesini, kurumsal işleyişin düzenli ve izlenebilir 

şekilde yürütülmesini ve tüm faaliyetlerin sürekli gelişim anlayışıyla ele alınmasını benimser. 

Fakültemiz; 

• Eğitim-öğretim faaliyetlerinde öğrenci merkezli, güncel ve nitelikli bir hukuk eğitimi sunmayı, 

• Öğrencilerin hukuki bilgi yanında araştırma, eleştirel düşünme, hukuki muhakeme, yazılı ve sözlü 

ifade ile mesleki becerilerinin geliştirilmesini desteklemeyi, 

• Ders programları, ders içerikleri, öğrenme kazanımları ve ölçme-değerlendirme süreçlerini 

düzenli olarak gözden geçirmeyi, 

• Öğrenci görüş ve geri bildirimlerini eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesinde dikkate almayı, 

• Akademik ve idari personelin kalite süreçlerine katılımını teşvik etmeyi, 

• Fakülte bünyesinde faaliyet gösteren kurul ve komisyonların görev, sorumluluk ve çalışma 

süreçlerinin düzenli, izlenebilir ve kayıt altına alınabilir olmasını sağlamayı, 

• Öğrenci temsili ve paydaş katılımının güçlendirilmesini, 

• Akademik danışmanlık ve öğrenci destek hizmetlerinin geliştirilmesini, 

• Akademik personelin bilimsel araştırma, yayın ve proje faaliyetlerini teşvik etmeyi, 

• İç ve dış paydaşların görüşlerini Fakültenin eğitim, araştırma ve yönetsel süreçlerinin 

geliştirilmesinde dikkate almayı, 

• Kurumsal bilgi, belge ve toplantı kayıtlarının düzenli biçimde oluşturulması ve arşivlenmesini, 

• Kalite çalışmalarının yalnızca raporlama dönemlerinde yürütülen bir faaliyet değil, Fakültenin 

günlük akademik ve idari işleyişinin bir parçası hâline getirilmesini, 

• Fakültenin güçlü yönlerinin sürdürülmesini ve gelişmeye açık alanlarının belirlenerek gerekli 

iyileştirmelerin yapılmasını 

Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi Birim Kalite Politikası olarak benimser. 


