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1.  Fakülte Kalite El Kitabının görüşülmesi. 

2.  KAP hazırlıkları kapsamında; yönetim ve liderlik, eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı 

ve uluslararasılaşma alanlarına ilişkin hedef, faaliyet ve anahtar performans göstergelerini içeren 2026–2027 

Eğitim-Öğretim Yılı Birim Performans Planının görüşülmesi. 

3.  Dilek ve temenniler. 

TOPLANTIDA GÖRÜġÜLEN KONULAR 

21.09.2026 tarihinde saat 11.00’de Dekanlık Toplantı Salonunda Kalite Ekibi Başkanı Doç. Dr. Seda Gayretli Aydın 

başkanlığında gerçekleştirilen toplantıda gündem maddelerinin görüşülmesine geçildi. 

1. Fakülte Kalite El Kitabı 

Fakültenin kalite süreçlerinin sistematik, izlenebilir ve sürdürülebilir biçimde yürütülmesi amacıyla hazırlanan Fakülte 

Kalite El Kitabı incelendi. El kitabında kalite yapılanması, görev ve sorumluluklar, kalite süreçlerinin işleyişi, izleme ve 

değerlendirme mekanizmaları ile sürekli iyileştirme yaklaşımı üzerinde değerlendirmeler yapıldı. 

2. 2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılı Birim Performans Planı 

Trabzon Üniversitesinin Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından 2026 yılı Kurumsal Akreditasyon Programına alınması 

nedeniyle yürütülen hazırlık çalışmaları kapsamında Kalite Koordinatörlüğünün ilgili yazısında talep edilen hususlar 

görüşüldü. 

•  Fakülte ile akademik ve idari personelin yönetim ve liderlik performansı, 

•  eğitim ve öğretim performansı, 

•  araştırma ve geliştirme performansı, 

•  toplumsal katkı performansı 

bireysel ve birim düzeylerinde ele alındı. Kalite alt komisyonları tarafından kendi çalışma alanlarına ilişkin hazırlanan hedef 

ve faaliyetler ayrı ayrı sunuldu ve Kalite Ekibi tarafından değerlendirildi. 

Planlama yapılırken aşağıdaki belgeler ve geri bildirimler dikkate alındı: 

•  Trabzon Üniversitesi ve Hukuk Fakültesi Stratejik Planı, 

•  Fakülte Birim Kalite Politikası, 

•  Sürekli İyileştirme Planı, 

•  ilgili diğer politika belgeleri, 

•  BİDR/KİDR bulguları, 

•  akademik ve idari personelden alınan hedefler, 

•  paydaş geri bildirimleri. 

Belirlenen faaliyetlerin ilgili stratejik amaç, hedef ve politika belgeleriyle ilişkisini gösteren rapor ve tablolar incelendi. 

Akademik ve idari personelin performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla hazırlanan anahtar performans 



göstergeleri görüşüldü ve uygun bulundu. Bu çalışmalar doğrultusunda hazırlanan 2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılı Birim 

Performans Planı ile buna bağlı rapor ve tablolar ayrıntılı olarak incelendi. 

3. UluslararasılaĢma Hedefleri 

Fakültenin 2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılı uluslararasılaşma hedefleri görüşüldü. Bu kapsamda; 

•  öğrenci ve personelin Erasmus+ ve diğer uluslararası hareketlilik programlarına katılımının artırılması, 

•  uluslararası akademik iş birliklerinin geliştirilmesi, 

•  uluslararası bilimsel etkinlik, proje ve akademik ağlara katılımın teşvik edilmesi, 

•  öğrencilerin yurt dışı eğitim, staj, değişim ve burs olanakları konusunda bilgilendirilmesi, 

•  uluslararasılaşma faaliyetlerinin izlenebilir göstergelerle takip edilmesi 

hususları değerlendirildi. 

4. Etkinlik, Toplumsal Katkı ve Öğrencilere Yönelik Eğitimler 

2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılında gerçekleştirilecek Fakülte etkinlikleri ve toplumsal katkı faaliyetlerinin aşağıdaki 

önemli gün, hafta ve konu başlıkları dikkate alınarak planlanması görüşüldü: 

•  20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü 

•  24 Kasım Öğretmenler Günü 

•  25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü 

•  3 Aralık Dünya Engelliler Günü 

•  10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü 

•  28 Ocak Veri Koruma Günü 

•  8 Mart Dünya Kadınlar Günü 

•  15 Mart Dünya Tüketici Hakları Günü 

•  1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü 

•  5 Haziran Dünya Çevre Günü kapsamında iklim değişikliği konulu etkinlik/seminer 

•  Bağımlılıkla mücadele konusunda etkinlik 

•  Öğrencilere yönelik Sanal Ortamda Bahis, Şans Oyunları ve Kumarla Mücadele Kapsamında Etkinlik Düzenlenmesi 

•  Uluslararası Hukukta Güncel Problemlere İlişkin Seminer 

•  Temel Haklar ve Hukuk Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik Farkındalık Faaliyeti 

•  Temel hukuki bilgilerin aktarılmasına yönelik bilgilendirme etkinliği 

•  Ticaret hukukuna ilişkin temel bilgilerin aktarılmasına yönelik etkinlik 

•  İş hukuku ve sosyal güvenlik hukukuna ilişkin bilgilendirme etkinliği 

Etkinlik takvimi hazırlanırken ara sınav ve final sınavı haftalarının dikkate alınması gerektiği değerlendirildi. Öğrencilere 

yönelik ayrıca; 

•  etkili ders çalışma yöntemleri, 

•  stres yönetimi, 

•  proje hazırlama ve öğrenci proje programlarına başvuru, 

•  TÜBİTAK 2209-A/2209-B ve benzeri programların tanıtılması, 

•  uluslararasılaşma, 

•  Erasmus+ öğrenim ve staj hareketliliği başvuruları, 

•  yurt dışı eğitim, staj, değişim ve burs programlarına başvuru süreçleri 

konularında eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilmesi görüşüldü. 

5. Akademik ve Ġdari Personele Yönelik Eğitimler 

Akademik ve idari personele yönelik proje hazırlama, programların girdi ve çıktılarının özellikle öğrenme çıktılarının 

analizi, aile eğitimi, yapay zekâ eğitimi ile 2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılında yeniden oryantasyon eğitimi verilmesinin 

planlanması görüşüldü. 

6. Öğrenci ve Mezun Katılımı 

Kalite süreçlerine öğrenci ve mezun katılımının güçlendirilmesi kapsamında Kalite Ekibi öğrenci üyesinin Dekanlık 

tarafından belirlenmesinin istenmesi ve mezun üye olarak Merve Şahin’in Dekanlığa önerilmesi hususları görüşüldü. 

7. Komisyonlardan Gelen 2026–2027 Hedefleri 



Uluslararasılaşma Komisyonu, Toplumsal Katkı Komisyonu ve Bilimsel Araştırma Komisyonu tarafından 2026–2027 

eğitim-öğretim yılı için hazırlanan hedef, faaliyet ve eylem planları incelendi. Komisyonların sunduğu hedeflerin Birim 

Performans Planı, Stratejik Plan, Birim Kalite Politikası ve Sürekli İyileştirme Planı ile uyumu değerlendirilerek ilgili 

faaliyetlerin izlenmesi ve kanıtlarının düzenli olarak kayıt altına alınması görüşüldü. 

KARARLAR 

1.  Fakülte Kalite El Kitabının oy birliği ile kabulüne karar verildi. 

2.  Kabul edilen Kalite El Kitabında gerekli şekilsel düzenlemelerin yapılmasının ardından, ilk Fakülte Genel Kurulunda 

görüşülmek üzere Dekanlığa sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

3.  Uluslararasılaşma Komisyonu, Toplumsal Katkı Komisyonu ve Bilimsel Araştırma Komisyonu başta olmak üzere ilgili 

kalite alt komisyonlarının 2026–2027 eğitim-öğretim yılına ilişkin hazırladıkları hedef, faaliyet ve eylem planlarının 

incelenerek uygun olduğuna; bu hedef ve faaliyetlerin Birim Performans Planı kapsamında izlenmesine karar verildi. 

4.  Trabzon Üniversitesinin 2026 yılı Kurumsal Akreditasyon Programı kapsamında Kalite Koordinatörlüğünün ilgili 

yazısında talep edilen; Fakülte ile akademik ve idari personelin yönetim ve liderlik, eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme 

ve toplumsal katkı performanslarının bireysel ve birim düzeylerinde planlanmasına; ilgili hedef ve faaliyetlerin Stratejik 

Plan, politika belgeleri ve geri bildirimlerle ilişkilendirilmesine; bu ilişkiyi gösteren rapor ve tabloların kabulüne; akademik 

ve idari personelin performans değerlendirmesinde kullanılacak anahtar performans göstergelerinin kabulüne; bu çalışmalar 

sonucunda hazırlanan 2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılı Birim Performans Planı ile ekindeki rapor ve tabloların oy birliği ile 

kabulüne ve 21.09.2026 günü saat 17.00’ye kadar Dekanlık aracılığıyla Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesine karar 

verildi. 

5.  Fakültenin 2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılı uluslararasılaşma hedeflerinin kabulüne; Erasmus+ ve diğer uluslararası 

hareketlilik programlarına öğrenci ve personel katılımının artırılmasına, uluslararası akademik iş birliklerinin 

geliştirilmesine, uluslararası proje ve bilimsel etkinliklere katılımın teşvik edilmesine ve bu faaliyetlerin Birim Performans 

Planı kapsamında izlenmesine karar verildi. 

6.  2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılında Fakülte etkinlik ve toplumsal katkı faaliyetlerinin belirlenen önemli gün ve haftalar 

ile öğrencilere yönelik Sanal Ortamda Bahis, Şans Oyunları ve Kumarla Mücadele Kapsamında Etkinlik Düzenlenmesi, 

Uluslararası Hukukta Güncel Problemlere İlişkin Seminer, Temel Haklar ve Hukuk Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik 

Farkındalık Faaliyeti, temel hukuki bilgilerin aktarılması, ticaret hukukuna ilişkin temel bilgilerin aktarılması ve iş hukuku 

ile sosyal güvenlik hukukuna ilişkin bilgilendirme etkinlikleri dikkate alınarak planlanmasına; öğrencilere yönelik etkili ders 

çalışma yöntemleri, stres yönetimi, proje hazırlama ve öğrenci proje programlarına başvuru, uluslararasılaşma, Erasmus+ 

öğrenim ve staj hareketliliği ile diğer uluslararası eğitim, staj, değişim ve burs programlarına başvuru süreçleri konularında 

eğitimler düzenlenmesine; etkinlik ve eğitim tarihlerinin belirlenmesinde sınav haftalarının dikkate alınmasına karar verildi. 

7.  Akademik ve idari personele yönelik proje hazırlama, programların girdi ve çıktılarının ve özellikle öğrenme çıktılarının 

analizi, aile eğitimi, yapay zekâ eğitimi ile oryantasyon eğitiminin 2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılı içinde planlanmasına 

karar verildi. 

8.  Kalite süreçlerine öğrenci katılımının güçlendirilmesi amacıyla Kalite Ekibi öğrenci üyesinin Dekanlık tarafından 

belirlenmesinin talep edilmesine karar verildi. 

9.  Kalite süreçlerine mezun katılımını sağlamak amacıyla Merve Şahin’in Kalite Ekibi mezun üyesi olarak Dekanlığa 

önerilmesine karar verildi. 

10.  Toplantıda alınan kararların uygulanmasının Kalite Ekibi tarafından izlenmesine; gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin 

kanıtların düzenli olarak kayıt altına alınmasına ve sonuçların sürekli iyileştirme süreçlerinde kullanılmasına karar verildi. 

Oy birliği ile karar verildi. 

 

 


