TC

TRABZON UNIVERSITESI
\,-'." HUKUK FAKULTESI KALITE EKIiBI - \,u‘."
TOPLANTI TUTANAGI

) Yer: Trabzon Universitesi Hukuk
Tarih: 21.09.2026 Saat: 11.00 Fakiiltesi Dekanhk Toplant: Salonu Toplant1 Sayisi: 23

1. Fakiilte Kalite El Kitabinin goriisiilmesi
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Giindem

1. Fakiilte Kalite El Kitabinin goriigiilmesi.

2. KAP hazirliklart kapsaminda; yonetim ve liderlik, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve uluslararasilagma alanlarina iligkin hedef, faaliyet ve anahtar performans gostergelerini igeren 2026—-2027
Egitim-Ogretim Y1l Birim Performans Planmin goriisiilmesi.

3. Dilek ve temenniler.

TOPLANTIDA GORUSULEN KONULAR

21.09.2026 tarihinde saat 11.00’de Dekanlik Toplanti Salonunda Kalite Ekibi Baskani Dog¢. Dr. Seda Gayretli Aydin
baskanliginda gergeklestirilen toplantida giindem maddelerinin gériisiilmesine gegildi.

1. Fakiilte Kalite El Kitab1

Fakiiltenin kalite siireglerinin sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanan Fakiilte
Kalite El Kitab1 incelendi. El kitabinda kalite yapilanmasi, gérev ve sorumluluklar, kalite siireglerinin isleyisi, izleme ve
degerlendirme mekanizmalart ile siirekli iyilestirme yaklasimi tizerinde degerlendirmeler yapildi.

2. 2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Birim Performans Plani

Trabzon Universitesinin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2026 yili Kurumsal Akreditasyon Programina alinmasi
nedeniyle yiriitilen hazirlik ¢aligmalari kapsaminda Kalite Koordinatorliigiiniin ilgili yazisinda talep edilen hususlar
goristildi.

+ Fakiilte ile akademik ve idari personelin yonetim ve liderlik performansi,

* egitim ve 0gretim performanst,

« arastirma ve gelistirme performansi,

* toplumsal katki performansi
bireysel ve birim diizeylerinde ele alindi. Kalite alt komisyonlar tarafindan kendi ¢aligma alanlarina iligkin hazirlanan hedef
ve faaliyetler ayr1 ayr1 sunuldu ve Kalite Ekibi tarafindan degerlendirildi.
Planlama yapilirken asagidaki belgeler ve geri bildirimler dikkate alindi:

+ Trabzon Universitesi ve Hukuk Fakiiltesi Stratejik Plan,

« Fakiilte Birim Kalite Politikasi,

» Siirekli Iyilestirme Plani,

« ilgili diger politika belgeleri,

+ BIDR/KIDR bulgulari,

+ akademik ve idari personelden alinan hedefler,

* paydas geri bildirimleri.
Belirlenen faaliyetlerin ilgili stratejik amag, hedef ve politika belgeleriyle iliskisini gésteren rapor ve tablolar incelendi.
Akademik ve idari personelin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amacryla hazirlanan anahtar performans




gostergeleri goriisiildii ve uygun bulundu. Bu calismalar dogrultusunda hazirlanan 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Birim
Performans Plani ile buna bagli rapor ve tablolar ayrintili olarak incelendi.

3. Uluslararasilasma Hedefleri
Fakiiltenin 20262027 Egitim-Ogretim Y1l1 uluslararasilagma hedefleri goriisiildii. Bu kapsamda;

* grenci ve personelin Erasmus+ ve diger uluslararasi hareketlilik programlarina katiliminin artirilmas,
* uluslararas: akademik is birliklerinin gelistirilmesi,

* uluslararasi bilimsel etkinlik, proje ve akademik aglara katilimin tesvik edilmesi,

+ dgrencilerin yurt dis1 egitim, staj, degisim ve burs olanaklar1 konusunda bilgilendirilmesi,

* uluslararasilasma faaliyetlerinin izlenebilir gostergelerle takip edilmesi

hususlar1 degerlendirildi.
4, Etkinlik, Toplumsal Katki ve Ogrencilere Yonelik Egitimler
20262027 Egitim-Ogretim Yilinda gergeklestirilecek Fakiilte etkinlikleri ve toplumsal katki faaliyetlerinin asagidaki
Onemli giin, hafta ve konu basliklar1 dikkate alinarak planlanmasi goriisiildii:

+ 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii

* 24 Kasim Ogretmenler Giinii

» 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii

* 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii

+ 10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii

* 28 Ocak Veri Koruma Giinii

+ 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

* 15 Mart Diinya Tiiketici Haklar1 Giinii

* 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii

5 Haziran Diinya Cevre Giinii kapsaminda iklim degisikligi konulu etkinlik/seminer

» Bagimlilikla miicadele konusunda etkinlik

+ Ogrencilere yonelik Sanal Ortamda Bahis, Sans Oyunlar1 ve Kumarla Miicadele Kapsaminda Etkinlik Diizenlenmesi

» Uluslararas1 Hukukta Giincel Problemlere iliskin Seminer

» Temel Haklar ve Hukuk Bilincinin Gelistirilmesine Yonelik Farkindalik Faaliyeti

* Temel hukuki bilgilerin aktarilmasina yonelik bilgilendirme etkinligi

* Ticaret hukukuna iliskin temel bilgilerin aktarilmasina yonelik etkinlik

« Is hukuku ve sosyal giivenlik hukukuna iliskin bilgilendirme etkinligi
Etkinlik takvimi hazirlanirken ara sinav ve final sinavi haftalarinin dikkate alinmasi gerektigi degerlendirildi. Ogrencilere
yonelik ayrica;

« etkili ders ¢aligma yontemleri,

* stres yonetimi,

* proje hazirlama ve 6grenci proje programlarina bagvuru,

» TUBITAK 2209-A/2209-B ve benzeri programlarin tanitilmast,

* uluslararasilagma,

* Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi bagvurulari,

* yurt dis1 egitim, staj, degisim ve burs programlarina bagvuru siiregleri
konularinda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmesi goriisiildii.
5. Akademik ve Idari Personele Yonelik Egitimler
Akademik ve idari personele yonelik proje hazirlama, programlarin girdi ve ¢iktilarinin ozellikle 6grenme ¢iktilarinin
analizi, aile egitimi, yapay zeka egitimi ile 20262027 Egitim-Ogretim Yilinda yeniden oryantasyon egitimi verilmesinin
planlanmas1 goriisiildii.

6. Ogrenci ve Mezun Katilim

Kalite siireglerine 6grenci ve mezun katiliminin gii¢lendirilmesi kapsaminda Kalite Ekibi 6grenci iiyesinin Dekanlik
tarafindan belirlenmesinin istenmesi ve mezun iiye olarak Merve Sahin’in Dekanliga dnerilmesi hususlar1 goriistildii.

7. Komisyonlardan Gelen 20262027 Hedefleri




Uluslararasilagma Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu ve Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan 2026—-2027
egitim-6gretim yili i¢in hazirlanan hedef, faaliyet ve eylem planlar1 incelendi. Komisyonlarin sundugu hedeflerin Birim
Performans Plami, Stratejik Plan, Birim Kalite Politikasi ve Siirekli Iyilestirme Plam ile uyumu degerlendirilerek ilgili
faaliyetlerin izlenmesi ve kanitlarinin diizenli olarak kayit altina alinmasi goriistildii.

KARARLAR

1. Fakiilte Kalite El Kitabinin oy birligi ile kabuliine karar verildi.

2. Kabul edilen Kalite El Kitabinda gerekli sekilsel diizenlemelerin yapilmasinin ardindan, ilk Fakiilte Genel Kurulunda
goriisiilmek {izere Dekanliga sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

3. Uluslararasilagsma Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu ve Bilimsel Arastirma Komisyonu basta olmak tizere ilgili
kalite alt komisyonlarinin 20262027 egitim-6gretim yilina iliskin hazirladiklar1 hedef, faaliyet ve eylem planlarinin
incelenerek uygun olduguna; bu hedef ve faaliyetlerin Birim Performans Plan1 kapsaminda izlenmesine karar verildi.

4. Trabzon Universitesinin 2026 yili Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Kalite Koordinatorliigiiniin ilgili
yazisinda talep edilen; Fakiilte ile akademik ve idari personelin yonetim ve liderlik, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme
ve toplumsal katki performanslarinin bireysel ve birim diizeylerinde planlanmasina; ilgili hedef ve faaliyetlerin Stratejik
Plan, politika belgeleri ve geri bildirimlerle iliskilendirilmesine; bu iliskiyi gosteren rapor ve tablolarin kabuliine; akademik
ve idari personelin performans degerlendirmesinde kullanilacak anahtar performans gostergelerinin kabuliine; bu calismalar
sonucunda hazirlanan 20262027 Egitim-Ogretim Yil1 Birim Performans Plani ile ekindeki rapor ve tablolarin oy birligi ile
kabuliine ve 21.09.2026 giinii saat 17.00’ye kadar Dekanlik aracilifiyla Kalite Koordinatorliigiine gonderilmesine karar
verildi.

5. Fakiiltenin 20262027 Egitim-Ogretim Yili uluslararasilasma hedeflerinin kabuliine; Erasmus+ ve diger uluslararasi
hareketlilik programlarina &6grenci ve personel katiliminin artirilmasina, uluslararasi akademik is birliklerinin
gelistirilmesine, uluslararasi proje ve bilimsel etkinliklere katilimin tesvik edilmesine ve bu faaliyetlerin Birim Performans
Plan1 kapsaminda izlenmesine karar verildi.

6. 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiilte etkinlik ve toplumsal katk1 faaliyetlerinin belirlenen énemli giin ve haftalar
ile 6grencilere yonelik Sanal Ortamda Bahis, Sans Oyunlari ve Kumarla Miicadele Kapsaminda Etkinlik Diizenlenmesi,
Uluslararas1 Hukukta Giincel Problemlere Iliskin Seminer, Temel Haklar ve Hukuk Bilincinin Gelistirilmesine Yonelik
Farkindalik Faaliyeti, temel hukuki bilgilerin aktarilmasi, ticaret hukukuna iligskin temel bilgilerin aktarilmasi ve is hukuku
ile sosyal giivenlik hukukuna iliskin bilgilendirme etkinlikleri dikkate alinarak planlanmasina; dgrencilere yonelik etkili ders
calisma yontemleri, stres yonetimi, proje hazirlama ve dgrenci proje programlarina basvuru, uluslararasilagma, Erasmus+
Ogrenim ve staj hareketliligi ile diger uluslararasi egitim, staj, degisim ve burs programlarina bagvuru siirecleri konularinda
egitimler diizenlenmesine; etkinlik ve egitim tarihlerinin belirlenmesinde sinav haftalarinin dikkate alinmasina karar verildi.

7. Akademik ve idari personele yonelik proje hazirlama, programlarin girdi ve ¢iktilarinin ve 6zellikle 6grenme ¢iktilarinin
analizi, aile egitimi, yapay zeka egitimi ile oryantasyon egitiminin 2026—2027 Egitim-Ogretim Y1l icinde planlanmasina
karar verildi.

8. Kalite siireglerine 6grenci katilimimin giiglendirilmesi amaciyla Kalite Ekibi 6grenci iiyesinin Dekanlik tarafindan
belirlenmesinin talep edilmesine karar verildi.

9. Kalite siireglerine mezun katilimimi saglamak amactyla Merve Sahin’in Kalite Ekibi mezun iyesi olarak Dekanliga
onerilmesine karar verildi.

10. Toplantida alinan kararlarin uygulanmasinin Kalite Ekibi tarafindan izlenmesine; gergeklestirilen faaliyetlere iliskin
kanitlarin diizenli olarak kayit altina alinmasina ve sonuglarin siirekli iyilestirme siire¢lerinde kullanilmasina karar verildi.

Oy birligi ile karar verildi.




