PRATIK CALISMA-IDARi YARGILAMA HUKUKU

HSK tarafindan, X adliyesinde asliye ceza mahkemesi hakimi olarak gorev yapan A hakkinda,
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu md. 69 uyarinca, hakimlik mesleginin seref ve
onurunu ve memuriyet niifuz ve itibarin1 bozacak nitelikte fiillerin gorildigi gerekgesiyle
disiplin sorusturmasi yapilmis ve meslekten ¢ikarma cezasi verilmistir. Bunun {izerine A, basin
yayin organlaria verdigi demecte, bunun dogru olmadigini kaldi ki HSK nin son dénemde
yaptig1 degerlendirmelerle vermis oldugu bu tip kararlarin ¢agdisi bir davranisi tiriinii oldugunu
ifade etmistir.

SORU 1: A, s6z konusu HSK islemine kars1 idari yargida dava agabilir mi? Agabilirse bu
davada hangi merciin davali olarak gosterilmesi gerekir? HSK A nin beyanlari tizerine ona karsi
idari yargida dava acabilir mi? Neden? (idari bir merciin idari fonksiyona giren bir islemi s6z
konusudur. Dava agilabilir. Davali olarak hsk nin gdsterilmesi gerekir. Kurumun her ne kadar
tiizel kisiligi haiz olmasa da yapmis oldugu is ve islemler, kullandig1 yetkiler bakimindan bir
kamu giicii temsilcisidir. HSK A ya karsi ise idari yargida dava agamaz, davali belli istisnalar
disinda 6zel hukuk kisisi degil, idare olmalidir.)

SORU 2: A nin idari yargida dava agabilecegini varsayarsak, bu dava ne tiir bir davadir? Neden?
S6z konusu davanin igerigi-6zellikleri hakkinda kisaca bilgi veriniz. (iptal davasinin 6zellikleri
hakkinda bilgi verilmelidir.)

SORU 3: HSK, A hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi degil de; kinama cezasi vermis olsaydi
yukarida yer alan sorulara verecek oldugunuz cevap degisir miydi, neden?(Yasama kisintisi bu
halde devreye girer mi girmez mi degerlendirmesi)

SORU 4: A nin HSK islemine kars1 adli yargida dava ag¢tigin1 varsayalim. Bu ihtimalde adli
yarg1 yeri, idari yargi yerinin gorevli oldugu gerekgesiyle gorevsizlik karar1 vermis ve bu karar
kesinlesmistir. Bunun lizerine A siiresi i¢inde idari yargi yerinde davay1 agmis fakat burada da
adli yarginin gorevli olmasindan bahisle gorevsizlik karar1 verilmistir. Burada ne tiir bir
uyusmazlik c¢ikmistir? Uyusmazligin giderilmesi i¢cin A hangi mercie basvurulmalidir?
Uyusmazhigin ¢oziimii i¢in nasil bir yol izlenmelidir ve bunu ¢ozmeye yetkili merci
kimdir?(olumlu olumsuz gorev uyusmazliginin tespiti uyusmazlik mahkemesinin konunun
coziimiinde yetkili merci olmasi)

SORU 5: Acilmis olan iptal davasmin kabul edildigini ve A nin gorevine dondigini
varsayalim. Bu sirada Adalet Bakanlig1 miifettisi E tarafindan A hakkinda hal kagid1 orta olarak
diizenlenmis ve A da bu hususu Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yaptig1 basvuru
lizerine 0grenmistir. Bunun lizerine A bu kez de hal kagidi notunun iptali i¢in idari yargida dava
acmustir. Davali Bakanlik ise iptal davasinin, kesin ve yiiriitiilmesi gerekli bir islemin varliginin
s0z konusu olmadigindan reddedilmesi gerektigi savunmasini yapmustir. S6z konusu iddiay1
degerlendiriniz. (Kesin ve ylriitiilmesi gerekli islem nedir? tartigsmasi. Asagida yer alan madde
ornekleri kapsaminda sonuca etki eden bir islemdir dolayisiyla yliriitiilebilir bir islemdir
denilebilecegi gibi, hazirlik islemi oldugundan davanin reddi yoniinde karar verilmesi gerektigi
de savunulabilir)

Derece yiikselmesinin kosullari:
Madde 21 — (Degisik: 22/12/2005 - 5435/8 md.)



Hakimlik ve savcilik mesleginde bulunanlarin derece yiikselmelerinin yapilabilmesi i¢in;

a) Derecesi i¢inde iki y1l bulunmus veya bu Kanuna goére bulunmus sayilmalari,

b) Yiikselmeye engel kesinlesmis mahkeme hiikmii veya disiplin cezalarinin bulunmamasi,

c) Ahlaki gidisleri, mesleki bilgi ve anlayislari, gayret ve caligkanliklari, gordiikleri islerin
birikmesine sebep olup olmadiklari, ¢ikardiklari islerin miktar ve mabhiyetleri, alternatif
uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin uygulanmasina iligkin ¢aligmalari, goreve bagliliklar1 ve
devamlari, {ist merciler ve miifettislerce haklarinda diizenlenen hal kagitlar: ve sicil fisleri,
kanun yolu incelemesinden gecen isleri, kanun yolu degerlendirme formlari, 6rnek karar ve
miitaldalar1 ve varsa mesleki eser ve yazilari ile katildiklar1 meslek i¢i ve uzmanlik egitimleri
g6z Oniinde tutularak Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca ilan edilen derece yiikselme
ilkelerinde aranan kosullar1 tasimalari, gerekir.

Birinci sinif hakim ve savcilarin ¢alismalarimin degerlendirilmesi

Madde 33 — (Degisik : 22/12/2005 - 5435/16 md.)

Birinci smif olan hakim ve savcilarin basarilt olup olmadiklari; miifettis hal kagitlar,
alternatif uyusmazlik ¢o6ziim yontemlerine iligkin uygulamay1 da kapsayacak bigimde is
cetvelleri, kanun yolu incelemesinden gegen isleri, kanun yolu degerlendirme formlari ile varsa
mesleki ve akademik konulardaki faaliyetlerine iliskin diger bilgi ve belgeler dikkate alinarak,
i¢ yilda bir Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca degerlendirilmesi suretiyle tespit edilir.
Birinci sinif olan hakim ve savcilarin ¢alismalarinin degerlendirilmesine dair ilkeler, Kanunda
belirtilen esaslar dogrultusunda Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca tespit edilerek Resmi
Gazetede yayimlanir.



