IS HUKUKU GUZ DONEMI 1. PRATIK CALISMA
05.11.2025

PRATIK CALISMADA 5 OLAY BULUNMAKTADIR. DERSE GELMEDEN ONCE
ILGILI KONUYU CALISINIZ. PRATIK CALISMAYI VE SORULARI COZUNUZ.
DERSTE PRATIK CALISMAYI VE SORULARI SiZiN COZMENiz
BEKLENMEKTEDIR

Asil Isveren - Alt isveren lliskisi

OLAY 1*

(I) Tekstil Sanayi Ticaret Limited Sirketi'nin Cerkezkdy'de bir tekstil fabrikasi
bulunmaktadir. Sirket isyerini genisletmek, Uretim kalitesini artirmak icin gesitli firmalarla
bir dizi anlasmalar yapmistir;

e (M) Insaat ve Ticaret A.S. ile akdedilen sdzlesmeye goére, (M) sirketi fabrikanin
yanina ek bir bina insa edip, alti ay iginde teslim edecektir.

e (G) Ozel Guvenlik A.S. ile akdedilen sbdzlesmeye gére, (G) sirketi fabrikanin
guvenligini  bir yilidina Ustlenmistir. (I) sirketi gerekli konularda guvenlik
personeline emir ve talimat verebilecektir.

e (T) Temizlik A.S. ile akdedilen sézlesmeye gére, (T) sirketi fabrikanin genel
temizligini Gstenmigstir. (T) sirketine bagl isciler iki haftada bir gelmek suretiyle
fabrikanin genel temizligini yapacaktir. Bu isgiler diger gliin ve haftalarda farkh
isyerlerinde temizlik yapmaya devam edeceklerdir.

e (D) Dokuma Tezgahlari A.S. ile akdedilen sézlesmeye gore, (D) sirketi alti aylik bir
calisma ile fabrikanin dokuma tezgahlarini yenileyecektir.

e (B) Boya ve Apre A.S. ile akdedilen sdzlesmeye gore, fabrikada Uretilen kumasglarin
bir kismini (B) sirketi boyayacaktir. (B) sirketine baglh 25 isci ile (I) sirketine bagh
30 isci birlikte bu isi yurttecektir.

e (K) Bilgi ve lIletisim A.S ile akdedilen sézlesmeye gore, fabrikanin teknolojik alt
yapisini kurma, isletme, bilgi ve iletisim sistemini olusturma faaliyetleri iki yilligina
(K) sirketine verilmistir. (K) sirketine bagh isciler fabrikada bu isleri diizenli olarak
yurlatecektir.

SORULAR

1. (I) sirketi ile diger sirketler arasinda akdedilen s6zlesmelerin alt isverenlik
sozlesmesi olup olmadigini degerlendiriniz.

2. Alt isverenlik s6zlesmesinin yazili yapilmasina iliskin 6zel bir sekil sarti var
midir?

3. Giivenlik gorevlisi olarak c¢alisan iscilerin iicretleri bes aydan beri
6denmemektedir.

a) Isciler 6denmeyen iicretlerini, (1) sirketinden talep edebilir mi?

b) (G) ile (I) sirketlerinin akdettigi s6zlesmenin 23. maddesine gére, "(I)
sirketinde giivenlik gorevlisi olarak gérev yapacak olan tiim iscilerin tiim yasal



haklarindan yalnizca (G) sirketi sorumludur”. (I) sirketi bu hiikmii ileri siirerek,
iscilere 6deme yapmaktan kacinmistir. Anilan hiikiim gercevesinde (I) sirketinin
odeme yapmaktan kaginmasi miimkiin midiir?

c) (i) sirketi, iicreti 6denmeyen iscileri ileri siirerek, (G) sirketinin hak
edilislerinden kesinti yapmistir. (1) sirketinin bu gerekceyle kesinti yapmasi
miimkin midiir?

4. (G) sirketi ile akdedilen giivenlik s6zlesmesinin siiresi dolduktan sonra, yeni
ihale yapilmis, yeni ihaleyi (U) Giivenlik Sirketi kazanmistir. Ancak, buna ragmen,
giivenlik gorevlileri degismemis, ayni isciler (U) sirketi nezdinde calismaya
devam etmistir. Alt isverenler degismesine ragmen, ayni iscilerin calismaya
devam etmesi miimkiin miidiir? Bu iscilerin kideme bagh haklari bakimindan
hangi tarih esas alinacaktir?

5. (I) sirketinde bilgi islem uzmani olarak calisan (A), bu béliimiin
kapatilmasindan sonra isten cikarilmistir. (A) bir siire sonra ayni fabrikada (K)
sirketinde bilgi islem uzmani olarak ise baslayip, fabrikadaki eski isine geri
donmiistiir. Alt isverenlik iliskisinde muvazaa kapsaminda bu durumu
degerlendiriniz.

* Ender Demir, C6zimli Is Hukuku Pratik Calisma Kitabi, 2. Baski, Vedat Kitapgilik, 2021,
s.14-15.

OLAY 2

Karayollari Genel Mldlrlagad, yeni agllacak bir tlnel ve karayolu insaati igin sartname
hazirlamig, toplam 90 kilometrelik yol insaatinin ilk 40 kilometresini (A), 10 kilometrelik
tineli (B) ve son 40 kilometrelik kismini (C) firmasina devretmistir. Yollarin Ulke
genelindeki standardini saglamak icin KGM tarafindan A, B ve C firmalan Gzerindeki kontrol
ve denetim insaat boyunca devam etmektedir. KGM ayrica, tinel insaatinin igerdigi risk
sebebiyle B firmasinin ise alma ve isten gikarma silreglerini de denetlemekte, birtakim
talimatlar vermektedir.

KGM ile A, B ve C firmalar arasindaki hukuki iliskiyi ve firmalarin bu yol insaatinda
calisan iscilerinin sozlesmeden dogan taleplerini KGM’'den talep edip
edemeyeceklerini degerlendiriniz.

OLAY 3

(1) Demir-Celik Fabrikasi, isyerindeki iscilerin sendikalasmasindan rahatsizlik duymaktadir.
Bu nedenle (A) firmasi ile anlasarak, gelik Uretim biriminin yarisini sendikal isgileri
gozeterek alt isverene vermeye karar vermistir. Alt isveren blinyesinde galismaya baslayan
isciler, bir siire sonra (I) isyerinde bagitlanan toplu is sézlesmesinden yararlanamamis,
aynl zamanda Ucretlerinin bir kismini alamamigtir.

(A) Firmasi isgileri, toplu is sdzlesmesinden yararlanma ve licrete iliskin
taleplerini hem (I) hem (A) firmasina yoneltmistir. (I) Firmasi, bu isgcilerin alt
isveren isgisi olarak kendi isyerindeki toplu is soézlesmesinden
yararlanamayacagini; (A) Firmasi ise (I) Firmasinin istedi ile burada faaliyete
baslamis gibi goriindiigiinii, gergcekte isverenlik yapmadigini iddia etmis, iicret



alacagindan sorumlu olmadigini belirtmistir. Her iki firmanin iddialarini
degerlendiriniz.

Isyeri Devri

OLAY 4*

Isveren (1), Ovacik'ta bulunan su fabrikasini 1.6.2018 tarihinde isveren (D)'ye devretmistir.
Yapilan devir sdzlesmesine gore, fabrikada yer alan tim makina, arag, geregler ve isciler
devralan isverene birakilacaktir.

Fabrikanin baska bir isverene satildigini duyan (A) ve baz isciler bu gerekceyle is
stzlesmelerini feshetmistir.

01.01.2017 tarihinde isten ayrilan (B) ile hala isyerinde galismaya devam eden (C), 2016
yllinda édenmemis fazla mesai Ucretleri igin devralan isveren (D)'ye basvurmuslardir. (D),
o donemde kendisinin isveren olmadidini ileri sirerek her iki isciye de 6deme yapmaktan
kaginmistir.

01.8.2018 tarihinde (E)'nin is sozlesmesi devralan isveren tarafindan gecerli neden
olmaksizin feshedilmistir. (E), kidem tazminati, ihbar tazminati ve kullanilmayan yillik izin
surelerine iliskin Ucret icin devreden isveren (I)'ye basvurmustur.

Devralan isveren (D), yillik izin kullanmak igin kendisine basvuran iscilere, devir tarihinin
Uzerinden henilz bir yil gegmedidini, dolasiyla yillik izne hak kazanilmadigini belirterek,
yillik izin kullandirmamistir.

SORULAR

1. Isyeri devri kavramini agiklayarak, olayda yer alan fabrika satisinin Is Kanunu
m. 6 baglaminda isyeri devri olup olmadigini degerlendiriniz.

2. Isyeri devrini gerekge gostererek is sbzlesmesini fesheden (A)'nin hakl olup
olmadigini degerlendiriniz.

3. (B) ve (C)'nin, 2016 yilina iliskin 6denmeyen fazla mesai licretlerini devralan
isverenden talep etmesini degerlendiriniz. Devralan isveren (D)'nin o donemde
kendisinin isveren olmadigini ileri siirerek her iki isciye de 6deme yapmaktan
kaginmasi miimkiin midiir?

4. is sozlesmesi 01.8.2018 tarihinde devralan isverence sonlandirilan (E)'nin,
ihbar tazminatini, kidem tazminatini, kullanilmayan yillik izin siirelerine iliskin
iicretini devreden isverenden talep etmesini degerlendiriniz.

5. Devralan isveren (D)'nin, devir tarihini esas alip iscilere yillik izin
kullandirmamasini degerlendiriniz.

* Ender Demir, Cézimlu Is Hukuku Pratik Calismalari, 2. Baski, Vedat Kitapgilik, 2021,
s.35-36.



Isyeri Uygulamasi

OLAY 5

(A) Ticaret ve Insaat Anonim Sirketinde 2020, 2021, 2022 yillarinda her yil sonunda
yobnetim kurulu karariyla bilango raporlarinin olumlu gelmesi sebebiyle iscilere bir maas
ikramiye verilmistir. Ancak 2023 yilinda (A) Ticaret ve Insaat A.S.’nin bilanco raporlari
olumsuz gelmesi ve sirketin yukli miktarda zarar agiklamasi nedeniyle isgilere ikramiye
ddenmemistir. Ikramiyenin ddenmemesi Uzerine isciler bir avukata bagvurmustur. Avukat
3 yildir verilen ikramiyenin isyeri uygulamasi haline geldigini, bunun isveren tarafindan tek
tarafli olarak degistirilemeyecedini iddia etmistir.

(A) Ticaret ve Insaat A.S.'nin vekili olarak bu iddialara karsi savunmaniz ne
olurdu?



