
İŞ HUKUKU PRATİK ÇALIŞMASI 3 (24.12.2025) 

 

DERSE GELMEDEN ÖNCE İLGİLİ KONUYU ÇALIŞINIZ VE 
SORULARI ÇÖZÜNÜZ. SORULARI SİZİN ÇÖZMENİZ 

BEKLENMEKTEDİR. 

 

1. İş Sözleşmes- – İş Kanunu Kapsamı 

A’nın B, C ve D adında üç çocuğu vardır. B, p7lottur ve özel b7r havayolu ş7rket7nde p7lot 
eğ7tmen7 olarak çalışmaktadır. C, antrenördür ve 1. L7gde mücadele eden Namıkkemal Spor 
Kulübünü satın alarak futbol takımına antrenörlük yapmaya başlamıştır. D 7se, ağır şek7lde 
hastadır ve yatakta bakılmaya muhtaçtır. A, D’ye bakmak üzere hemş7re H 7le anlaşmıştır. H, 
D’n7n bakımını yer7ne get7rmekte ve bu h7zmet7 A’nın ev7nde gerçekleşt7rmekted7r. 

B, C ve H’n@n @şç@ olup olmadıklarını ve @şç@ @seler hang@ kanun kapsamına g@rd@kler@n@ 
açıklayınız. 

 

2. Ücret – Hafta Tat-l- Ücret-  

Babür haftada beş gün 9.00-19.00 saatler7 arasında saatl7k 200 TL ücret karşılığında 
çalışmaktadır.  

Babür’ün hafta tat@l@ ücret@ dah@l haftalık ücret@n@ hesaplayınız. 

 

3. Fazla Çalışma 

Seda haftada beş gün 9.00-18.00 saatler7 arasında saatl7k 200 TL ücret karşılığında 
çalışmaktadır.  

Seda 50 saat çalıştığı b@r haftada hafta tat@l@ ücret@ dah@l haftalık ücret@n@ hesaplayınız. 

 

4. Yıllık Ücretl- İz-n 

3 yıllık kıdeme sah7p olan maden 7şç7s7 Ahmet haftada 6 gün çalışmakta ve Pazar günü hafta 
tat7l7n7 kullanmaktadır. İlk 7k7 yıl hak kazandığı yıllık ücretl7 7z7nler7 kullanan Ahmet, 3. yıl hak 
kazandığı yıllık ücretl7 7zn7 tek parça hal7nde kullanacaktır. Ahmet 7z7n 7şlemler7n7 30 N7san 
günü tamamlamış ve 1 Mayıs Pazartes7 günü 7zne ayrılmıştır.  

Ahmet hang@ tar@hte @z@nden dönecek ve çalışmaya başlayacaktır, açıklayınız. 

 


