TRABZON UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI
TOPLUMSAL KATKI KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarinin amaci; Trabzon Universitesi Hukuk
Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, yiiriitiilmesi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesini saglamak iizere kurulan Toplumsal
Katki Komisyonunun olusumu, gorevleri, yetkileri, sorumluluklari ve calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

(2) Komisyon; Universitenin toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda Hukuk Fakiiltesinin
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetleri arasinda biitiinlesik bir
yapt olusturmayi, hukuki bilgi ve birikimin toplum yararina kullanilmasinmi tesvik etmeyi,
kalite giivencesi sistemi kapsaminda toplumsal katki siireglerini planlamayi, izlemeyi ve
gelistirmeyi amaglar.

(3) Komisyon, Fakiiltenin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinden sorumlu
olmayip, gorev alami toplumsal katki amaci tasiyan ve toplumla etkilesim olusturan
faaliyetlerle sinirlidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar;

a) Fakiiltenin toplumla etkilesimini giiglendirmek amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, meslek kuruluslari, barolar, egitim kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor
ve diger dis paydaslarla is birligi i¢inde yiiriitiilecek toplumsal katki faaliyetlerini,

b) Toplumun farkli kesimlerine yonelik gerceklestirilecek hukuki farkindalik, hukuki
okuryazarlik, egitim, seminer, panel, konferans, ¢alistay, sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
faaliyetlerini

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, meslek kuruluslari, barolar, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor ve diger paydaslarla yiirtitiilecek ortak calismalari,

¢) Hukuki farkindalik ve hukuki okuryazarlik faaliyetlerini,

d) Ogrencilerin toplumsal katki ve goniilliiliik faaliyetlerine katilimin,

e) Toplumsal katkiya yonelik ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarini,

f) Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasina iliskin is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, Trabzon
Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii Yonergesi, Trabzon Universitesi Kalite
Giivence Sistemi, Trabzon Universitesi Stratejik Plan1, Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Stratejik Plan1, Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Olciitleri, esas alinarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarinda gecen;
a) Universite: Trabzon Universitesini,

b) Fakiilte: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesini,



¢) Dekanlik: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanligini,

¢) Dekan: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanini,

d) Komisyon: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Toplumsal Katki1 Komisyonunu,

e) Baskan: Toplumsal Katki Komisyonu Baskanini,

f) Baskan Yardimcisi: Toplumsal Katki Komisyonu Bagkan Yardimcisini,

g) Raportor: Toplumsal Katki Komisyonu Raportoriinii,

h) Koordinatérliik: Trabzon Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigiinii,

1) Toplumsal katki: Universitenin bilgi, deneyim, arastirma kapasitesi ve insan kaynagimi
toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda kullanarak sosyal, kiiltiirel, hukuki, ekonomik ve ¢evresel
gelisime katki saglamaya yonelik faaliyetleri,

i) I¢ paydas: Fakiiltenin akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,

j)Dis paydas: Kamu kurum ve kuruluslarini, yerel yoOnetimleri, barolari, meslek
kuruluslarini, sivil toplum kuruluslarini, 6zel sektor temsilcilerini, mezunlari ve diger is birligi
yapilan kisi ve kuruluslari,

k) Stratejik Plan: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Stratejik Plann,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslar:

Komisyonun Olusumu

MADDE 5- (1) Komisyon, Trabzon Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Yonergesi dogrultusunda Dekan tarafindan goérevlendirilen bir Dekan Yardimcisinin veya
tercihen toplumsal katki alaninda bilimsel c¢alismalari ve deneyimi bulunan bir Ogretim
elemaninin bagkanliginda olusturulur.

(2) Komisyon; Fakiiltede 6grencisi bulunan her bir boliimii temsil etmek tizere, ilgili boliim
bagkaninin onerisi {lizerine Dekan tarafindan gorevlendirilen bir boliim baskan yardimcisi
veya Ogretim elemant ile Fakiilte 6grencilerini temsilen Dekan tarafindan gorevlendirilen en
az bir, en fazla ii¢ 6grenciden olusur.

(3) Komisyon Bagkani, 6gretim elemani {iyelerden birini Bagkan Yardimcisi olarak belirler.
(4) Komisyon Baskani ve tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. GOrev siiresi sona eren iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Ogrenci iiyelerin gorev siiresi bir yildr.

(5) Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak {lizere ayni usulle yeni
iiye gorevlendirilir.

(6) Bir takvim yili icinde izinsiz veya mazeretsiz olarak iist {iste lic toplantiya katilmayan
veya uyelikten ¢ekilen liyenin liyeligi diiser. Yerine ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(7) Komisyon Bagkani, gerektiginde calisma gruplari olusturabilir. Calisma gruplarinin
olusturulmasi ve gorevlendirmeler Baskanin Onerisi lizerine Dekan tarafindan yapilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 6- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin toplumsal katki politika, amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesine katki saglamak.

b) Universitenin Toplumsal Katki Politikast ile Stratejik Plan1 dogrultusunda Fakiiltenin yillik
toplumsal katki faaliyet planin1 hazirlamak ve uygulanmasini izlemek.

c)Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve siirekli
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Universite Toplumsal Katki Koordinatérliigii ile koordinasyon icerisinde calismak ve
istenen bilgi, belge ve raporlar1 hazirlamak.



d) Fakiiltede toplumsal katki kiiltiiriniin gelistirilmesine yonelik oneriler hazirlamak.

e) Ogrencilerin toplum yararina yiiriitiilen goniilliiliik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine
katilimini tegvik etmek.

f) Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, egitim kurumlari, barolar, sivil toplum
kuruluslart ve diger dis paydaslarla is birligi i¢inde hukuki farkindalik ve hukuki
okuryazarligin gelistirilmesine yonelik egitim, seminer, konferans, panel, ¢alistay ve benzeri
toplumsal katki faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve sonuglarini degerlendirmek.

g) Insan haklari, kadm, cocuk, aile, yasl, engelli, gd¢men ve diger dezavantajli gruplarin
haklar ile ¢evre, iklim degisikligi, afet, tiiketici ve benzeri hukuk alanlarinda toplum yararina
yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitiilmesini desteklemek.

h) llgili mevzuat ¢ergevesinde hukuk klinigi, kamuya agik hukuki bilgilendirme, okul
egitimleri ve benzeri uygulamali toplumsal katki modellerinin gelistirilmesini desteklemek.

1) Kamu kurum ve kuruluslar, yerel yonetimler, barolar, meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor ve diger paydaslarla is birligi gelistirmek.

1) Ulusal ve uluslararasi toplumsal katki projeleri gelistirilmesini tesvik etmek.

j) Fakiiltenin toplumsal katki performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek.

k) Her akademik yil sonunda Toplumsal Katki Faaliyet Raporunu hazirlayarak Dekanliga
sunmak.

1) Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin iyilestirme Onerileri gelistirmek ve bunlarin
uygulanmasini izlemek.

m) Kalite giivencesi, kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu ¢alismalarina
toplumsal katki alaninda veri ve kanit saglamak.

n) Fakiilte 0gretim elemanlar tarafindan elektronik veya fiziki ortamda Toplumsal Katk1
Faaliyeti Basvuru Formu araciligiyla iletilen faaliyet Onerilerini degerlendirmek; donem
basinda uygun bulunan 6nerileri yillik Toplumsal Katki Faaliyet Planina dahil etmek, egitim-
ogretim yil1 igerisinde iletilen Onerileri ise gerektiginde degerlendirerek karara baglamak ve
gerekli hallerde Dekanliin onayina sunmak.

o) Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin danigman 6gretim elemanlari

aracihigiyla ilettikleri toplumsal katki niteligindeki faaliyet ve is birligi Onerilerini
degerlendirmek; uygun bulunan Onerilerin gerceklestirilmesini desteklemek ve gerekli
héllerde Dekanligin onayina sunmak.

0) Dekanlik tarafindan verilen toplumsal katkiya iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

Komisyon Baskani ve Baskan Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyon Bagkani;

a) Komisyonu temsil eder.

b) Komisyon toplantilarini planlar ve yonetir.

c¢) Toplant:1 giindemini belirler.

¢) Alinan kararlarin uygulanmasini takip eder.

d) Komisyon faaliyetlerinin diizenli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini saglar.

e) Yillik faaliyet plani ile faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine eder.

f) Komisyon kararlarin1 Dekanliga sunar.

g) Universite Toplumsal Katki Koordinatdrliigii ile koordinasyonu saglar.

(2) Bagkan Yardimcist;

a) Komisyon ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinde Baskana yardimc1 olur.
b) Bagkanin izinli veya gorevli oldugu zamanlarda Baskanin gérevlerini yiiriitiir.
¢) Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve izlenmesinde Bagkana yardimci olur.
¢) Komisyonun alt caligma gruplari ile koordinasyonu saglar.



Raportoriin Gorevleri

MADDE 8- (1) Raportor;

a) Toplant1 giindemini hazirlar.

b) Toplant: tutanaklarini diizenler.

¢) Komisyon kararlarin1 yazili hale getirerek arsivler.

¢) Komisyon yazigmalarini ytiriitiir.

d) Faaliyet plani, performans gostergeleri ve raporlara iliskin belgeleri diizenli olarak
giinceller.

¢) Komisyona ait bilgi ve belgelerin elektronik ve fiziki ortamda muhafazasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Toplant1 ve Karar Alma Usulii

Toplantilar

MADDE 9- (1) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla yilda en az iki kez (her bir
donemin basinda ve sonunda) olagan olarak toplanir.

(2) Bagkanin gerekli gormesi veya komisyon iiye tam sayisinin en az iigte birinin yazili talebi
tizerine olagantistii toplant1 yapilabilir.

(3) Toplantiya davet iiyelerin kurumsal e-posta adresleri ya da diger elektronik iletigim
araclar1 yoluyla yapilir.

(4) Toplantilar yiiz yiize, ¢evrim i¢i veya karma yontemle gergeklestirilebilir.

(5) Toplant1 giindemi Bagkan tarafindan hazirlanir ve miimkiin oldugunca toplanti tarihinden
en az li¢ is gilinii 6nce liyelere bildirilir.

(6) Giindem maddeleri disinda goriisiilecek hususlar Bagkanin uygun gérmesi ve toplantiya
katilan iiyelerin salt cogunlugunun kabulii ile giindeme alinabilir.

(7) Komisyon gerekli gordiigii durumlarda Universitenin ilgili koordinatdrliiklerinden, kamu
kurum ve kuruluslarindan, yerel yonetimlerden, meslek kuruluslarindan, sivil toplum
kuruluslarindan, mezunlardan ve diger paydaslardan temsilcileri toplantilara davet edebilir.
Davet edilen kisiler oy kullanamaz.

Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 10- (1) Komisyon iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(2) Kararlar toplantiya katilan {iyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Oylarin esitligi halinde Baskanin kullandig1 oy yoniinde karar verilmis sayilir.

(4) Alnan kararlar toplanti tutanagina gecirilerek toplantiya katilan iiyeler tarafindan
imzalanir.

Komisyon Kararlarimin Uygulanmasi

MADDE 11- (1) Komisyon kararlari, yetki ve sorumluluk alanina goére uygulanmak veya
gerekli onayin alinmasi amaciyla Dekanliga sunulur.

(2) Kararlarda miimkiin oldugunca; yapilacak faaliyet, sorumlu kisi veya birim, i birligi
yapilacak kurum veya kurulug, tamamlanma siiresi, beklenen ¢ikti, performans gostergesi,
izleme yontemi belirtilir.

(3) Alinan kararlarin uygulanma durumu bir sonraki toplantida degerlendirilir.

(4) Komisyon kararlari, toplumsal katki faaliyetleri ile sinirli olmak iizere uygulanmak veya
gerekli onayin alinmast amaciyla Dekanliga sunulur.



DORDUNCU BOLUM
Faaliyetlerin Planlanmasi, Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yillik Toplumsal Katki Faaliyet Plam

MADDE 12- (1) Komisyon, her akademik yilin baslangicinda Fakiiltenin yillik Toplumsal
Katki Faaliyet Planini hazirlar.

(2) Yillik Toplumsal Katki Faaliyet Plan1 hazirlanirken Fakiilte Stratejik Planinda yer alan
amag, hedef, performans gostergesi, risk ve kontrol faaliyetleri esas alinir.

izleme ve Degerlendirme

MADDE 13- (1) Komisyon, yillik faaliyet planinda yer alan calismalarin gerceklesme
durumunu diizenli olarak izler.

(2) Toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirilmesinde; faaliyet sayisi, katilimer sayisi, dis
paydas sayisi, goniillii 6grenci sayisi, is birligi protokolleri ve toplumsal etki esas alinir.

(3) Akademik yil sonunda hazirlanan Toplumsal Katki1 Faaliyet Raporu Dekanliga sunulur ve
gerekli goriilmesi halinde Universite Toplumsal Katki Koordinatorliigiine iletilir.

(4) Komisyon, faaliyet sonuglarin1 degerlendirerek bir sonraki yil i¢in iyilestirme Onerileri
gelistirir.

(5) Her toplumsal katki faaliyeti icin faaliyet sonu¢ raporu, uygun geri bildirim araci ve
faaliyetin niteligine gore belirlenen etki gostergeleri kullanilir. Faaliyete iliskin katilim listesi,
duyuru, gorsel, geri bildirim sonucu, is birligi belgesi ve benzeri kanitlar kayit altina alinir.
Kanitlar elektronik ortamda arsivlenir ve kalite glivence siireclerinde kullanilmak tizere
muhafaza edilir.

(6)Toplumsal  katki  faaliyetlerinin  planlanmasi,  yiritilmesi,  izlenmesi  ve
degerlendirilmesinde kullanilacak bagvuru formlari, faaliyet sonug raporlar1 ve diger standart
belgeler Komisyon tarafindan hazirlanir, ihtiya¢c halinde giincellenir ve Dekanligin uygun
goriisii ile uygulanir.

Riskler ve Kontrol Faaliyetleri

MADDE 14- (1) Toplumsal katk: faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini etkileyebilecek
baslica riskler sunlardir:

a) Ogrenci katiliminim diisiik olmasi,

b) Akademik personelin faaliyetlere katiliminin sinirlt kalmasi,

c) D1s paydaslarla is birliginin yetersiz olmasi,

¢) Faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi,

d) Faaliyetlerin yeterince duyurulamamasi,

e) Performans gostergelerinin diizenli izlenememesi.

(2) Bu risklerin azaltilmasi amaciyla;

a) Bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri artirilir,

b) D1s paydaslarla diizenli is birligi toplantilart gergeklestirilir,

c) Goniilliiliik faaliyetleri tesvik edilir,

¢) Faaliyetler performans gostergeleri dogrultusunda izlenir,

d) Yillik degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Arsiv ve Gizlilik



MADDE 15- (1) Komisyona ait toplant1 tutanaklari, kararlar, faaliyet planlari, raporlar ve
diger belgeler fiziksel veya elektronik ortamda muhafaza edilir.

(2) Komisyon faaliyetleri kapsaminda elde edilen kisisel verilerin islenmesi ve saklanmasinda
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Trabzon Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii Yonergesi
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik )
MADDE 17- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslar1, Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Fakiilte
Y 6netim Kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 18- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarinin hiikiimlerini Trabzon Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



