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. _ Yer: Trabzon Universitesi Hukuk .
Tarih: 24.12.2025 Saat: 12.00 Fakiiltesi Dekanlik Toplanti Salonu Toplanti Sayisi: 15
Toplanti Konusu: Trabzon Universitesi Kalite Siire¢ Degerlendirmesi
Raportor: Ar. Gor Dr. Sinan USTA Alman Toplam Karar Sayisi: 17
Giindem

1. Trabzon Universitesi Kalite Siireglerini Degerlendirme toplantis1 sonrasinda eksikliklerin
belirlenerek yeni hedeflerin olusturulmasi

Karar

Toplant1 Kalite Ekibi baskani Do¢ Dr. Seda Gayretli Aydin baskanlifinda saat 12.00°da Trabzon
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanlik Toplanti Salonunda basladi. Toplantida salt cogunluk sag-
landig1 gorildi. Giindemin goériisilmesine gegildi.
24 Aralik 2025 tarihinde “Trabzon Universitesi Kalite Siire¢lerini Degerlendirme” toplantisindan
sonra Rektor yardimcist Prof. Dr. Atilla Cimer ve Kalite Komisyonu iiyelerinin tavsiyeleri iizerine
Hukuk Fakiiltesi Kalite Ekibi oybirligi ile asagidaki kararlar1 alinmistir;
1. Hukuk fakiiltesinin misyon ve vizyonunun i¢ ve dig paydaslarin goriisii alinarak gozden gegcirile-
rek Dekanlik Karari ile revize edilmesine,
2. Kurul ve komisyonun nereye bagl oldugunu gosterir semalar olusturularak resmi web sayfasin-
da yaymlanmasina,
3. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu olusturulmasina
4. Hukuk Fakiiltesinin yillik hedeflerini belirlenmesi
a. STK ve kamu kurumlari ile diyalog ve is birliklerinin gii¢clendirilmesi
b. Akredite olmak i¢in ¢alismalarin baslanilmasi
c. Proje bagvuru sayisinin artirtlmasi proje kiiltiirliniin yayginlagtiriimasi
d. Uluslararasilasmanin artirilmasi
e. Akademisyenlere diisen yayin sayisinin artirilmasi
5. YKS ile yerlesen 6grencilerin puanlarinin belirlenmesi, yerlesen 6grencilerin yerlesme oranlari
(ylizdelik dilim) belirlenmesi ve yillik bazda degisimlerin degerlendirilmesine,
6. Hizmet i¢i egitim programinin insan kaynaklari yonetiminde yer almasi gerekli, asagidaki egi-
timlerin alinmasina
Ol¢me degerlendirme ( ders 6grenme ¢iktilar1 ve smav sorulari eslestirmesi)
Anket yapma ve veri analizi egitimi
Proje egitimi
Liderlik Yoneticilik egitimi
Afet ve Acil Durum Egitimi
Aile (Kadin, Cocuk) Egitimi
g. Goniillik Egitimi
7. 2025’in gelisime agik yonleri 2026 yil1 i¢in eylem planina doniistiiriilmesine,
8. Ozel hukuk ve kamu hukuku yiiksek lisans programlari i¢in hukuk fakiiltesi web sitesinde gorii-
niirliiliigliniin artirilmasi
9. Hukukta egitim, arge, uluslararasilagma, insan kaynaklar1 yonetimi vb. politikalar gelistirilmeli
10. Degisim programlarina ait komisyonlarin birlestirilerek Uluslararasilasma komisyonu adinda
yeni bir komisyon olusturulmasina, komisyonun buna yonelik hedeflerinin olusturulmasina
11. Program ¢iktilar1 ile sinav sorulart eslesmesi icin egitimler verilip, cevap anahtarlarinin web si-
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tesinde yayinlanmasina

Hukuk fakiiltesi web sitesindeki basliklarin tekrar diizenlenip toplumsal katkinin goriiniir hale
getirilmesine, web sitesinde personelin yerinin degistirilmesi, 6grenci aday1 ve dgrencilerin bir-
lestirilmesine

Yapilan etkinlikler sonrasinda anket olusturma kiiltliriinii yayginlagtirilmasi i¢in anket olusturma
egitimi ve degerlendirme egitimi alinmali

Dekanlik ile komisyon baskanlarinin her egitim ve 6gretim yilinda en az 3 kez komisyon faali-
yetlerinin degerlendirilmesi i¢in toplant1 yapilmasina

Toplumsal Katki Komisyonunun kurulup buna iliskin yonerge ve is akis semasi hazirlanmasina,
akabinde Sosyal Etkinlik Komsiyonu’nun buna uygun olarak yonergesinin degistirilmesine,
Fakiiltenin her yil belirlenecek bir tema dogrultusunda ¢ikaracagi kitabin konusunun temasinin
belirlenmesi i¢in Arastirma Gelistirme Komisyonunun araciligiyla anabilim dallarindan goriis
aliarak Fakiilte kuruluna sunulmasina,

Fakiiltenin her y1l en az bir ulusal/uluslararasi konferans, sempozyum veya panel diizenlemesi-
nin

Dekanliga 6nerilmesine karar verilmistir.




