OZET

Trabzon Universitesi Genel Sekreterligi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme
siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi siireglerinde esas alinmak iizere Mart 2021 tarihinde
baslatilmistir. Kurumun I¢ Kalite Giivence Isteminin olgunluk diizeyi irdelenmesi
amagclanmistir. Bu kapsamda Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesinde yiiriitiilen
calismalar Kurumsal I¢ Degelendirme Raporuna esas Liderlik ve Yonetim, Egitim
Ogretim, Arastirma  Gelistirme, Toplumsal Katki  hususlar1  bakimindan
degerlendirilmistir. Raporun hazirlama siirecine Fakiiltemiz akademik ve idari personli
katki sunmus olup rapor Hukuk Fakiiltesi Kalite Kurulu tarafindan hazirlanmistir.
Gerektiginde tiim akademik ve idari birimlerden bilgi, belge ve kanitlar talep edilmistir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BiLGIiLER

Fakiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk Fakiltesi olarak Universite
senatosunun 18.05.2007 tarih ve 211/10 sayili kararinda goriisiilmiis, 26.12.2007 tarih
ve 26738 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan 10.09.2007 tarihli Bakanlar Kurulu
karartyla kurulmustur. Egitim-0gretime devam ettigi siire¢ igerisinde fakiiltemiz,
18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili YOK Kanunu
ile Baz1 Kanun ve KHK’lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Trabzon
Universitesine baglanmistir.

1.1letisim Bilgileri:
Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanlig

Adres : Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi KTU Kanuni Kampiisii ORTAHISAR,
61080 Trabzon Merkez/Trabzon

Tel 0462 455 2016

Mail : ozgeatil@trabzon.edu.tr (Dr. Ogr. Uyesi Ozge ATIL KAYA)

(Kalite stire¢lerinden sorumlu dgretim iiyesi) e-posta: ozgeatil@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:

Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk Fakiltesi olarak 2008-2009 egitim &gretim
yilinda ilk kez 20 o6grenci alinmis ve bu o6grenciler Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesinde 6grenimlerine devam etmislerdir. 2009-2010 egitim O6gretim yili
universitemiz merkez kampusu igerisindeki Fakulte dersliklerinde, 2010-2011 egitim
yilindan itibaren Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesi’nin merkez kampiisii
icerisinde kendisine Ozgiilenen binasinda egitim vermistir. Daha sonra 18.05.2018
tarithli Bakanlar Kurulu karar1 ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili
Kanun ile kurulan Trabzon Universitesine devredilmistir.

Fakiiltemizde hukuk programi oOrgiin egitim olarak siirdiirilmektedir. Fakiiltemizde
2023 yili itibariyle 1’1 profesor, 2’1 dogent, 12 {i doktor 6gretim {iyesi, 2’1 Ogretim
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gorevlisi ve 30’1 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 47 akademik personel gorev
yapmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yapan 9 (dokuz) idari personel bulunmaktadir. Bu personelin 4’i
KTU kadrosunda olup kurum disi gegici gorevlendirme ile fakiiltemizde gdrev
yapmaktadir. Personelin 2’si Yardimci Hizmetler kadrosunda 3’ii Genel Idari
Hizmetler kadrosunda gdrevlerini ifa etmektedir.

Hukuk Fakiiltesinde 2023 yili toplam 6grenci sayist 1062 olup bu 6grencilerin 5' i
yabanc1 uyrukludur.

Hukuk Fakiiltesi 2023 yili itibariyle toplam egitim alanlar1 2736 m 2 ’ye, idari hizmet
alanlar1 1010 m 2 ’ye ve sosyal alanlar 501 m 2 olup toplam kullanim 8896 m 2 alana
sahiptir.

Fakiilte binamizdaki farazi durugma salonu Tiirkiye’deki ender salonlardan birisi olup,
bircok gercek durusma salonundan daha donanimlidir. Ogrencilerimiz burada hem
ulusal yarigmalara hazirlanmakta hem de ders igerisinde gordiikleri teorik bilgileri
uygulamaya dokerek gercek dava deneyimi kazanmaktadirlar. 2 Amfi ve 11 smifta
egitimi siirdliren fakiiltemizde ayni zamanda Ogrencilerin ders calismalar1 i¢in bir
okuma salonu mevcuttur.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Hukuk nosyonuna sahip nitelikli hukukgular yetistirmek ve akademik olarak hukuk
literatiirline katki saglamak misyonu ile hareket edilmektedir. Bu baglamda Fakiilte
Dergimiz 2023 yilinda ilk sayisini ¢ikarmis olup ikinci sayisi i¢in makaleleri kabul
etmektedir.Ogrencilerimizin, meslek yasamlar1 ne olursa olsun aldiklari egitim
itibariyle, hukukun tstiinliigiine ve hukuk devletinin gereklerine bagh olarak bir yasam
stirdiirebilmelerini saglayacak hukuki donanima, fikri ve ahlaki alt yapiya sahip bireyler
olmalar1 amaglanmaktadir. Diger yandan mezunlarimizin, adaletin gergeklesmesinin
temel taslar1 olacaklar1 bilinciyle hareket edebilmelerini; avukat olarak kisilerin
haklarim1  savunabilmelerini, savct olarak bireyin ve kamunun haklarini
koruyabilmelerini, hakim olarak adalet dagitabilmelerini ve bilim insani olarak elestirel
ve analitik diisiince ile yeni ufuklar acabilmelerini hedeflemekteyiz. Fakiiltemiz gerek
ogrencilerimizi gerekse kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak i¢in yogun ve
diizenli bir sekilde, konferans, seminer, panel ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler ile
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. Bu faaliyetler ¢ercevesinde, alanlarinda
yetkin bilim insanlar1 fakiiltemizde siklikla konuk edilmektedir. Bahsi gegen bilimsel ve
sosyal faaliyetlere iliskin bilgiler raporun ilgili kisminda bahsedilmistir.

Hukuk Fakiiltesi misyonuyla dogru orantili olarak faaliyetlerimizin hem lisans
diizeyinde hem de lisansiistii diizeyde devam ettirilmesi arzulamaktadir. Fakiiltemiz
sadece lisans Ogretimi vermeyi degil, lisansiisti programlariyla hukuk camiasina
nitelikli akademisyenler kazandirmay: da gorev edinmistir. Bu hedef dogrultusunda
Fakiiltemizde Ozel Hukuk Béliimii Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin
acilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurumuna gerekli basvuru yapilmistir. Ayrica bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetleriyle iilkemizde hukuk biliminin gelisimine Onciiliik
edilmesi hedeflenmektedir.



Hukuk Fakiiltesi gerek 6grencileri gerekse akademik kadrosuyla, sadece ulusal diizeyde
degil, uluslararas1 alanda da kendisinden sz ettirecek bir amaca yonelmistir.
Fakultemiz evrensel hukuk &gretimi ilkeleri gergevesinde hukuk biliminin sadece
ogretildigi degil, ayn1 zamanda iiretildigi bir bilim yuvasi olarak, kamu hizmeti bilincine
sahip, hukuk devleti ilkesini benimseyen, insan haklar1 odakli bir bakiga sahiptir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir. Her her bir alt baslikla ilgili birim/bolimde yapilan ¢alismalarin, alt
bashigin tanimina uygun olarak kanitlariyla birlikte agiklanarak yazilmasi
gerekmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi
hiiklimlerine gore {iniversitenin belirledigi ¢ercevede bir yonetim modeli
uygulamaktadir. Fakiilte yonetim siirecleri egitim-Ogretim, arastirma ve idari/destek
siirecleri biinyesindeki iki boliim baskanlhig: birlikteligi ile yonetilmektedir. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planin1 imkanlar Olgiisiinde uygulamaya c¢alismaktadir.
Farkli Anabilim Dallarindaki akademik personel sayisinin artmasi neticesinde Anabilim
Dali Bagkanliklar1 yeniden degerlendirilmis ve gerekli degisiklikler yapilmistir.
03.10.2023 tarihli Akademik Genel Kurul Toplantisinda Kalite Gilivencesi Siireclerinin
Degerlendirilmesi basligi altinda kalite Komisyonu {iyeleri ile akademik ve idari
personelin belirli araliklarla toplant1 yapmasina ve fakiiltede yer alan bir ¢ok kurul ve
komisyonun yeniden diizenlenerek islevsel hale getirilmesine karar verilmistir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6576/organizasyon-semasi (Organizasyon
Yapisi)

A.1.1. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/5632/qorev-ve-sorumluluklar (Gorev ve
Sorumluluklar)

A.1.1. 3: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1333/fakulte-yonetim-kurulu (Fakiilte Y&netim
Kurulu)

A.1.1. 4: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1337/fakulte-kurulu (Fakilte Kurulu)

A.1.1. 5: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1312/kamu-hukuku-bolumu

A.1.1. 6: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1335/0zel-hukuk-bolumu

A.1.1. 7: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari (Komisyonlar)
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A.1.1._8: Akademik Genel Kurul Toplant1 Tutanagi

A.1.1. 9: ABD Atama Tarihleri

A.1.2. Liderlik

Fakiilte igerisinde yetki paylasimi gereklerine uygun olarak Anabilim Dali Baskanliklari
yeniden degerlendirilmis ve gerekli degisiklikler yapilmistir. Kalite Giivencesi
Kiiltiirtintin  i¢sellestirilmesi  i¢in  03.10.2023 tarihli Akademik Genel Kurul
Toplantisinda Kalite bilincinin arttirilmasina yonelik kurum i¢i ¢aligmalarin arttirilmasi
ve gelistirilmesi yonlinde goriis ve Oneriler sunulmustur. Ayni tarihli toplantida
Anabilim Dali Bagkanliklarinin degerlendirme toplantilar1 diizenleyerek kendi i¢lerinde
isbirligini arttirmalar1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Dizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite gtivencesi sisteminin yonetimi ve kiltrinin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1312/kamu-hukuku-bolumu (Anabilim Dali
Baskanliklart)

A.1.2. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1335/0zel-hukuk-bolumu( Anabilim Dali
Baskanliklart)

A.1.2. 3: Akademik Genel Kurul Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltede diizenli olarak yillik faaliyet raporlart olusturulur ve iniversite ile ortak
kurum i¢i 6z degerlendirme raporlar1 diizenlenir. Kurumumuz Ozel Hukuk Béliimii
akademik personel sayisindaki artis ve unvanlardaki ilerlemeler neticesinde Ozel Hukuk
Yiiksek Lisans Programi agilmasina iliskin gerekli calismalar yapilarak Trabzon
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagvuru yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

A.1.3. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1334/faaliyet-raporlari (Faaliyet Raporlari1)

A.1.3. 2: Ozel Hukuk Béliim Kurul Karari



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c83a872183e66b31d65083176813718e.pdf&yeni=A.1.1._8%3A+Akademik+Genel+Kurul+Toplant%C4%B1+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9c0a07bd7447bfb928092409b31ba45d.pdf&yeni=A.1.1._9%3A+ABD+Atama+Tarihleri
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1312/kamu-hukuku-bolumu%20(Anabilim%20Dal%C4%B1%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1312/kamu-hukuku-bolumu%20(Anabilim%20Dal%C4%B1%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1335/ozel-hukuk-bolumu(%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1335/ozel-hukuk-bolumu(%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1)
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1fec504dc71bedfb6de432f340493e9c.pdf&yeni=A.1.2._3%3A+Akademik+Genel+Kurul+Toplant%C4%B1s%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1334/faaliyet-raporlari%20(Faaliyet%20Raporlar%C4%B1)
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e23978969fa6fdaed8d96f5908efe57e.pdf&yeni=A.1.3._2%3A+%C3%96zel+Hukuk+B%C3%B6l%C3%BCm+Kurul+Karar%C4%B1

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, Kurum calisanlarinca
bilinir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar ile organizasyon yapisi
tanimlanmistir. Kurumun kalite faaliyetleri Universite Kalite Politikalariyla biitiinlesik
olarak c¢alisan Kaliteden Sorumlu Kurul tarafindan yiiriitiiliir. Kurumun ¢alisma diizeni
ile 1ilgili is akislar1 belirlenmis ve web sitesinde ilan edilerek ilgililerin kullanimina
sunulmustur. Yeniden diizenlenen komisyonlarin is akislarinin olusturulmasi akademik
kurulda kararlastirilmistir.

Olgunluk Duzeyi
2 - Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
Kanitlar

A.1.4. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/5639/liderlik-yonetim-ve-kalite-alt-komisyonu-
kalite-ekibi (Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu Kalite Ekibi)

A.1.4. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1322/0z-degerlendirme-raporu (Degerlendirme
Raporu)

A.1.4. 3: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1338/kontrol-faaliyetleri-standartlari (is
akislari)

A.1.4. 4: Akademik Genel Kurulu Karari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiltemiz akademik ve idari personeline, Ogrencilerine ve topluma karsi
sorumlulugunun geregi olarak egitim 6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Kurum tarafindan paylasilan verilerin
giincelliginin, dogrulugunun ve giivenilirliginin takip ve paylasimi gorevlendirilen
personel araciligiyla temin edilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
fakiiltemizin ve {niversitemizin resmi internet sayfalar1 (http://trabzon.edu.tr)
kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun misyon ve vizyonu tanimlanmistir. S6z konusu misyon ve vizyon 1s1ginda
faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu amagla ¢ok sayida meslek mensubunun Kurumda
misafir edilmesinin yaninda, 6grencilere meslek hayatinda 151k tutacak giincel akademik
konulara iliskin etkinlikler siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimiz Kurum misyon ve vizyonu
cercevesinde yetiserek meslek smavlarinda 6nemli basarilar elde etmektedir. Ayrica
fakiiltemizden mezun olan &grencilerimizin Hakimlik ve Savcilik sinavlarinda ciddi
diizeyde basar1 gostermesi ile rekabetci yapi siirdiirebilir kilimmaktadir. Yiiksekogretim
Program Atlas’inda yayinlanan verilere gore fakiiltemiz 2022 yil1 adli yarg: sinavlarinda
Tirkiye’de ilk 10 da yer almistir. 2020 yili1 Adalet Bakanligi Adli Yarg: Sinavinda 1.
sirada yer alan fakiiltemiz, 2021 yili sinavinda 3., 2023 yilinda agiklanan verilere gore
de 2022 yili sinavinda 7. Sirada yer alarak ilk 10 fakiilte igerisinde yer alma basarisini
stirdiirmiistiir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1340/misyon-vizyon

A.2.1. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1334/faaliyet-raporlari (2023 Faaliyet Raporu
7-8 sh.)

A.2.1. 3: https://yokatlas.yok.qov.tr/mezun-basari-atlasi-tablo.php?s=5

A.2.1. 4: https://truhfd.trabzon.edu.tr/

A.2.1. 5:51. BAM Hakimi Resimler

A.2.1. 6: Agir Ceza Hakimi Server SIMSEK afis

A.2.1._7:Server SIMSEK Resim

A.2.1. 8: Atakan KUGU Afis

A.2.1. 9: Atakan KUGU Resim

A.2.1. 10: Av. Duygu KELES AYDIN Afis

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz, Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda faaliyetlerine devam
etmektedir.

Olgunluk Duzeyi
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1ef80243a2e63d607a14195a6be66fd6.pdf&yeni=A.2.1._9%3A+Atakan+KU%C4%9EU+Resim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b9832831cdb1ff882989198bdc725db3.pdf&yeni=A.2.1._10%3A+Av.+Duygu+KELE%C5%9E+AYDIN+Afi%C5%9F

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Kamtlar

A.2.2. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/5643/stratejik-plan

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiltemiz, Universitenin Performans Veri Sistemi (PVS) (izerinden performans
yonetimini surdirmektedir.

Olgunluk Duzeyi
1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
Kamtlar

A.2.3. 1: https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakultemizde, Trabzon Universitesi’nin sistemine entegre sekilde kullanim ve merkezi
otomasyon i¢in gerekli olan kurum internet sayfasi https:/trabzon.edu.tr/
akademik/idari personel i¢in kurumsal e-posta hizmeti, tiniversite bilgi yonetim sistemi
(UBYS), i¢-dis ortam kablosuz internet hizmeti ve giivenlik kamera alt yapisi
bulunmaktadir. Universitemizin internet aginda giivenligi saglamak amaciyla antiviriis
programi biitiin kurum bilgisayarlarinda bulunmaktadir. Universitemiz Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) ve merkezi otomasyon sistemlerini kullanmaktadir. OBS-UBYS
sisteminde Ogretim iiyeleri, Ogretim Uyesi Modiilii iizerinden ders 6grenci listelerini
gormekte, notlarin1 girmekte, siav devam ¢izelgeleri gibi raporlamalara ulagsmakta ve
derslere ait 6grenme g¢iktilarrm girmektedir. Ogrenciler ise 6grenci web modiilii
tizerinden haftalik ders programi, not goriintiileme, basar1 durum belgesi (transkript),
kayit yenileme (ders se¢me-ekle/cikar) islemlerini yapmaktadirlar. UBYS-OBS
sisteminde 0grencilerimizin kisisel bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlar1 diizenli
ve sistemli sekilde takip edilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi
tiniversitenin yazilim programlari ile saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi
1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.3.1. 1: https://ubys.trabzon.edu.tr/

A.3.1. 2: https://bidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4330/antivirus-kurulumu



https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/5643/stratejik-plan
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://bidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4330/antivirus-kurulumu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemiz idari siiregler insan kaynaklarini olduk¢a verimli sekilde kullanma
egilimindedir. Idari ve destek hizmeti sunan birimlerde gdrev alan personelinin egitim
ve liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerde uyumu saglamak {izere yiirlttiiglimiiz bir
sistem bulunmamaktadir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglari Rektorliik Personel
Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda
personel gorevlendirme ve atamalar gergeklestirilmektedir. Idari personel agisindan
yeterli personel bulunmamaktadir. Personel gérevlendirmeleri birimlerimizin is yiiki
gdz Oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda
personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Ders miifredatinda yer
alan birtakim derslere yonelik destek ise diger fakiilte birimlerinden temin edilmektedir.
Bu baglamda Ingilizce, Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ders yiikleri rektdrliik
tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan kargilanmaktadir. Alaninda uzman
Ogretim liyesi bulunmayan dersler icin 2547 sayili Kanunun 40/d maddesi uyarinca
Rektorliiglin onayr ile Kurum disi gorevlendirmeler yapilmaktadir. 2023 Akademik
Tesvik kapsaminda toplam 5 akademik personelimiz akademik tesvige hak kazanmustir.

Olgunluk Dizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1334/faaliyet-raporlari (2023 vili Faalivet
raporu)

A.3.2. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1329/akademik-tesvik-ve-inceleme-komisyonu

A.3.2. 3: https://trabzon.edu.tr/Duyuru/6740/2023-vili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-
puan-tablosu-itirazlardan-sonra

A.3.2. 4: Akademik Tesvik Basvuru Degerlendirme

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kanuna gore bitgeye uygun olarak
kullanilmaktadir. Fakiiltemizin simirli biitgesi goz Oniine alinarak olabildigince acil ve
onceligi olan is ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde,
ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirli, yaklasik
maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar goz Oniine alinarak belirlenir, dogrudan
temin yoluyla gerceklestirilir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi Taginir Mal
Yonetmeligi  dogrultusunda  yiriitilmektedir. Tim tasimir  kaynaklar  Maliye
Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan
Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir. Her tiirli


https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1334/faaliyet-raporlari%20(2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20raporu)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1334/faaliyet-raporlari%20(2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20raporu)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1329/akademik-tesvik-ve-inceleme-komisyonu
https://trabzon.edu.tr/Duyuru/6740/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu-itirazlardan-sonra
https://trabzon.edu.tr/Duyuru/6740/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu-itirazlardan-sonra
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/429ee0de9ca35a5ab1fb295b899e6864.pdf&yeni=A.3.2._4%3A+Akademik+Te%C5%9Fvik+Ba%C5%9Fvuru+De%C4%9Ferlendirme

faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere,
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Otomasyonu kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bicimde yuruttlmektedir.

Kanitlar

A.3.3. 1: https://ubys.trabzon.edu.tr/

A.3.3. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1334/faaliyet-raporlari (Faaliyet Raporu 23-25
sh)

A.3.4. SUreg yonetimi

Kurumun ¢alisma diizeni ile ilgili is akislar1 belirlenmis ve web sitesinde ilan edilerek
ilgililerin kullanimina sunulmustur. 03.10.2023 tarihli Akademik Genel Kurul
Toplantisinda fakiiltede yer alan bir ¢ok kurul ve komisyonun yeniden diizenlenerek
islevsel hale getirilmesine karar verilmistir. Diizenlenen komisyonlarin is akiglarinin
olusturulmasi akademik kurulda kararlagtirllmistir. Paydas katilimu ile ilgili olarak yine
03.10.2023 tarihli toplantida 6grencilerin kendilerini ilgilendiren siireglerde 6grencinin
katiliminin arttirilmasi ve 6grenci mennuniyet durumunun belirlenebilmesi i¢in gerekli
uygulamalarin baslatilmasi ve dnlemlerin alinmasi konusunda karar alinmastir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar

A.3.4. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1338/kontrol-faaliyetleri-standartlari

A.3.4. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1341/surecler

A.3.4. 3: Akademik Genel Kurul Toplantisi

A.4. Paydas Katilm
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir. I¢ paydas olarak fakiilte
Ogrencilerimizin kurmus oldugu Hukuk Kuliibii, Hukuk Klinikleri Kuliibli, Hukuk
Arastirmalar1 Kuliibii, Kisisel Verileri Koruma Kuliibii ve Ombudsmanlik Kuliibii aktif
olarak caligmakta ve fakiiltemizce desteklenmektedir. Dis paydaslarimizdan Trabzon
Barosu, Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen ¢esitli faaliyetlere aktif olarak
katilmaktadir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1334/faaliyet-raporlari%20(Faaliyet%20Raporu%2023-25%20sh)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1334/faaliyet-raporlari%20(Faaliyet%20Raporu%2023-25%20sh)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1338/kontrol-faaliyetleri-standartlari
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1341/surecler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ccaff8b2cb9489863ce988934912e44c.pdf&yeni=A.3.4._3%3A+Akademik+Genel+Kurul+Toplant%C4%B1s%C4%B1

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda kalite glivencesi, egitim ve d6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1451/8-mart-dunya-kadinlar-qunu-
calistayi-gerceklestirildi

A.4.1. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1674/cumhuriyetimizin-100-yilinda-
kadina-siddetin-onlenmesi-ve-kadinin-insan-haklari-sempozyumu

A.4.1. 3: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1324/ogrenci-kulupleri (Ogrenci Kuliipleri)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin kendilerine iligkin siireclerdeki goriislerine bagvurulmas: ile ilgili
03.10.2023 fakiilte akademik Genel Kurulunda tavsiye karar1 alinmigtir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.4.2. 1: Akademik Genel Kurul

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiltemiz nezdinde mezun takip sistemi bulunmamakla birlikte Universite biinyesinde
kurulan mezun takip sisteminin gelisim siireci yakindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi
1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.4.3. 1: https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901 (Mezun
Bilgi Sistemi)

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi


https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1451/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-calistayi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1451/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-calistayi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1674/cumhuriyetimizin-100-yilinda-kadina-siddetin-onlenmesi-ve-kadinin-insan-haklari-sempozyumu
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1674/cumhuriyetimizin-100-yilinda-kadina-siddetin-onlenmesi-ve-kadinin-insan-haklari-sempozyumu
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1324/ogrenci-kulupleri%20(%C3%96%C4%9Frenci%20Kul%C3%BCpleri)
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e16b3551efce4769455c7ed455272c27.pdf&yeni=A.4.2._1%3A+Akademik+Genel+Kurul
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901%20(Mezun%20Bilgi%20Sistemi)
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901%20(Mezun%20Bilgi%20Sistemi)

Fakiiltemiz biinyesinde lisansiistli egitimlerini yurtdisinda tamamlamis 3 6gretim iiyesi
ve bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz Universite Erasmus
Koordinatorliigii ile isbirligi icerisinde olup yurtdisina(Polonya, Bulgaristan, Letonya,
Ispanya) 6grenci gdndermektedir. Ayn1 zamanda Fakiiltemiz yurtdisinda egitim ve
aragtirma amacl kabul alan akademik personelimizin gorevlendirilme siireglerini
desteklemekte ve yakindan takip etmektedir. Fakiilte miifredatinda giincel uluslararasi
gereklilikler dogrultusunda derslere yer verilmektedir.

Olgunluk Dizeyi

3 - Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

Ab5.1. 1:
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pi
d=ksZdzNDPnr!xBBx!let7WgaNgK3AIXGGx!xGGx!

Ab.1. 2
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pi
d=4PyMK26SiTYC01M2txUeHg!xGGx!IxGGx!

Ab5.1. 3:
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pi
d=POdVzJTIljugWxpINN9cISAIXGGx!IxGGx!

Ab5.1. 4
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5JON2 AXf
Zi6DdzpVoOQIxXGGx! IxGGx!&culture=tr-TR# (Ders Miifredati)

A.5.1. 5: Erasmus Gorevlendirme Belgesi

A.5.1. 6: Gorevlendirme Belgesi

A.5.1. 7: Erasmus Staj Hareketliligine Katilan

A.5.1._8: Erasmus Program Hareketliligine Katilim

A.5.1. 9: Yillik Ders Miifredati

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar ve ydnetimi Universite yonetimi tarafindan
organize edilmektedir. Fakiilte olarak kaynak dagilimi konusunda mevzuata bagl olarak
yetki kullanimi1 s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=ksZdzNDPnr!xBBx!et7WgaNgK3A!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=ksZdzNDPnr!xBBx!et7WgaNgK3A!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=ksZdzNDPnr!xBBx!et7WgaNgK3A!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=4PyMK26SiTYC01M2txUeHg!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=4PyMK26SiTYC01M2txUeHg!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=4PyMK26SiTYC01M2txUeHg!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=POdVzJTljugWxplNN9clSA!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=POdVzJTljugWxplNN9clSA!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=POdVzJTljugWxplNN9clSA!xGGx!!xGGx!
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#%20(Ders%20M%C3%BCfredat%C4%B1)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#%20(Ders%20M%C3%BCfredat%C4%B1)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#%20(Ders%20M%C3%BCfredat%C4%B1)
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/957993672d4fca23ace7e5829cda4705.pdf&yeni=A.5.1._5%3A+Erasmus+G%C3%B6revlendirme+Belgesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8664cd1130ab203c7c2a6a7db313ffc1.pdf&yeni=A.5.1._6%3A+G%C3%B6revlendirme+Belgesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b8db996ccd4a742accf6b5fa4a42c30b.pdf&yeni=A.5.1._7%3A+Erasmus+Staj+Hareketlili%C4%9Fine+Kat%C4%B1lan+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/72ca5bb48fdbb1dd0782be9e09711f63.pdf&yeni=A.5.1._8%3A+Erasmus+Program+Hareketlili%C4%9Fine+Kat%C4%B1l%C4%B1m
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1adf2e87c527e907d38191bac002326d.pdf&yeni=A.5.1._9%3A+Y%C4%B1ll%C4%B1k+Ders+M%C3%BCfredat%C4%B1

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.2. 1: https://ofinaf.trabzon.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmusa giden 6grencilerle ilgili diizenli olarak veri havuzu olusturulmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3. 1: Erasmus Staj Hareketliligine Giden Ogren

A.5.3. 2: Ersamus Program Hareket. Giden Ogr.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitenin elektronik sistem iizerinde tanimli program ve ders ciktilarmin TYCC ile
uyumunu saglamak amaciyla baslatmis oldugu uygulamalar Fakiiltemiz tarafindan
titizlikle takip edilmistir. Bu minvalde Fakiiltemiz biinyesinde giincelleme c¢aligsmalari
konusunda akademik personeli bilgilendirmek ve eksikliklerin iyilestirilmesi amaciyla
Fakiiltemiz Birim Bologna Siireci Komisyonu (BBSK) kurulmustur. Komisyonun
caligmalar1 sonucunda Fakiiltemiz 6gretim programi ¢iktilar1 TYCC ile uyumlu hale
getirilmistir. Universitenin konu ile politikalarmin takibi amaciyla Fakiiltemizde
Bologna Siirecine iliskin bilgilendirme toplantisina tiim akademik personelimiz katilim
gostermigtir.  Ogretim {iyeleri tarafindan {izerlerine tanimli ders planlarinin
giincellenmesi gergeklestirilmistir. Bologna Komisyonu tarafindan ders planlarindaki
eksiklikler tespit edilip 6gretim tiyeleri ile paylagiimistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari (Komisyonlar)



https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f706a2e752bbece32dd4c90ee9bcc09f.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+Erasmus+Staj+Hareketlili%C4%9Fine+Giden+%C3%96%C4%9Fren
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f5669acb95fef404268841b1b638ad7a.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+Ersamus+Program+Hareket.+Giden+%C3%96%C4%9Fr.
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari%20(Komisyonlar)

B.1.1. 2:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5JON2 AXT
Zi6DdzpVoOQIxGGx! IxGGx!&culture=tr-TR (PROGRAM CIKTILARI)

B.1.1. 3: Ders Bilqgi Paketi Eksiklikleri

B.1.1._4: Toplanti

B.1.1. 5: Ders Plan Ornekleri

B.1.1. 6: Ders Plan Ornekleri

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakultemizde ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ancak s6z konusu dagilima
iligkin ilke ve yontemler heniiz tanimlanmamis olup teammiilen yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz 6gretim programinda, ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesi
islemi Universitemiz bilgi yOnetim sistemi iizerinde kurgulanmis degerlendirme
matrisleri iizerinden yapilmis ve ders planlar1 kapsaminda Fakiiltemiz sayfasinda ilan
edilmistir. Konuya iligkin yontem ve siniflamalart iceren tanimli siirecler bakimindan
Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve lyilestirme Kilavuzundan yararlanilmistir. Eslestirme ve
degerlendirme stireci Fakiiltemiz Birim Bologna Siireci Komisyonu (BBSK) tarafindan
izlenmis ve iyilestirme c¢aligmalari kapsaminda Ogretim Tlyeleriyle bilgi paylagimi
yapilmistir.

Olgunluk Duzeyi
4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.1.3. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/5642/risk-kayit-formu (MATRIS)

B.1.3. 2: https://bidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4605/bologna-sureci-uyum-calismalari-
program-bilgi-paketi-ve-ders-bilgi-paketi-hazirlama-ilkeleri

B.1.3. 3: Ders Bilgi Paketi Eksiklikleri



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(PROGRAM%20%C3%87IKTILARI)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(PROGRAM%20%C3%87IKTILARI)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(PROGRAM%20%C3%87IKTILARI)
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cf3a37aac6ef1b0054261afeec5eaac3.pdf&yeni=B.1.1._3%3A+Ders+Bilgi+Paketi+Eksiklikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/77e8dcd3712a530c9886b89c5aa634e2.pdf&yeni=B.1.1._4%3A+Toplant%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0580f36692331d539c9b9a7b63855175.pdf&yeni=B.1.1._5%3A+Ders+Plan+%C3%96rnekleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f97fee6a279ccc7b6bcbe24440256077.pdf&yeni=B.1.1._6%3A+Ders+Plan+%C3%96rnekleri
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/5642/risk-kayit-formu%20(MATR%C4%B0S)
https://bidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4605/bologna-sureci-uyum-calismalari-program-bilgi-paketi-ve-ders-bilgi-paketi-hazirlama-ilkeleri
https://bidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4605/bologna-sureci-uyum-calismalari-program-bilgi-paketi-ve-ders-bilgi-paketi-hazirlama-ilkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6e9f2adb4897c5f23686ba34c94557be.pdf&yeni=B.1.3._3%3A+Ders+Bilgi+Paketi+Eksiklikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Fakiiltemizde dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmaktadir. S6z konusu is
yiiklerine iligkin AKTS degerleri ders planlarinda mevcut olup web sayfasinda
paylasilmaktadir. Trabzon Universitesi Egitim Ogretim Yo6nergesi Egitim Ogretim Plan1
ve Dersler Baglikli 6. maddesinde ders planlar1 ve AKTS degerleri ile ilgili tanimh
siirece yer verilmis olup, s6z konusu mevzuat web sitesinde yaymlanmaktadir. Derslerin
is ylkiinde oOzellikle oOgrencileri meslege hazirlayacak pratik c¢aligmalara yer
verilmektedir. Ayrica Fakiilte binamizda ger¢egine tam uyumlu kurgusal durusma
salonu  bulunmaktadir. Derslerin islenmesinde bu salondan etkin sekilde
faydalanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/6594/idare-hukuku-pratik-calismasi

B.1.4. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/6539/is-hukuku-pratik-calismasi

B.1.4. 3: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar

B.1.4._4: Ders Planindaki Is Yiikleri Ornek/1

B.1.4._5: Ders Planindaki Is Yiikleri Ornek/2

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi konusunda fakiiltemize 6zgli uygulamalar
heniiz bulunmamaktadir. Bu konuda iiniversitemizin genel ilke ve prensipleri takip
edilmektedir. Konuya iliskin gerekli ¢alismalara baslanmis olup fakiilte biinyesinde
Egitim Ogretim Islemleri Komisyonu yeniden yapilandirilmis olup 2024 yili igerisinde
komisyon c¢alismalarina baslayacaktir.Komisyonun aldigi kararlar akademik genel
kurulda ve fakiilte kurullarinda degerlendirilerek programlar izlenecek, iyilestirilecek ve
guncellenecektir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.1.5. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari (Komisyonlar)



https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/6594/idare-hukuku-pratik-calismasi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/6539/is-hukuku-pratik-calismasi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aec6ea6da5809f149b5fd4f7ec5df8f3.pdf&yeni=B.1.4._4%3A+Ders+Plan%C4%B1ndaki+%C4%B0%C5%9F+Y%C3%BCkleri+%C3%96rnek%2F1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/72a1f33312263f2ae226073390aff64a.pdf&yeni=B.1.4._5%3A+Ders+Plan%C4%B1ndaki+%C4%B0%C5%9F+Y%C3%BCkleri+%C3%96rnek%2F2
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari%20(Komisyonlar)

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim 6gretim siirecleri mevcut standart uygulamalar ve mevzuat (TRU
hukuk fakiiltesi egitim 0gretim yonergesi) uyarinca yiiriitilmektedir. Bu yonerge fakiilte
dekanlig1 tarafindan yiirtitilmekte olup ortaya c¢ikan sorunlara iliskin ¢oziimler
gelistirilerek gerekli iyilestirilmeler yapilmaktadir. (bkz: TRU hukuk fakiiltesi egitim
Ogretim yonergesinde degisiklik yapilmasina dair yonerge) Ayrica fakiiltemizin
tiniversitenin genel akademik takvimi disinda kendine 0zgli akademik takvimi
bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

4 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6. 1: https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim

B.1.6. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1313/hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-yonergesi

B.1.6._3: Degisiklik Tablosu

B.1.6._4: Senato Karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerimiz incelendiginde hukuk egitimin niteligine uygun Ogrenci
merkezli yontemlerin (pratik calisma, 6dev, seminer, grup c¢alismasi) benimsendigi
goriilmektedir. Ozellikle pratik calismalarda dgrenci odakli bir yaklasim sdz konusu
olup oOgrencilerin uygulamadaki hukuki problemleri 6grenip ¢oziim gelistirme
yeteneklerinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda pratik ¢aligmalar 6grenciler
ile belli bir siire once fakiiltemiz internet sayfasinda paylasilarak pratik ¢aligmalarin
daha aktif ve 6grenci katilimli gerceklemesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/6597/idari-yargilama-hukuku-pratik-
calismasi

B.2.1. 2: Ders Plan Ornekleri



https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1313/hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-yonergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8e22013d51c7ef5468c321094396fe57.pdf&yeni=B.1.6._3%3A+De%C4%9Fi%C5%9Fiklik+Tablosu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/88efd72bdd4ad328cf3920c347be4b6d.pdf&yeni=B.1.6._4%3A+Senato+Karar%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/6597/idari-yargilama-hukuku-pratik-calismasi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/6597/idari-yargilama-hukuku-pratik-calismasi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/605ad984a033feacebef158b8baec777.pdf&yeni=B.2.1._2%3A+Ders+Plan+%C3%96rnekleri+

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiltemizde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin siiregler tanimlidir. Hukuk Fakiiltesi
Egitim Ogretim YoOnergesi'nin Uglinci Boliimii Sinavlar, Smavlarin Yiriitiilmesi ve
Degerlendirilmesi konularini ayrintili bir sekilde diizenlemis bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢cme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1313/hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-yonergesi
(Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergesi)

B.2.2. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1341/surecler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Fakiiltemize yeni dgrenci kabuliinde tiim yontemleri bakimindan Ogrenci Isleri daire
Baskanligi tanimli siirecler etrafinda yliriitmektedir. Kabul islemi gerceklesen
ogrencilerin daha 6nce baska bir Yiiksekogretim Kurumunda basari ile tamamladigi
dersine mevcut programda denk olan dersten muafiyet talebi oncelikle Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina yapilmaktadir. Fakiiltemizin bu siirecteki rolii denklik ve muafiyet
talebi yapilan derslerin uyum siirecini yonetmektir. Bu baglamda Fakiilte Yatay
Gegis/Dikey Gegis Komisyonu talepleri Trabzon Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum
Islemleri Yonergesi ve Komisyonun belirlemis oldugu ilkeler dogrultusunda
degerlendirip karara baglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari (Komisyonlar)

B.2.3. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1313/hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-yonergesi
(Hukuk Fakiiltesi egitim Ogretim YOnergesi)

B.2.3. 3: Ders Muafiyeti ve Uyum Isl. Tlke Karar



https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1313/hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-yonergesi%20(Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1313/hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-yonergesi%20(Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1341/surecler
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari%20(Komisyonlar)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1313/hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-yonergesi%20(Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20e%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1313/hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-yonergesi%20(Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20e%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi)
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/858b0ffcf847a59f4964fadb477c71f9.pdf&yeni=B.2.3._3%3A+Ders+Muafiyeti+ve+Uyum+%C4%B0%C5%9Fl.+%C4%B0lke+Karar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde sertifikalandirma ve mezuniyet islemleri Ogrenci Isleri Daire
bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu konuda standart uygulamalar ve mevzuat
hikumleri takip edilmektedir. S6z konusu siire¢te mezuniyete hak kazanan 6grencilerin
transkriptlerinin incelenmesi ve onaylanmasi Fakiilte YoOnetim Kurulu tarafindan
gergeklestirilmistir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4._1: Mezuniyet Yonetim Kurulu Karari

B.2.4. 2: Mezuniyet Yonetim Kurulu Karari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini (derslikler,
calisma salonu, amfi) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.
Fakiiltemizde projeksiyonlu smiflar ve kablosuz internet kullanilmaktadir. Yiiz ylize
egitimin risk olusturacagi durumlarda ise uzaktan egitim tercih edilmistir. Uzaktan
egitim siireclerinin kalitesinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi noktasinda fiziksel alt yap1
giiclendirilmis, video kalite ve siirelerinin takip edilmesi saglanmig, uzaktan egitim
sureglerinin isleyisi ile ilgili birimler olusturulmus ve bu hususta 0grencilere canli
yardim ve teknik destek sunulmustur. Uzaktan egitimin sorunsuz bir sekilde
yiriitiillebilmesi i¢in 0grenci ve Ogretim elemanlarma gerekli bilgilendirmeler
yapilmustir. Ogrencilerin nitelikli ve giincel kaynaklara erisimini saglamak amaciyla
Fakiiltemizde bir kiitiphanemiz bulunmaktadir. Bu kiitliphaneyi zenginlestirmek ve
sirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla her sene diizenli olarak Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligina liste halinde kitap talepleri ulastirilmaktadir. Temin
edilen kitaplar 6grencinin kullanimina sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar (Mekanlara ait
resim)

B.3.1. 2: https://online.trabzon.edu.tr/S/4952/teknik-destek-iletisim-bilgileri (Uzem
Teknik Destek Iletisim Bilgileri)



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/88ed541d6b081d01ac00ee2a59ba2f00.pdf&yeni=B.2.4._1%3A+Mezuniyet+Y%C3%B6netim+Kurulu+Karar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/73b627cbf4137641fd101baa8779df1d.pdf&yeni=B.2.4._2%3A+Mezuniyet+Y%C3%B6netim+Kurulu+Karar%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar%20(Mekanlara%20ait%20resim)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar%20(Mekanlara%20ait%20resim)
https://online.trabzon.edu.tr/S/4952/teknik-destek-iletisim-bilgileri%20(Uzem%20Teknik%20Destek%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Bilgileri)
https://online.trabzon.edu.tr/S/4952/teknik-destek-iletisim-bilgileri%20(Uzem%20Teknik%20Destek%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Bilgileri)

B.3.1. 3: https://online.trabzon.edu.tr/

B.3.1. 4: https://online.trabzon.edu.tr/S/4939/canli-yardim (Uzaktan Egitim Online
Canl1 Destek)

B.3.1. 5: https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris Canli Derse Giris
Bilgilendirme

B.3.1. 6: Kitap Talep Yazilari

B.3.1._7: Kitap Talep Yazisi

B.3.1. 8: Fakilte Kiitiphane Resim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir damigman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Bu
baglamda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiritilmektedir. Hukuk Fakiiltesi
Yonergesi md. 20'de Fakiiltemiz akademik danigmanlik islemlerine yer verilmistir. 1.
siif 0grencilerine yonelik olarak akademik destek faaliyetlerine erisimleri konusunda
rehberlik etmek amaciyla oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Her sene
gerceklestirilen oryantasyon dersi bu sene 02.10.2023 tarihinde gerceklestirilmis ve
ogrencilerin akademik hizmetlere erisiminin gelistirilmesine ¢alisilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
taniml ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1313/hukuk-fakultesi-egitim-oqgretim-yonergesi
(Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergesi)

B.3.2. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/6269/oryantasyon-dersi (Oryantasyon
Ders Duyurusu)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde 6grencilerin kullanabilecegi bir kiitliphane, bir okuma salonu, bir toplanti
salonu ve bir durugma salonu bulunmaktadir. Bunun yaninda merkez kampiisiinden
uzakta bulunanan Fakiiltemiz 6grencilerinin yemek hizmetinden yararlanabilmeleri igin
gerekli gayret gosterilerek KTU yerleskesinde Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine 6zgii bir
yemek salonu olusturulmustur. S6z konusu hizmetlere tiim 6grencilerimiz kolay ve esit
bir sekide erisebilmektedir.


https://online.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/S/4939/canli-yardim%20(Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Online%20Canl%C4%B1%20Destek)
https://online.trabzon.edu.tr/S/4939/canli-yardim%20(Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Online%20Canl%C4%B1%20Destek)
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris%20Canl%C4%B1%20Derse%20Giri%C5%9F%20Bilgilendirme
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris%20Canl%C4%B1%20Derse%20Giri%C5%9F%20Bilgilendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/55265ce8704fc500bb08bc801fad6d9d.pdf&yeni=B.3.1._6%3A+Kitap+Talep+Yaz%C4%B1lar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/101f263d7352a0a7d162b50530489df1.pdf&yeni=B.3.1._7%3A+Kitap+Talep+Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a455502629af2faa70cc34d355381a50.pdf&yeni=B.3.1._8%3A+Fak%C3%BClte+K%C3%BCt%C3%BCphane+Resim
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1313/hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-yonergesi%20(Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1313/hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-yonergesi%20(Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/6269/oryantasyon-dersi%20(Oryantasyon%20Ders%20Duyurusu)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/6269/oryantasyon-dersi%20(Oryantasyon%20Ders%20Duyurusu)

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grencilerin Kurum olanaklarmna erisimi ile ilgili Universite yonetiminin
aldigr genel nitelikli karar ve uygulamalar disinda fakiiltemize 0Ozgii bir siireg
yurutilmemektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan kurulan 6grenci kuliipleri tarafindan yapilan sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler fakiiltemiz tarafindan desteklenmekte ve takip
edilmektedir. Bu kapsamda ilgili kuliiplerin fakiilte olanaklarini kullanabilmeleri i¢in
gerekli kolayliklar saglanmaktadir. Etkinliklerin planlanmasi ve yapilmasinda
kuliiplerle aktif bir isbirligi icerisinde ¢alisilmaktadir. Yine bu kapsamda bu ve benzeri
etkinliklerin planlanmasi amaciyla komisyon kurulmus olup 2023-2024 egitim 6gretim
yil1 igerisinde yapilmasi planlanan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bu komisyon
tarafindan organize edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. 1: Kulip Etkinlikleri

B.3.5. 2: Kuliiplere iliskin Yaz

B.3.5. 3: Etkinliklere iliskin Yazi

B.3.5. 4: Etkinlik Planlama



https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e621e64a6b2674c51be83adf92529968.pdf&yeni=B.3.5._1%3A+Kul%C3%BCp+Etkinlikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/01d1367577b4f53a1d6fc7cea66d334b.pdf&yeni=B.3.5._2%3A+Kul%C3%BCplere+%C4%B0li%C5%9Fkin+Yaz%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/323834a6343ac8b78a77790e86795db5.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+Etkinliklere+%C4%B0li%C5%9Fkin+Yaz%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b831f81a581da77b6b259f7981ec0959.pdf&yeni=B.3.5._4%3A+Etkinlik+Planlama+

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Fakiiltemizde atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri mevzuat hiikiimleri uyarinca
tiniversitemiz genel ilke ve prensiplerine uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Gorevlendirme siirecinde uzmanlik alanlar1 dikkate alinmakta ve anabilim dalinda
Ogretim lyesi bulunmamasit halinde bagka iiniversitelerden gorevlendirme
yapilmaktadir. Ik atama ve gorevde yiikselme hallerinde anabilim dallarinin goriisleri
alinmakta ve ihtiyaglar buna gore belirlenmektedir. Bu kapsamda fakiilteden ayrilan
Ogretim liyelerinden dogan uzman 6gretim {iyesi boslugunun doldurulmasi ve derslerin
etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini teminen kadro ihtiyaglar1 takip edilerek
ivedilikle gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Dizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1._1: https:/trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler (TRU Ogretim Uyeligine
Yukseltilme ve Atanma Y 0nergesi)

B.4.1. 2: Asistan Alimi icin Boliim Kararlari

B.4.1._3: Ders Gorevlendirme Yazis1 Ornek

B.4.1._4: Kadro Tahsis Yazisi

B.4.1._5: Kadro Talep Bo6liim Kurul Kararlari

B.4.1._6: Karo Talep Boliim Kurul Karari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme


https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler%20(TR%C3%9C%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi)
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler%20(TR%C3%9C%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi)
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cf14efd00a81c52c24151eed90e6ace1.pdf&yeni=B.4.1._2%3A+Asistan+Al%C4%B1m%C4%B1+i%C3%A7in+B%C3%B6l%C3%BCm+Kararlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/96588d14066e676204892d4e5b8e477c.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Ders+G%C3%B6revlendirme+Yaz%C4%B1s%C4%B1+%C3%96rnek
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3472f4619e9fe16b1c0ea9f194bcd42c.pdf&yeni=B.4.1._4%3A+Kadro+Tahsis+Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/163a25c5bcd5f656ffa2de2505f4a2bc.pdf&yeni=B.4.1._5%3A+Kadro+Talep+B%C3%B6l%C3%BCm+Kurul+Kararlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d55216a5a7bb95e67335f7f9e1d3855e.pdf&yeni=B.4.1._6%3A+Karo+Talep+B%C3%B6l%C3%BCm+Kurul+Karar%C4%B1

Fakiiltemizde Ogretim kadrosunun akademik c¢alismalar1 bakimindan tesvik ve
odiillendirilmesi i¢in Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Trabzon Universitesi
Akademik Tesvik Odenegi 2023 Faaliyet Yili Uygulama Rehberi, Basvuru
Degerlendirme Kontrol Formu ve Bagvuru dosyasi dizinleme Kilavuzuna gore hareket
edilmektedir. Kamu Hukuku Béliimii ve Ozel Hukuk Béliimii igin ayr1 ayri kurulmus
kurullar araciligiyla 6gretim elamanlarinin sene igindeki ¢alismalar1 degerlendirilerek
Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonuna havale edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi
3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

B.4.3. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1329/akademik-tesvik-ve-inceleme-komisyonu
(Akademik Tesvik Komisyonu)

B.4.3. 2: Komisyon Kararlari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde arastirma siireglerinin en onemli kaynagi kitaplar, siireli yayinlar ve
online veri tabanlaridir. Bu kaynaklara erisim konusunda 6gretim tiyelerinin goriisleri
aliarak eksiklikler tespit edilmis ve gerekli mal ve hizmet alimlar i¢in calismalar
yapilmaktadir. Akademik Personelin y1l i¢indeki akademik faaliyetleri takip edilmekte
ve faaliyet raporunda sistemli bir sekilde kayit altina alinmaktadir. Ayrica akademik
personelimizin yurti¢i ve yurtdigindaki bilimsel arastirma talepleri Fakiiltemizce dikkate
almir. S6z konusu faaliyetlere iliskin rapor talep edilerek takibi gerceklestirilir. Bu
siireclerin daha etkin yiriitiilebilmesi i¢in Fakiilte bilinyesinde kurulmus "Bilimsel
Arastirma Yonetimi Komisyonu" bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. 1: https://kazanci.com.tr/

C.1.1. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1334/faaliyet-raporlari (Faaliyet Raporu)

C.1.1. 3: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari (Komisyonlar)

C.1.1. 4: https://truhfd.trabzon.edu.tr/

C.1.1. 5: Kitap Listesi



https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1329/akademik-tesvik-ve-inceleme-komisyonu%20(Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Komisyonu)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1329/akademik-tesvik-ve-inceleme-komisyonu%20(Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Komisyonu)
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/66e8bcc6c0d597328eb5d13847374788.pdf&yeni=B.4.3._2%3A+Komisyon+Kararlar%C4%B1
https://kazanci.com.tr/
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1334/faaliyet-raporlari%20(Faaliyet%20Raporu)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari%20(Komisyonlar)
https://truhfd.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/13d8260351e421de27097111dcc70845.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+Kitap+Listesi

C.1.1._6: 39 md. Sonras1 Rapor

C.1.1. 7: KAZANCI Mail

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ile ilgili kaynaklarin planlanmasi
ve yonetimi Universite temel ilke ve prensipleri 151ginda yiirtitiillmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz Kamu Hukuku Bolimii akademik personelinden olusan Lisanstistii Egitim
Enstitlstsi Kamu Hukuku Anabilim Dalinda Ondokuz Mayis Universitesi ile Ortak
Kamu Hukuku Doktora Programi bulunmaktadir. S6z konusu programa yeni dgrenci
alim1 yapilmamaktadir. Akademik personelin sayr ve unvanlarindaki degisime bagl
olarak yeni bir doktora programi bagvurusu yapilmasi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3. 1: https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaci tasiyan
"Bilimsel Arastirma Yonetimi Komisyonu" bulunmaktadir. Ayrica Universite
biinyesinde gergeklestirilen egitim faaliyetleri akademik personelimize duyurulmakta ve
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda akademik personelimiz iki grup halinde
Tubitak Projesi Hazirlama Egitimine katilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/82204418ae1dcffd3f93c7244afe54a5.pdf&yeni=C.1.1._6%3A+39+md.+Sonras%C4%B1+Rapor
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e6ee28e12860bc71e15947b398ea0498.pdf&yeni=C.1.1._7%3A+KAZANCI+Mail
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar

Kanitlar

C.2.1. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari (Komisyonlar)

C.2.1. 2: https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru

C.2.1. 3: Tubitak Projesi Egitim Fotolari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Fakiiltemiz Kamu Hukuku Boliimii akademik personelinden olusan Lisansiistii Egitim
Enstitiisiisii Kamu Hukuku Anabilim Dalinda Ondokuz Mayis Universitesi ile Ortak
Kamu Hukuku Doktora Programi bulunmaktadir. S6z konusu programa yeni dgrenci
alim1 yapilmamakta, mevcut 6grencilerle program stirdiiriillmektedir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2. 1: https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz akademik personelinin yapmis oldugu arastirma faaliyetleri belli araliklarla
izlenmektedir. Bu baglamda yapilan ¢aligmalar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile
paylasilmaktadir. Bununla birlikte arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi,
degerlendirilmesi ve hedeflerle karsilastirilmas: konusunda eksiklikler bulunmaktadir.
Bu konudaki yol haritasinin belirlenmesi ve siirecin tanimli bir sekilde planlanmasi ve
takibi i¢in Bilimsel Arastirma Yonetimi Komisyonu gorev yapmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari (Komisyonlar)

C.3.1. 2: Performans Program Y azilari



https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari%20(Komisyonlar)
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d5267681044ad07fb06c9a65460e8768.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+Tubitak+Projesi+E%C4%9Fitim+Fotolar%C4%B1
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari%20(Komisyonlar)
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6cd9b91b647ab1473d45cf43eac89067.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+Performans+Program+Yaz%C4%B1lar%C4%B1

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesinde iiniversitenin genel
ilkeleri kullanilmakta olup ayrica bir uygulama bulunmamaktadir. Ogretim
elemanlarindan akademik performanslarini paylagmalar1 belli araliklarla istenmekte
olup bu bilgilerin ayn1 zamanda Akademik Performans Veri Sistemine aktarilmasi
tesvik edilmektedir. Bu siireglerin daha etkin ve verimli takibi, performans analizi ve
degerlendirilmesi siireclerine katki sunmasi amaciyla birimimizde komisyon
kurulmustur.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. 1: https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari (Komisyonlar)

C.3.2._2: Performans Program Yazilari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonu konusunda
herhangi bir komisyon ve dolayisiyla tanimli bir mekanizma bulunmamaktadir. Bununla
birlikte birimimiz, toplumsal katki saglayacak hususlarda paydas kurumlara gerekli
destekleri vermekte ve ayni zamanda birimimizde bu kapsamda degerlendirilecek cesitli
etkinlikler yapilmaktadir. Organizasyonel yapinin eksikliginin giderilmesi igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. 1: Dezenformasyonla Miicadele Grv.

D.1.1._2: 8 Mart Calistayi

D.1.1._3: insan Haklar1 Akademisyenleri Veri Havuz


https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1336/kontrol-ortami-standartlari%20(Komisyonlar)
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bfdabba7d9368e1bf69d834ca84e4533.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+Performans+Program+Yaz%C4%B1lar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f4b9765a3e3577c2c4205bd89b8223eb.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+Dezenformasyonla+M%C3%BCcadele+Grv.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b359fefbe5b21524a4f1126ece4d0f35.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+8+Mart+%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f0eee249e744742bbd065f7f50e3acdc.pdf&yeni=D.1.1._3%3A+%C4%B0nsan+Haklar%C4%B1+Akademisyenleri+Veri+Havuz

D.1.1._4: insan Haklar1 Kurul Uyeligi

D.1.1. 5: Filistin Afisi

D.1.1._6: Kan Bagis Afisi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz bilinyesinde yiiriitiilen ve paydas olunan toplumsal katki saglayan faaliyetler
herhangi bir mali kaynak gerektirmemistir. Planlanan ve yapilan faaliyetlerin mali
kaynak gerektirmesi durumunda gerekli Onlemlerin alinmasi i¢in c¢aligsmalar
yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz akademik ve idari personeli toplumsal katki saglayan faaliyetlerin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi islemlerini igbirligi icerisinde siirdiirmektedir.
S6z konusu faaliyetlerin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik cesitli
mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim/Boliimiin giiclii ve gelismeye acgik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bashklar: altinda
0zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim/Bo6liim daha once bir dis degerlendirme
siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/ Izleme Raporu/ Ara
Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye acik yonlerin
giderilmesi i¢in aliman Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
tyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu ag¢ik¢a sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/81932d4522a8e366c838fa6517c19c34.pdf&yeni=D.1.1._4%3A+%C4%B0nsan+Haklar%C4%B1+Kurul+%C3%9Cyeli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/764580deb52b9a44d8ea1376588fdd20.pdf&yeni=D.1.1._5%3A+Filistin+Afi%C5%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bcd6f208c4e847049144edb82eb3dd90.pdf&yeni=D.1.1._6%3A+Kan+Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F+Afi%C5%9Fi

Liderlik, yonetisim ve kalite siirecine iliskin bazi1 faaliyetler {iniversite kapsaminda
belirlenen ilke ve prensipler dogrultusunda vyiiriitiildiiglinden fakiilteye 6zgli bir
mekanizmanin olusturulmamis olmast kurumsal bir gerekliligin sonucu olarak
degerlendirilmistir.Bunun disinda kalan faaliyetler i¢in fakiiltemizin gerekli mekanizma
ve tanimli siireglere sahip oldugu ve bu siirecler 151¢inda uygulamalarin devam ettigi
gorilmektedir. Gelistirilmeye agik konularin basinda ise s6z konusu mekanizmalarin
takibi ve gerekli degisikliklerin yapilmasi gelmektedir. Takip eden donemler i¢in izleme
ve Onlem mekanizmalar gelistirilerek Fakiilte biinyesince igsellestirilmis, biitiinciil ve
yaygin bir nekanizmanin olusurulmasi hedeflenmektedir.

Egitim ve Ogretim bashig altinda gelistirmeye agik alanlar olarak tespit ettigimiz
hususlarin aslinda Fakiiltemizde teammiilen ve sozlii olarak yiiriitiildiigii, ancak heniiz
bu hususlara 6zgii yazili siireglerin olusturulmadigi gériilmiistiir. Bu noktada ilk ve
ivedi Onlem olarak; Fakiilte Komisyonlarmin gilincellenmesi ve s6z konusu
komisyonlarin yeni organizasyon yapisi i¢inde kendilerine 6zgii siiregleri usul ve esaslar
ile is akis semalar1 etrafinda tanimli hale getirmesi hedeflenmistir. Ancak belirtmek
gerekir ki; Fakiiltemizde Egitim ve Ogretim bashgi altinda birgok ilke ve prensip
bulunmakta ve uygulanmaktadir. Ozellikle programlarin tasarimi ve onayi, ders
kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu, ve egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi
hususlarinda tanimli, planli ve takipli siiregler yonetilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme baghigi kapsaminda, Fakiiltemiz biinyesindeki faaliyetler
"Bilimsel Arastrma Yo6netimi Komisyonu" tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili komisyon
arastirma siireclerinin yonetimi, planlanmasi ve takibi noktalarinda etkin bir sekilde
calismaktadir. Arastirma ve Gelistirme siireclerine iliskin olarak 2023 yili igerisindeki
en dikkat ¢ekici gelisme Fakiiltemiz Dergisinin ilk sayisinin ¢ikarilip yeni sayilar i¢in
calismalarma devam ediyor olmasidir. Ikincil olarak, Fakiiltemizin arastirma
kaynaklarinin basinda kitap ve online veritabanlari ihtiyag talepleri siki bir sekilde takip
edilmekte ve teminleri saglanmaktadir. Eksiklik olarak ise aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerine iliskin mali kaynaklarin planlanmasi noktasinda Rektorliik siire¢ yonetimi
disinda Fakiiltemize 6zgii bir mekanizmanin bulunmadig tespit edilmis ve bu hususun
gelistirilmesi hedeflenmistir. Gelistirilmeye ac¢ik diger bir husus da 6gretim iiyesi
yetkinliginin arttirllmas: icin meslek i¢i egitim planlamalarinin yogunlastiriimasi
thtiyacidir.

Toplumsal katki baslhigi kapsaminda Fakiiltemiz biinyesinde 2023 yili igerisinde
topluma katki saglayan bircok faaliyet gergeklestirilmistir. Bunun yaninda topluma
katkis1 olan kurul ve mekanizmalarla dis paydas iliskisi kurulmustur. Ancak s6z konusu
faaliyetlerin biitlinciil bir yapi icerisinde planli ve organize bir seilde yapilmamasi ve
stirecin sistemli bir sekilde isletilmemesi gelistirilmeye agik hususlar olarak tespit
edilmistir.

Son bir degerlendirme olarak, 2023 Kurum I¢i Degerlendirme raporu hazirlanirken,
Fakiiltemizin is ve islemlerinde mevzuata uygun hareket edip etmedigi de gozden
gecirilmistir.  Bu baglamda Fakiiltemizin tim is akislar1 bakimindan Kanun,
Yonetmelik, Senato Karar1 ve Yonergelere uygun hareket etmeye azami Onem
gosterdigi tespit edilmistir. Bunun yaninda Kalite siirecinin gereklilikleri konusunda
Fakultemiz tum akademik ve idari personelinin bilgilendirimesi ve sirece dahil edilmesi
de bir zorunluluk olarak goriilmistiir. Kalitenin arttirilmasi hedefi ile akademik ve idari



personelimize yonelik kurum i¢i egitimler planlanarak Kalite siirecinin kurum genelinde
yayginlastirilmasi hedeflenmistir.



