IZIN ISLEMLERI IS AKIS SEMASI

YILLIK iZIN TALEBI

AKADEMIK PERSONEL

izin talebinde bulunacak personel
kendi UBYS kisisel memur islemleri
modiilii izerinden izin tarihleri
bilgilerini girerek talente bulunur.

fgili EBYS de olusturulan izin
formunu paraflayarak imza i¢in
Boliim Bagkani ve Dekan‘a
sunulur.

Onaylanan izin formu bilgi igin
Dekanlik birimine, geregi icin
Personel Dai. Bsk. EBYS
tizerinden iletilir.

iDARi PERSONEL

izin talebinde bulunacak
personel kendi UBYS kisisel memur
islemleri modiilii tizerinden izin
tarihleri bileilerini girerek taleonte

Tgili EBYS de olusturulan izin
formunu paraflayarak imza
icin Fakiilte Sekreterine
sunulur.

Onaylanan izin formu bilgi i¢in
Dekanlik birimine, geregi i¢in
Personel Dai. Bsk. EBYS
iizerinden iletilir.
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MAZERET IZiN TALEBI UCRETSIZ/AYLIKSIZ iZIN TALEBI
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Akademik ve Idari Personel’ in 657 sayili
Kanunun 108. Maddesinde belirtilen hastalik,
dogum sonras}, askerlik....vb. durumlarini
belgeleri ile birlikte ilgili birime dilekge ile
basvuruda bulunur.
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Akademik ve Idari Personel’ in 657 sayili Kanunun 104.
maddesinde olusan mazeretleri icin UBYS Kisisel memur
islemleri modiilii izerinden istenilen bilgi ve belgeleri
ekleyerek izin talebinde bulunur.

Basvuruda bulunan ilgilin dilekgesi ve evraklari
ile birlikte UBYS den Rektorliik Makami Personel

flgili EBYS sistemi iizerinden izninin paraflama islemini Dairesi Bagkanhigna yazilr.

yapar ve imza i¢in yetkili amirin onayina sunar.
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Personel Daire Bagkanlig1 Rektorlitk
Makaminin onayini ilgili birime bildirir.
Onaylanan mazeret izni ilgili birimine bilgi i¢cin, PDB’ na

ilgilinin 6zliik sistemine islenmek tlizere sistem iizerinden N 4
gonderilir. e N\

Birim, tahakkuk birimi ve ilgiliye cevabi

teblig eder.
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Tahakkuk birimi, eger varsa kisiden fazla ve yersiz 6denen aylik maasinin ilgili giin
kadar kismini kisiden geri 6demesini talep eder. SGK Prim iade sistemi lizerinden
geri alan maas iadesinin primlerinin iadesini yapar. Sonraki aylarda ilgiliye GSSP

prim 6demesi yapar.




