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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Ulkemizde hukuk egitiminin nitelikli ivme kazanma ihtiyac1 dogrultusunda geng bir hukuk fakiiltesi
olmanin gerektirdigi dinamizm, azim ve heyecan ile insan onuru, adalet ve hukukun iistiinligi gibi
insanligin ortak kazanimlar1 cercevesinde insanliga faydali olma niyeti, istikrarli ve kararli bir
durusla icsellestirilmektedir. Birlikte var oldugumuz en kiigiik ve en biiyiik sosyal topluluk icerisinde
mutlu, huzurlu ve giivenli; maddi ve manevi 6zellik ve farkliliklarimizla var olma imkani saglayacak
bir hukuk diizeni ve algisinin olusmasina katki saglayacak hukuk olgusunun aciga c¢ikarilmasi
hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede tek tek her bireyin adil bir hukuk diizenine tabi olduguna ydnelik
inan¢ ve adalet duygusunda en ufak bir zedelenmeye imkan tanimayan ilke, kural, kurum ve
¢ozliimlin var edilmesindeki rol ve sorumlulugumuzun farkinda ve ciddiyetinde olarak deger
liretmekte, insanin yetismesine katki sunarak, hukuke¢u yetistirmekteyiz.

Hukukun tistiinliigiinii 6ziimsemis, hakkaniyet, adalet ve nesafet duygulariyla donanmis; basta insan
olmak tizere varligin tiimiintin degerli oldugunun bilincinde olan, hukuk idesinin yazili metinlerin
cok Otesinde; onun lstiinde ve ona yon verdiginin ayrimina varmis hukukeular yetistirerek insanlik
deryasina katki saglama sorumlulugunu hissetmekte ve hedeflemekteyiz.

Tiirkiye'nin en eski, koklii ve kurumsallasma siirecini basariyla gerceklestiren tiniversitelerinden
birisi olan iiniversitemizin, bu degerli tecriibesini fakiiltemize, kadrolarimiza ve de 6grencilerimize
sunacagl katki ve imkanlar sayesinde, ama¢ ve hedeflerimize ulasma gayretimiz daima canh
tutulmus olmaktadir. Basta 6grencilerimiz olmak iizere biitliin kadrolarimiza kaliteli, rahat, huzurlu
ve verimli bir 6grenim ve c¢alisma ortami sunulmasi yoluyla toplam kalitenin artirilmasi dncelikle
arzulanmaktadir. Bu ac¢idan fakiiltemiz, akademik ¢alisma kosullari, fiziki imkan ve donanimlar
acisindan kalite liretmeye acik bir konuma sahiptir. Bu dogrultuda merkez kiitiiphanemiz
biinyesinde siirekli genislettigimiz elektronik kaynaklar ve gelismis veri tabanlarimiz ile
Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz Kkaliteli bir calisma ortamina sahip olmaktadirlar. Ayrica
fakiiltemiz amfi ve derslikleri, ¢calisma ve okuma salonu, farazi durusma salonu ile 6grenim kalitesini
nitelikli hale getiren imkanlar sunulmaktadir.

Geng¢ ve dinamik kadromuzun sagladigi yararin yaninda, Tiirkiye'nin énemli {iniversiteleri ile de
akademik dayanisma igerisindeyiz. Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Konya gibi sehirlerimizdeki
Universiteler ve akademik kadrolarla temasimizi siirdiirmekte, hem akademik diizeyde hem de
Ogrenciler bazinda birlikte yiiriitiilen konferans, seminer ve toplantilar yapmaktayiz. Ulusal diizeyde
gozetilen bu iliskiler yoluyla, evrensel standartlarda egitim donanimina sahip olunma vizyonu
gelistirilmektedir. Bu cer¢evede diger hukuk fakiilteleriyle isbirliginin yaninda, ¢esitli ulusal ve
uluslararast sivil toplum kuruluslar: ve Barolarla birlikte calismalar yiiriitiilerek, hukuk 6greniminin
en buiylik problemlerinden biri olan teori ve pratik ayrismasinin giderilmesine katki sunulmaktadir.
Ayrica Adalet Bakanlig ile ortak proje ve programlar icerisinde yer alinmakta ve bir paydas olarak
karsilikl deger kazanimlarinda bulunulmaktadir. Bu dogrultuda “arabuluculuk” konusunda Adalet
Bakanlig1 ile imzalanan protokol cercevesindeki ¢alismalar titizlikle siirdiiriilmektedir. Yine bu
cercevede Adalet Bakanligi yetkilendirilmesi ile “Uzlastirmacilik Egitimi” Fakiiltemiz bilinyesinde
yuriitilmiis olup, ayrica “Bilirkisilik Egitimi” diizenlenmesi ile meslek egitimleri tertip edilmistir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
Dekan V.

l|Sayfa



Hukuk Fakiiltesi Dekanlhigi 2018 Birim Faaliyet Raporu

I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Hukuk formasyonuna sahip nitelikli hukukcular yetistirmektir. Bu hukukcularin
meslek yasamlari ne olursa olsun aldiklari egitim itibariyle, hukukun tistiinliigiine ve hukuk
devletinin  gereklerine  bagli olarak bir yasam siirdiirebilmelerini  saglayacak
hukuki donanima, fikri ve ahlaki alt yapiya sahip bireyler olmalari amaglanmaktadir. Diger
yandan mezunlarimizin, adaletin gerceklesmesinin temel taslari olacaklar1 bilinciyle hareket
edebilmelerini; avukat olarak Kisilerin haklarimi savunabilmelerini, savci olarak kamunun
haklarini koruyabilmelerini, hakim olarak adalet dagitabilmelerini ve bilim insani olarak
elestirel ve analitik disiince ile yeni ufuklar acabilmelerini saglamaktir.

Fakiiltemiz, gerek 6grencilerimizi gerekse kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak
icin yogun ve duzenli bir sekilde, konferans, seminer, panel ve sempozyum gibi bilimsel
etkinlikler ile sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. Bu faaliyetler cercevesinde,
alanlarinda yetkin bilim insanlari fakiiltemizde siklikla konuk edilmektedir.

Vizyon

Hukuk Fakiiltesi misyonuyla dogru orantili olarak, lisans dlizeyindeki
basarilarini lisanstistii 6gretim diizeyinde de devam ettirmeyi arzulamaktadir. Fakiiltemiz
sadece lisans Ogretimi vermeyi degil, lisansiistii programlariyla hukuk camiasina nitelikli
akademisyenler kazandirmay1 da gorev edinmistir. Ayrica bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetleriyle tilkemizde hukuk biliminin gelisimine dnciiliik etmeyi amag¢lamaktadir.

Hukuk Faktltesi, gerek 68rencileri gerekse akademik kadrosuyla, sadece ulusal diizeyde
degil, uluslararasi alanda da kendisinden s0z ettirecek bir amaca yonelmistir. Fakiltemiz
evrensel hukuk oOgretimi ilkeleri ¢ercevesinde hukuk biliminin sadece 6gretildigi degil, aym
zamanda lretildigi bir bilim yuvasi olarak, kamu hizmeti bilincine sahip, hukuk devleti ilkesini
benimseyen, insan haklarin

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte

Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Universite senatosunun 18.05.2007 tarih ve
211/10 sayih kararinda goriisiilmiis olup, 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 10.09.2007 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Daha sonra 18.05.2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili YOK Kanunu ile Bazi Kanun ve KHK'
lerde  Degisiklik ~ Yapilmasina Dair Kanun ile Fakiiltemiz  Trabzon  Universitesi ne
devredilmistir.Fakiilte binamiz 2010-2011 yilinda egitim 68retim yilinda hizmete a¢ilmistir.

Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesi’nin merkez kampiisii icerisinde kendisine 6zgiilenen
binasinda egitim vermektedir. Fakiiltemizde bulunan farazi durusma salonu Tirkiye’deki ender
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salonlardan birisi olup, bircok gercek durusma salonundan daha donanmimhidir. Ogrencilerimiz
burada hem ulusal yarismalara hazirlanmakta hem de ders icerisinde gordiikleri teorik bilgileri
uygulamaya dokerek gercek dava deneyimi kazanmaktadirlar. 2 Amfi ve 8 sinifta egitimi
siirdiiren fakiiltemizde ayni1 zamanda 6grencilerin birincil ders kaynaklarina iicretsiz ulasimini
saglayan bir okuma salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz aym1 zamanda Universitemizin diger
boliimleri ile de etkilesimli olarak ders ve proje ¢alismalarina katilabilmektedir. Bu kapsamda
Farabi ve Erasmus programlari ile yurtici ve yurtdisi {liniversitelerinde konuk 6grenci
olabilmekte, diger fakiiltelerdeki 6grencilerle ortak projeler hazirlanabilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde kurulu akademik ve sportif kuliiplerle birlikte 6grencilerimiz sosyal
yasamlarina katki sunmaktadirlar. Dénemsel olarak yapilan spor faaliyetleri ile 6grenci
kongreleri fakiiltemizce desteklenmekte, sempozyum ve konferanslar ile alaninda uzman kisiler
ile yiiksek vyargt mensuplari agirlanarak Ogrencilere deneyimlerini aktarma sansi
yaratilmaktadir.

Ayrica Fakiltemizden mezun olan 6grencilerimizin Hakimlik ve Savcilik sinavlarinda ciddi bir
diizeyde basar1 gostermesi ile rekabetciyapilarimizi siirdiirebilir kilmaktayiz.

C. idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiiltenin
organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
Fakiiltemizde yeterli sayida 6gretim elemani olmadigindan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu heniiz tesekkiil edilememistir.

Dekan

Dekanlik gorevi; 22.07.2016 — 06.09.2018 tarihleri arasinda KTU Rektorii Prof. Dr. Siileyman
BAYKAL uhdesinde, Fakiiltemiz Trabzon Universitesine devredildikten sonra 06.09.2018
tarihinden itibaren Trabzon Universitesi Rektérii Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU uhdesinde
yuriitiilmeye devam etmektedir. Dekan Yardimcilifi gorevini Dog¢. Dr. Recep NARTER
yuriitmektedir.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

° Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

. Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

. Fakiiltenin birimleri ve her dizeyindeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,
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. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre
kars1 birinci derecede sorumludur.

Boliim

Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Boliimii ve Ozel Hukuk Bélimii olmak iizere 2
béliimden olusmaktadir.

Boliimler; fakilte ve ytliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir

Boliim Baskani

Kamu Hukuku Béliim Bagkanlig1 gérevini Dr. Ogretim Uyesi Mustafa CIN, Ozel Hukuk
Boliim Baskanlig1 gérevini Dog. Dr. Mustafa TUYSUZ yiiriitmektedir.

Boliim baskani; boliimiin aylikhi profesérleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig takdirde arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda mudiriin 6nerisi lizerine
rektorce ii¢ yil igin atanir. Stresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi stireler icin 6gretim tliyelerinden birini
vekil olarak birakair.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan stlireyi tamamlamak iizere
ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Bolim baskani, boliimiin her dizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve béliime
ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitilmesinden sorumludur.

Anabilim Dali
Kamu Hukuku Béliimii 8 Anabilim Dalindan olusmaktadir.

Ceza Ve Ceza Muhakemesi Anabilim Dali
Milletleraras1 Hukuk Anabilim Dali

Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali

Hukuk Tarihi Anabilim Dah

Mali Hukuk Anabilim Dali

Hukuk Felsefesi Ve Sosyolojisi Anabilim Dali
Anayasa Hukuku Anabilim Dali

Idare Hukuku Anabilim Dal

© N WD e
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Ozel Hukuk Béliimii 7 Anabilim Dalindan olugsmaktadir.

Milletlerarasi Ozel Hukuk Anabilim Dali
Medeni Usul Ve icra iflas Hukuku Anabilim Dali
Medeni Hukuk Anabilim Dali

Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dal
Islam Hukuku Anabilim Dali

Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Deniz Hukuku Anabilim Dali

NOoUlE WD e

Anabilim veya Anasanat Dali, boéliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin ytriitiildiigii akademik bir birimdir. Anabilim
veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiksekégretim Yiirtitme Kurulu karar verir.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gorev siireleri ti¢ yildur.

Siiresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a) Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c) Ilgili birim baskanlhginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
Ogretim iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve
eserleri ile taninmis Kkisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorlige
bagli boliimlerde boliim baskanlarinin onerileri lizerine ve rektoriin onay ile 6gretim iyesi,
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O0gretim Ulye yardimcist ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati licreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi
kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal
ettikleri kadroya bagvuran 6gretim {iyesi bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar goriilldigi
takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona
erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Ogretim Yardimcilar

Arastirma gorevlileri, yiilksek6gretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim
yardimcilaridir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim drgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet goérevlerini yapmak tlizere gerekli idari personel
calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimi dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir.
2010 yilindan itibaren Perihan KUKUL fakiilte sekreterligi gorevini devam etmektedir.

1- Fiziksel Yap1

1.1.Trabzon Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimu (*)

1.2.Trabzon Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI | SOSYA | SIRKILA | SPORALANLARI | TOPLAM
(Akademik ve Idari | "nEporik | LABORA L SYON ACIK KAPALI m?2
Personel alanlari) m2 ALANL ALANI SPOR SPOR
' m? AR m? TESiS. | TES.
(Akademik) ( m? m2 m?2
idari)
Hukuk 1505m? | 371m? | 4984m? 4984m? 11.756 m?2
Fakiiltesi

1.3. Tasitlar
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1.4. Egitim Alanlan

Egitim Alam

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

0-50
Kisilik
Toplam
m2

51-75 Kisi
Toplam
m2

76-100
Kisi
Toplam
m2

101-150
Kisi
Toplam
m2

151-250
Kisi
Toplam
m2

251-Uzeri
Kisi
Toplam m?

Amfi

Adet

Toplam
mZ

542

Siif

Adet

Toplam
mZ

156

856

683

395

Atolye

Adet

Toplam
m2

Egitim Lab.

Adet

Toplam
m2

Arastirma Lab.

Adet

Toplam
mZ

Laboratuvarl

Bilgisayar
Lab.

Adet

Toplam
m2

Serbest Calisma
Salonu

Adet

Toplam
m2

* Bu tabloda belirtilen m? ve derslikler Hukuk Fakiiltesinin aktik kullanim alani.
*Hukuk fakiiltesi binasinin 4. Katinda Siirekli Egitim Merkezi ve 2. Katinda Adli Bilimler Enst. tarafindan

kullanildigindan dolay1 bu hesaplamaya katilmamaistir.

1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Proieksivon Cihazi Cihazi Orani Tahta Orani
Derslik Sayis1 JEXSIyO! (Projeksiyon Cihazi Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
) Olan Derslik sayis1 . . Akilli Tahta Olan . .
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 y Sayis1)*100
15 9 %65

1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)
1.5.2-Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.5.3-Ogrenci Yurtlan (*)
1.5.4- Lojmanlar (*)
1.5.5- Spor Tesisleri
1.5.6-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)
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1.5.7-Diger Sosyal Alanlar (*)

Bolimler Sayisi Alan1 (m?) Kapasitesi
Mezun Ogrenciler Dernegi
Ogrenci Kuliipleri (*) 1 105 80

1.6- Hizmet Alanlar1

1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Calisma Odasi 32 1071,9
Idari Calisma Odasi 9 290
Toplam 41 1362

1.6.2-Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

Kullanan Sayis1 (Kisi)

38
11
49
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2- Orgiit Yapisi

Hukuk Fakiiltesi Dekanlhig:
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Fakiilte Sekreteri

YAZI VE OZLUK
BIRIMI

TAHAKKUK VE BUTCE
BIRIRMI

SATINALMA VE
AYNIYAT BIRIMI

FOTOKOPi FOTOKOPI
VVF RASKI RIRIMT

TEMIZLIiK
HiZMETLERI BiRiMi

Dekan Yardimecisi J

OZEL HUKUK BOLUM

BASKANLIGI

J

MEDENI HUKUK
ANABILIM DALI

TICARET HUKUKU
ANABILIM DALI

IS VE SOSYAL GUVENLIK
HUKUKUANABILIM DALI

MILLETLERARASI

OZEL HUKUK
ANARIT iM DATT

DENIiZ HUKUKU
ANABILIM DALI

ISLAM HUKUKU
ANABILIM DALI
_———~
—
MEDENI USUL VE iCRA

IFLAS HUKUKU
ANABILIM DALI

KAMU HUKUKU BOLUM

BASKANLIGI

MALI HUKUK
ANABILIM DALI
_—
—_————————————————
GENEL KAMU
HUKUKU ANABILIM

ANAYASA HUKUKU
ANABILIM DALI

HUKUK TARIHI
ANABILIM DALI

_——

MILLETLERARASI
HUKUK ANABILIM

CEZA VE CEZA
MUHAKEMES]
ANABILIM DALI

IDARE HUKUKU
ANABILIM DALI

HUKUK FELSEFESI VE
SOSYOLOJisI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim konusunda “Haziran 2018 kadar EBYS”kullanildi, “WEB SAYFASI”, “FACEBOOK
BILGILENDIRME SAYFASI” gibi araglardan yararlanilmakta, mali islemler icin Bakanlik ve diger
kamu kurumlarinin gelistirdigi “KBS”, “EKAP”, “DMIS”, “MYS”, “E-SGK”, “E-BUTCE”, "TKYS",
“AVES”,”YOKSIS” gibi sistemler kullanilmaktadir.

3.1- Teknolojik Kaynaklar (*)

3.2- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amacl (Adet)

Yazilim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 27 1 28

Tasinabilir (Dizistii)

Bilgisayar 13 1 14

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar (*)
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari | Egitim | Arasturma idari Egitim | Arastirma
Cinsi Amach | Amach Amach Cinsi Amach Amach Amach
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 1 Faks 1
Projeksiyon 15 Fotograf mak. 1
Slayt makinesi Kameralar
Tepegoz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar
Barkot Okuyucu Miizik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD’ler

4- insan Kaynaklari(*)

4.1- Akademik Personel Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor - - 1
Docent 2 3 2
Doktor Ogretim Uyesi 4 6 6
Ogretim Uyeleri Toplami 6 9 9
Ogretim Gorevlisi 3 2
Okutman - - g8
Cevirici - - S5 3
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - & =
Uzman - -
Arastirma Gorevlisi 28 35 26
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel - - -
Toplami
Genel Toplam 37 46 38
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu B6liim Gorevlendirildigi Universite

Dogent Ozel Hukuk Bolimii Ondukuz May1s Universitesi

Toplam 1

4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Fakiilte Geldigi Universite Kisi Sayis1
Hukuk Fakiiltesi Anlara Yildirim Beyazit Univ.
Dogent
Hukuk Fakiiltesi Fatih Sultan Mehmet Univ. 1
Toplam 2

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 16 11 3 2 3
Yiizde 7,8 42 28,9 7,8 52 7,8

4.6- idari Personel

Fakiiltemizde toplam 8 kadrolu idari personel bulunmaktadir. Bu personelin 7’si Karadeniz
Teknik Universityesi personeli olup, Fakiiltemizde gecici olarak gérev yapmaktadirlar. Fakiilte
Sekreteri disinda kadrolu herhangi bir idari personel bulunmamaktadir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetleri 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 1 1
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

lIkogretim Lise On lisans Lisans
Kisi Sayisi
- 3 3 2
Yiizde = %37,5 %37,5 %25

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1l 16 - 20 Y1l
Kisi Sayis1 2 - - 1 2
Yiizde %25 - - %12,85 %25

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas
1 1 1 2
Yiizde = %12,5 %12,5 %12,5 %25

Kisi Sayis1

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Akademik Personel 12 26 38 31,57
idari Personel 2 6 8 25
TOPLAM 14 32 46 30,4

Yiksek L.ve

Doktara

21 - Uzeri
3
%37,5

51- Uzeri

%37,5

E %
68,4
75
69,6

4.11- Sozlesmeli Personel ve isciler

4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (KTU idari ve Mali iler Dai. Baskanhig personeli )

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

_ 1-3vil 4-6Y1l 7-10Yil  11-15Yil 16 - 20 Y1l

Kisi Sayis1 1 2 - - 1
Yiizde 25 50 - - 25

4.13- SiireKli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim1

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayis1 - 1 1 - 2

%25 %25 %50

21 - Uzeri

51- Uzeri
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4.14- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2016 Y1ih 2017 Yih 2018 Y1l
Akademik Personel 36 46 38
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 8 7 8
So6zlesmeli Personel
Siirekli Isciler 4 4 4
TOPLAM 48 57 50

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler

HUKUK Erkek 482
FAKULTESI  Kiz 673
Toplam 1155

Genel Toplam 1145

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi LYS LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler 250 271 = %108

Toplam 250 271 = %108

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Program Sayisi Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Kamu Hukuku 1 83 - 32 115
Toplam 1 83 - 32 115

5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Fakiilteler 4 6 10
Toplam

5.1.6- Engelli 6grenci Sayilari
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5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilari

I
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S
Toplam

1li Ogrenci Sayilar:
Kiz Toplam
1 2
n lisans Lisans Yiiksek
Lisans
1155
1155

5.1.8- Yatay Gecisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilar1

Kurum Dis1

Gelen Giden

13

Kurum i¢i
Gegis yapan
0

5.1.9- 2018 yih Siirekli Egitim UYGAR/Uzaktan Egitim UYGAR Faaliyetleri

5.1.10- Yillar itibar1 ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar1 Hareketliligi

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Program Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen
Aras. Gorevlisi

7

Baska Universiteden gelen
Aras. Gorevlisi

0

5.1.12- Mezun Ogrenci sayilar:

HUKUK
FAKULTESI
TOPLAM

175

175

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-Sosyal Hizmetler
5.3.1.Barinma Hizmetleri
5.4-Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1-Teknoloji Transfer UYGAR:
5.4.2-Teknokent:
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5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Miizikal

Gosteri

Soylesi 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

Guincel Hukuk Sorunlari

5.6. Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.7. Spor Hizmetleri

5.8. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Ad1 Gerg¢eklestirilen Faaliyetler
Hukuk Kuliibti

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, stratejik plan hazirlama, performans
esasl biitce diizenleme, iist yonetim, harcama yetkilisi, muhasebe uygulamalari, i¢ kontrol, i¢
denetim konularinda kurumlara, yoneticilere ve tiim c¢alisanlara 6nemli sorumluluklar
yuklemistir.

Kanun, 6zellikle biitiin kurumlar ve bunlara bagh birimlerde makul giivence saglayan,
sadece mali islemlerle simirli olmayan, idarenin biitiin faaliyetlerini kapsayan, siirekli
tekrarlanan ve gilincellenen, riskleri olan, alinan kararlari, diizenlemeleri, yapilan islemleri ve
kontrolleri kapsayan, tiim yoneticiler ve calisanlarin katildigi, herkes tarafindan benimsenmesi
ve dogru anlasilmasi gereken, sorumlular1 hesap verebilir kilan, seffaf, raporlama esasina
dayanan, faaliyetlerinin sonuglarin1 toplumla paylasan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini,
dogru isletilmesini ve denetlenmesini emretmektedir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanunun 55. maddesi ile diizenlenen ig

Kontrol Sisteminin temel amaci, kamu kaynaklarinin “ekonomik”, “verimli” ve “etkin”
kullanilmasini saglamaktir.
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Fakiiltemizde satin alma, ek dersler, maaslar, yolluklar, avans ve her tiirlii 6demeye ait
tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetler biriminde goérevli elemanlarca 6n
kontrolden gecirilerek hazirlanmaktadir.

Oncelikle yapilmasi diisiiniilen islem 6n mali kontrol asamasinda fakiiltenin biitce, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, biitge kanunu ve diger mali mevzuat kurallarina uygunlugu
kontrol edilip, ekonomik ve verimli bir bigcimde kullanilip kullanilmadigi incelenir.

Odeme emri belgelerinin diizenlenerek gerceklestirme gorevlisi bu kontrolleri yaptiktan
sonra harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Bu siirecte gorev alanlar yapilacak islemden
onceki islemleri de kontrol eder.

Belli bir siirecten gecerek hazirlanan 6deme emri belgesi eklenmesi gereken belgeler ile
birlikte 6denmek tizere muhasebe birimine gonderilir.

2018 yilinda fakiiltemizde titizlikle hazirlanan 6deme emri belgeleri bu siireclerden

gecilerek tamami 6denmis ve bankalarla herhangi bir sorunla karsilasiimamistir.

6.1- ic Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize
Eylem Plani cercevesinde bilesenler bazinda yiiriitiilen faaliyetlerini yazacaktir.)

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
1-Etik Degerler ve ¢ Calisanlardan ve yoneticiden beklenen “Etik
Diiriistliik Davraniglar” web sitesinde yayinlandi.

++ Fakiiltemizin misyonu 2014-2018 Stratejik Plani
hazirlanirken belirlendi.
2-Misyon,Organizasyon ’:‘ “Organiz'asyor_l Sema51" yapll“d - ”
Yapisi ve gorevler <> A?ademlk ve Idari pLTrso.nel gorev tanimlari
giincellenerek web sitesinde yayinlandi.
« Hassas gorevler hazirlanarak web sitesinde

yayinlandi.

« Performans 6l¢gme kriterleri belirlenmis olup, idari

KONTROL ORTAMI personelin yeterliligi ve performansinin

RISK

DEGERLENDiRME programlama

3-Personelin Yeterliligi ve . e
Performans & « Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak

amaciyla Universitemiz tarafindan diizenlenen
egitimlere ilgili personelin katilimi saglandu.

% Is akis siireglerine yonelik “ s Akis Semalar”
hazirlanmis, birim web sayfasinda yayinlanarak
personele duyuruldu.

4-Yetki Devri devri, mevzuattaki sekli ile resmi yazi ile giinii
geldiginde yapilmaktadir.

dikkate alinmaktadir.

5-Planlama ve Plani hazirlandi
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% Verilen 6denekler sinirlari iginde Stratejik Plan’daki
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KONTROL
FAALIYETLERI

BiLGI VE iLETiSiM

6-Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig

10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin
Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve iletisim

L X4

7
°

¢

7
*

7
*

7
*

7

A

7

A

programlar yiriitiilmektedir.

Risk Matriski belirlendi ve web sayfasinda yayinlandi.
“Risk Analizi Degerlendirme Raporu” birim web
sayfamizda yayinlandu.

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak i¢in mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirildi. Ozellikle satin alma ¢alismalarinda,
piyasa fiyat arastirmasi, muayene komisyonun farkli
kisilerden olusturulmustur.

Sinavlarda 68rencilere ve sinav gézetmenleri i¢cin
“Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar” adl
prosediirler hazirlanmistir. Ogrencilere sinavlardan
once duyuru panolarina ve sinif girislerine asilarak
duyurular yapilmis gézetmenlere ise teblig
edilmistir.

“Ogrenci Disiplin Yénetmeligine” iliskin
sorusturmacinin nasil bir yol izleyecegine dair
prosediirler hazirlanmis ve sorusmaci tayin
edildiginde kendisine bu presediiriin kopyasi
verilmektedir.

Mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut
personel arasinda paylastirilarak, Demirbas ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu, Hurdaya
Ayirma Kamisyonu ve Sayim Komisyonu
olusturuldu.

2018 y1li 6grencilerin islemleri icin (yatay
gecis,dikey gecis,ders uyumlar1) komisyonlar
olusturuldu.

Faaliyet alanlarina gore “Kontrol”, imza” “Onay
Mercileri” belirlendi ve personele duyuruldu,

2018 y1linda Vekil Personel Listesi ve Siireli Yazilar
Listesi glincellendi, personele duyuruldu.

Bilgi sistemlerine veri girisi, sadece resmi yazi ile
yetkilendirilen kisiler tarafindan yapildi.

Idari ve egitim amach lisansh yazlimlar, Bilgi islem
Dairesi Bagkanligindan alinarak kullanildi

Fakiiltemizde DMIS, KBS, HYS, EKAP, E-BUTCE, E-SGK,
Mekan Yonetimi ve Stratejik Plan gibi yazilimlarin
kullanilmasina sadece yetkilendirilen kisilerin
kullanmasina izin verildi. e-posta gibi araglar ve
uygulamalardan yararlanildi.

Haziran 2018 tarihine kadar KTU’niin hazirladig
EBYS, KTU Bilgi Yonetim Sistemindeki programlar

ise ilgililer tarafindan kullanildi.
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IZLEME

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulsiizlgk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

17-Kontroliin

Degerlendirimesi

18-i¢ Denetim

6.1- i¢c Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi
II- STRATE]JIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amacg ve Hedefleri

¢

7
*

Stratejik plan, faaliyet raporu, performans
gostergeleri, i¢ kontrol calismalari Fakiilte resmi
web sayfasinda yayimlandu.

% 24 Haziran 2018 tarihine kadar KTU ELEKTRONIK
BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile yazigsmalar
yapilmistir.

% Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak 24

Haziran 2018 - 31 Aralik 2018 tarihleri arasinda

Giden Evrak Derfteri ile 406 evrak, Gelen Evrak

Defteri 244 evraka islem yapilmistir.

« 2018 yili igerisinde usulsiizliik ve yolsuzluklarla
ilgili yazil1 ya da sozlii herhangi bir sikayet olmadi.
% Universitemizin yeni kurulus asamasinda 6grenciler
tarafindan BIMER ve CIMER yoluyla Fakiiltemize
ulasan sikintilardan sikayet konulu yazilar oldu.

« Kurum icinde ¢alisan personle yonelik sozlii iletisim
ile genel degerlendirme yapildi.

< [IC DENETIM : 2018 yili icerisinde Fakiiltede herhangi

bir denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.

% DIS DENETIM: 2018 yilinda gergeklestirilen islemlerde
hata mali islem ve kamu zarar bildirilmedi.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogretim iiyesi agigin1 kapatmak, her anabilim
dalinda diinyaya agik uluslararas1 gelismeler yolunu
takip eden nitelikli 6gretim iiyesi bulundurmak.

Stratejik Amac-1:Uluslararasi standartta
uygun egitim-0gretim faaliyetleri

Hedef-2 Gerek yargida gerekse serbest ¢alisacak
nitelikli hukukgularin yetistirilmesini saglamak.

gerceklestirmek.

Hedef-3 Fakiilte igerisinde 6gretim tiyeleri ve
Ogrencilerin yerli ve yabanci siireli siiresiz tim
yayinlara rahatlikla ulasabilmeleri i¢in kiitiiphanenin
tesis edilerek kullanima agilmasi.

Hedef-1 Ogretim iiyesi sayisina paralel olarak daha
kiiciik gruplar halinde egitim dgretim hizmeti sunmak.

Stratejik Amag-2:Insan haklar1 temelinde
hukukun iistiinliiglinii esas alan cagdas
gelismeler 1s181nda yorum kabiliyetine sahip

Hedef-2 Birey merkezli bir yaklagim ¢ercevesinde
egitim faaliyetlerine yon vermek ve bu anlamda
bilimsel nitelige sahip hukukcular yetistirmek.

iistiin donanimli hukukgular yetigtirmek.

Hedef-3Ulusal ve uluslararasi diizeyde bagka
tiniversitelerle egitimsel ve yonetsel anlamda is birligi
yapmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
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* Tirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine bagh olmak.
» Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun
Ustlinliiglinii gézetme, ulusallikla evrenselligi birlikte diistinmek.
» Egitimde kaliteyi gozetme, arastirmacilif1 tesvik etmek, toplam kalite yonetimi
anlayisin1 benimsemek.
» Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek, akademik etik anlayisina sahip
olmak,
= Ozgiirliik ve disiplini birlikte gézetmek, gelisime ve yenilikgilige acik olmak.
» Verimliligi ve tretkenligi tesvik etmek.
* Bilimin 6nderligine inanmak, bilgiye dayali karar vermek ve toplumuna 6nderlik
etmek.
* Toplum yararina olan her tiirlu isbirligine acik olmak, ekip ruhunu benimsemek,
kurallara bagh olmak
» (Cevre, kiiltiir ve sanata duyarl olmak.
Orta Vadeli Mali Plan;
v’ Ogrencilerin  egitimine nitelik kazandiracak akademik kadronun
tamamlanmasi
v Kiitiphane hizmetleri ve kaynaklara ulasim konusunda fiziki, teknik altyapi
tamamlanmasi.
Orta Vadeli Program,
v' Proje tabanli sempozyum, panel ve Konferanslarin diizenlenmesi, teori ve
uygulamayi karsilastiracak ve uyumlastiracak calismalarin yapilmasi.
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant;
Fakilte olarak uluslararasi kimlik kazanilacak, bunu temin edecek uluslararasi
diizeyde fakiilte dergisi periyodik olarak ¢ikartilacaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

— Baslangicta 2.808.400,00.-TL 6denegimiz olan 2018 yili biitcemiz 3.027.830,61.-TL olarak

tamamlanmistir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU
. BASLANGIC EK . TOPLAM H/0
Fonksiyonel Kodu ODENEGI ODENEK TENKIS ODENEK HARCAMA Oran1 %
Genel Kamu o
01.3.9.6 |Hizmetleri 0 26.320,00 0 26.320,00 26.311,17  |%99,97
Savunma
02 Hizmetleri
Kamu Diizeni ve
Guvenlik
03 Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
Dinlenme, Kiltiir
08 ve Din Hizmetleri
09.4.1 |Egitim Hizmetleri 2.808.400,00 200.525,00 12.954,00 | 3.008.925,00| 3.001.519,44| %106,88
GENEL TOPLAM 2.808.400,00 226.855,00 12.954,00 [3.035.255,00 | 3.027.830,61| %107,81
EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC " . TOPLAM TOPLAM GERCEK.O
ODENEGi EK ODENEK TENKIS ODENEK HARCAMA RANI (%)
Eg:gnﬁ:”“wm 2.808.400,00 226.855,00 | 12.954,00 | 3.035.255,00 3.027.830,61 | % 99,76
PERSONEL GIDERLERI 2.438.000,00 170.460,00 2.608.460,00 2.608.450,00 %99,99
DIGER GECICI 0
PERSONEL GID. 11.500,00 11.500,00 8.537,08 % 74,23
SGK DEVLET PRiMi .
CIDERLERI 318.000,00 9.975,00 327.975,00 327.974,44 599,99
GECICI PERSONEL .
CIDERLERI 3.500,00 954,00 3.500,00 1.724,69 49,28
MAL VE HIZMET .
ALIMI GIDERLERI 37.400,00 46.420,00 12.000,00 83.820,00 81.144,40 696,81
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
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\

DURUMU

EKONOMIKDUZEYDE ODENEK KULLANIM

B Personel Giderleri

M Diger Gegici Personel Giderleri
1 SGK Devlet Primi Giderleri
M Gegici Personel Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

01. PERSONEL GIDERLERI
GIDER TOPLAMI 2.616.987,08 (%)
Temel Maaslar 192.385,73 % 07,35
Taban Ayligi 756.231,86 % 28,89
Zamlar ve Tazminatlar 911.906,19 % 34,84
Odenekler 680.056,88 % 25,99
Sosyal Haklar 31.522,12 % 01,21
Ek Calisma Karsiliklari 36.347,22 % 01,39
Gegici Personel Odemeleri 8.537,08 % 00,33

PERSONEL GIiDERLERI

l

B Temel Maaslar

H Taban Aylig

W Zamlar ve Tazminatlar

m Odenekler

M Sosyal Haklar

H Ek Calisma Kargiliklari
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02. SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

GIDER TOPLAMI 329.699,13 %
Sosyal giivenlik Prim Odemeleri 198.553,84 % 60,22
Saglik Primi Odemeleri 129.420,60 9% 39,25
Gecici Personel SGK Prim Odemeleri 1.724,69 % 00,53

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

B Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri
m Saglik Primi Odemeleri

m Gegici Personel SGK Prim Odemeleri

3. MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI

GIDER TOPLAMI 81.144,40 %
Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 22.444,81 % 27,67
Yolluklar 46.783,43 9% 57,65
Hizmet Alimlari 1.803,56 9% 02,22
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim Bakim Ve Onarim 3.599,00 % 04,43
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 6.513,60 % 08,03

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

N

W Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlan

m Yolluklar

= Hizmet Alimlar

B Menkul Mal,Gayri Maddi Hak Alm
Bakim ve Onarim Giderleri
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Biit¢e Hedef Ve Gergeklesmeleri Ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri, )
v’ Fakiiltemiz ogrencilerine ders vermek iizere Avukat Mehmet SENTURK bahar ve giiz

yarwyihinda “HUK 3007 Hukuk Metodolojisi” ve “HUK 4014 Avukatlik Hukuku” dersini,
Avukat Nedim Senol CELIK bahar ve giiz yariyilinda haftada bir giin “HUK 3012 Medeni
Usul Hukuku-71” ve “HUK 3013 Medeni Usul Hukuku-Dersini vermek tizere 2547 sayili
kanunun 31. Maddesi uyarinca ders saati iicretli 6gretim gorevlisi olarak gorevilendirmeleri
yapilmistir.

v’ Fakiiltemiz ogrencilerine ders vermek iizere Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk
Fakiiltesi ogretim tiyelerinden Do¢. Dr. Mehmet KILIC haftada bir giin “HUK 2002 Bor¢lar
Hukuku Genel-11”, “HUK 3022 Esya Hukuku-II" ve “HUK 3006 Bor¢lar Hukuku Ozel-1I"
derslerini vermek iizere haftada bir giin (gidis doniis ugakla yolluk, giindelik ve konaklama
giderleri Fakiiltemiz biitcesinden odenmesi sartiyla) gorevlendirmesi yapilmistir.

v’ Fakiiltemiz Ogrencilerine ders vermek iizere Fatih Sultan Mehmet Universitesi Hukuk
Fakiiltesi ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Naim DEMIREL bahar ve giiz yaryilinda haftada
bir giin “HUK 2016 Uluslararast Hukuk-11"" ve *“ HUK 2013 Uluslararasi Hukuk-1"" dersini
vermek tizere (Yolluk iicretleri Fakiiltemiz biitcesinden odenmesi sartiyla) géreviendirmesi
yapilmstir.

v Fakiiltemiz ogrencilerine ders vermek iizere Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Hukuk
Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILIC hafiada bir giin “HUK 2011
Bor¢lar Hukuku Genel-1", “HUK 3017 Esya Hukuku-1" ve “HUK 3019 Bor¢lar Hukuku Ozel-
1" derslerini vermek tizere haftada bir giin (gidis doniis ugcakla yolluk, giindelik ve konaklama
giderleri Fakiiltemiz biitcesinden odenmesi sartiyla) gorevlendirmesi yapilmistir.

v’ Ocak ayinda Ars. Gor. Metehan CAN, Aralik ayinda Ogr. Gor. Hakan KOLCAK atamalar
yapilmis olup gorevlerine basladilar. Ilgili personelimize yurtici siirekli gorev yollugu
odemesi yapilmistir

v’ 2547 sayili kanunun 35. Maddesi uyarinca doktora egitimi yapmak tizere;
Ars. Gor. IThan POLAT Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine,

Ars. Gor. Kagan TURAN Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine,
Ars. Gor. Banu AYKAN TIKMAN Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine,
Ars. Gor. Muhammed Nureddin BOZALAN Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine,
Ars. Gor. Esra ATA Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiistine,
Ars. Gor. Nagihan TUYSUZ Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine,
Ars. Gor. Reyhan TUHAN BOZ Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine,

atamalart yapilmis olup ilgili personelimize yurtici siirekli gorev yollugu odemesi yapilmistir.2-
Mali Denetim Sonuclari

2.1. i¢ Denetim Birimi
2.2. D1s Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan
diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1
1- Uluslararasi Sosyal
2- ve Hukuk 1
Kongre Calismalar1 Kong.
ASOS Kongresi 1
Kanuni Geng Vergi
Sempozyum Sempozyumu 1 Hukukgular 2
Semp.
YaleUniversty&Hu
mboldt Universty 1
/Consumer Law
Konfr.
Annual
Konferans Meeting”Friends of
the Hamburg Max
Planck Institute for 1
comparative and
International
Private Law
Kentsel
Dontlistim
Panel Kamulastirma 1
HESLER AIHM
Uygulamalar1
Cocuk ve
Egitim Semineri Bilirkisilik Egt. 1 Uluslararasi 1
Hukuk Egitimi
Acgik Oturum
Soylesi 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii
Giincel Hukuk
1
Sorunlari
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2018

SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde
Yayimlanan Makale Sayilar1 (TRU adresli)

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI ;:
OLAN AKADEMIK PERSONEL SAYISI 3.
DERGILERDE HAKEM ULUSAL 2 2

OLARAK GCREV YAPAN ULUSLARARQ
AKADEMIK PERSONEL TOPLAM

ULUSAL 1-

2-

PAT_ENT (Alamnda ULUSLARARA 1-

tescillenmis patent) S| 2-
TOPLAM
ULUSAL

EDITORLUK (Ulusal ve 2'

Uluslar arasi yayin evleri 3-

tarafindan yayimlanan ULUSLARARA 1-

kitap/dergilerde) SI 2-
TOPLAM
ULUSAL

BILDIRI OLOSLARARS 6 8

TOPLAM

ULUSAL 1-

AKADEMIK PERSONELIN ULUSLARARA 1-
ALDIGI ODUL SAYISI SI
TOPLAM
KURUM DISI ULUSAL
ODULLENDIRILEN ULUSLARAR;}
OGRENCI SAYISI TOPLAM
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1.3. Proje Bilgileri

1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleril.3.2- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin
Gruplara Gére Dagilim

1.3.3- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gére Dagilimi

1.3.4- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi

2- Performans Programi Sonuglar1 Tablosu
2.1. 2018 Yili Performans Programi Gerceklesme Sonuglari

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

2018 y1li sonunda yapilan degerlendirmede fakiiltemizin tstiinltkleri, zayifliklari, firsat
ve tehditleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

Ustiinliikler

Bolgemiz gelisen sosyo ekonomik ve kiiltiirel yapinin etkisi altinda yerel ve uluslararasi
acidan ¢ok daha 6nemli bir konuma sahip oldugundan dolay1 Fakiiltemize olan ilgi artmistir.

Karadeniz bolgesi icerisinde faal iki hukuk fakiltesi bulunmaktadir. Heniiz 6grenci
almaya 1 Hukuk Fakiiltesi daha bulunmaktadir. Fakiilteler igerisinde ulusal diizeyde ivme
kazanan 6nde bir kurulusuz.

Bolge halkinin sehre olan meraki farkl illerde ¢alisiyor olmalarina ragmen yogundur,
bu dogrultuda 6nemli kurumlarda gérev yapan hemserilerimizin Fakiilteye olan ilgisi ¢alisma

kosullarimizi iyilestirmektedir.

Paydas kurumlarimizin Fakiiltemize olan ilgisi 68rencilerin mezun olduktan sonraki
calisma kosullarini degerlendirmesinde haberdar olmalarini saglamaktadir.

Zayifliklar

Tirkiye genelinde kisa zaman icinde acilan ¢ok sayidaki Hukuk Fakiiltelerinin
sayisindaki bu artis Faktltemize olan ilginin zamanla azalmasina neden olabilir.

Hukuk Fakiiltelerindeki artisa uygun surette akademik kadronun bulunmasi ve
yetistirilmesi konusunda sikintilar yasanabilir.

Fakiiltemizin hentiz gelisme asamasinda olmasinda kaynaklanan eksikliklerin zaman
icinde artma ihtimalinin olmas.
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C- Degerlendirme

Mevcut yil icinde yapilan c¢alismalar neticesinde, birimimizin {Ustiinliiklerin ve
zayifliklarin farkindaligi ile misyonumuz ve vizyonumuz paralelinde beklenen verimliligin elde
edildigi, gelecek yillara dair altyap: hazirliklarinin siire¢ icinde tamamlanilmaya calisildig
soylenebilmektedir. Bu kapsamda, iniversite stratejik planina uygun olarak faaliyetler
stirdliriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde sosyal bilim alanlar icersinde énemli bir konuma sahip olan hukuk
fakiiltesine daha fazla deger atfedecek ilginin gosterilmesi ve bu cercevede uygun sinerjinin
olusturulmasi 6nerilmektedir.

Hedeflerin gerceklestirilmesi ve gostergelerin gelistirilebilmesi adina birim nezdinde
mali kaynak olusturabilecek imkanlarin taninmasi beklenilmektedir.
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VI - EKLEREK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrolliniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Hukuk Fakiiltesi Dekanligi /22/02/2019)

Prof.Dr.Emin ASIKKUTLU
Dekan V.
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