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Birlikte İşverenlik- İşveren Sıfatı 

 

OLAY 1) Bir elektrik üretim tesisisin inşası için A, B ve C şirketleri, X konsorsiyumunu 

oluşturmuş ve işi birlikte tamamlamak üzere anlaşmışlardır. X konsorsiyumu, inşaat mühendisi 

Fatih ile iş sözleşmesi imzalamış, Fatih şantiyede çalışmaya başlamıştır.  

 

SORU- X konsorsiyumu, mühendis Fatih ile iş sözleşmesi bağıtlayabilir mi? Fatih, 

ücretini alamaması sonucu doğan alacaklarını dava yoluyla kimden talep edebilir? 

Konsorsiyumun ve konsorsiyumu oluşturan şirketlerin işverenlik sıfatı ile birlikte 

değerlendiriniz. 

 

Organik Bağ-Tüzel Kişilik Perdesinin Kaldırılması 

 

OLAY 2) A Ailesi üyeleri tarafından kurulan A Holding bünyesinde 10 farklı şirket 

bulunmaktadır. Bu şirketlerden X Otomobil Üretim A.Ş., fiilen kendi bünyesinde çalışan 

işçilerin kıdem tazminatı haklarını engellemek amacı ile aynı holding içerisinde B ve C adlı iki 

ayrı şirket daha kurmuş, işçilerini kimi zaman bu şirketlerde dönüşümlü olarak çalıştırmaktadır.  

 

SORU-Anılan türde istihdam edilen işçilerden İ, A holding bünyesindeki tüm şirketlere 

ve A Ailesi üyelerine karşı, çalıştığı şirketlerdeki tüm kıdem sürelerini toplayarak 

hesaplanacak şekilde kıdem tazminatı talepli dava açmaya hazırlanmaktadır. 

Değerlendiriniz.  

 

İş Kanunu’nun Kapsamı 

 

OLAY 3) Gemiadamı A, B şirketine bağlı tek gemi olan 50 grostonilatoluk gemide 2 

gemiadamı ile birlikte deniz taşımacılığı işinde çalışmaktadır.   

 

SORU- A ve B arasındaki hizmet ilişkisinde hangi kanun hükümleri uygulanır? 

Uygulanacağını düşündüğünüz Kanunda hakkında hüküm bulunmayan konularda 

hangi kanunun/hükümlerin uygulanması gerekir? Değerlendiriniz.  

 

Bağımlılık Unsuru-İş İlişkisi 

 

OLAY 4) X Anonim Şirketi bünyesindeki yönetim kurulu üyelerinden C, şirketle arasındaki iş 

görme sözleşmesi uyarınca şirketin aynı zamanda genel müdürü olmuştur. C, ödemelerini eksik 

alması nedeniyle şirkete karşı dava açmaya hazırlanmaktadır.  

 

SORU- X ve C arasındaki sözleşmenin türünü ihtimaller dahilinde değerlendirerek, 

C’nin davasını hangi mahkemede açması gerektiğini belirleyiniz.  

 

 

 

 

 

 



OLAY 5) A Elektronik Perakende Gıda Dağıtım A.Ş adındaki platform ile sözleşme imzalayan 

kurye İ, gün içerisinde şirketin belirlediği saatler içerisinde, şirketin kendisine sağladığı logolu 

kıyafetleri giyerek ancak kendi motoru ile çalışacaktır. Sözleşmeye göre İ, maktu ücret 

alacaktır.  

 

SORU- Sözleşmenin ilk günü İ, hastalığı sebebiyle işbaşı yapamamıştır. A Şirketi, İ ile 

arasında iş sözleşmesi olmadığını düşünmekte ve bu nedenle ilk gün için herhangi bir 

ödeme yapmamaktadır. İş ilişkisi kavramı ve bağımlılık unsuru yönünden 

değerlendiriniz.  

 

İş Sözleşmesi Türleri 

 

OLAY 6) A Şirketi, yürüttüğü bir proje kapsamında mühendis B ile 2 yıllık belirli süreli iş 

sözleşmesi bağıtlamıştır. 2 yıllık sözleşme süresinin ve ilgili projenin sona ermesinin ardından 

A Şirketi, çalışmasından memnun kaldığı B ile 2 yıl süre ile yeni bir belirli süreli iş sözleşmesi 

daha imzalamak istemekte, ancak bu sözleşmeye deneme kaydı koymayı düşünmektedir.  

 

SORU- Olayda farklı zamanlarda yapılan belirli süreli iş sözleşmelerinin ve deneme 

kaydının geçerliliğini değerlendiriniz.  


