
ÖZET 

Trabzon Üniversitesi, Yükseköğretim Kalite Kurulu BaĢkanlığının 04.02.2021 tarihli ve 

E-85680258-000[000]-18 sayılı yazısı ile 2021 Yılı Kurumsal DıĢ Değerlendirme 

Programı kapsamına alınmasının ardından, kalite güvencesi sistemine iliĢkin 

çalıĢmalarını sistematik biçimde baĢlatmıĢtır. Bu çerçevede hazırlanan iĢbu raporda, 

Hukuk Fakültesi; Liderlik ve Yönetim, Eğitim-Öğretim, AraĢtırma-GeliĢtirme ve 

Toplumsal Katkı alanları itibarıyla değerlendirilmiĢ; söz konusu ana alanlar ve bunlara 

bağlı tüm alt ölçütler bakımından fakültenin mevcut olgunluk düzeyleri belirlenmiĢtir. 

Ayrıca Hukuk Fakültesinin güçlü yönleri ile geliĢtirmeye açık alanları tespit edilerek, 

bu alanlara yönelik iyileĢtirme planlarına yer verilmiĢtir. 

2025 Yılı Birim Ġç Değerlendirme Raporu, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından 

yayımlanan Kurum İçi Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu (2025, Sürüm 3.2.1) 

esas alınarak hazırlanmıĢtır. Raporlama süreci, Hukuk Fakültesi Kalite Ekibi ve Kalite 

Alt ÇalıĢma Gruplarının aktif katılımı ile yürütülmüĢ; akademik ve idari personelin 

katkılarının sağlandığı, tabana yayılmıĢ ve katılımcı bir yaklaĢımla rapor 

tamamlanmıĢtır. Rapor kapsamında kullanılan bilgi, belge ve kanıtlar, ilgili kurul, 

komisyonlar ve öğretim elemanlarından resmî yollarla temin edilmiĢtir.  

BĠRĠM/ BÖLÜM HAKKINDA BĠLGĠLER 

 1.ĠletiĢim Bilgileri: 

Hukuk Fakültesi Dekan V. : Prof. Dr. Saim OCAK  

Adres : Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi KTÜ Kanuni Kampüsü ORTAHĠSAR, 

61080 Trabzon Merkez/Trabzon Tel : 0 462 455 2015-2016 (Hukuk Fakültesi 

Sekterliği) 

Email: saimocak@trabzon.edu.tr 

Kalite Ekibi BaĢkanı: Doç. Dr. Seda GAYRETLĠ AYDIN 

 Adres : Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi KTÜ Kanuni Kampüsü ORTAHĠSAR, 

61080 Trabzon Merkez/Trabzon Tel : 0 462 455 2015 - 2016 (Hukuk Fakültesi 

Sekreterliği) 

Mail : sedagayretli@trabzon.edu.tr 

2.Tarihsel GeliĢimi:  

Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin kuruluĢ süreci, Karadeniz Teknik 

Üniversitesi Senatosu’nun 18.05.2007 tarihli ve 211/10 sayılı kararıyla baĢlatılmıĢ; 

Fakülte, 10.09.2007 tarihli Bakanlar Kurulu kararı doğrultusunda 26.12.2007 tarih ve 

26738 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan düzenleme ile Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi adıyla kurulmuĢtur. Fakülte, 2008–2009 eğitim-öğretim yılında 20 

öğrenci ile eğitim-öğretim faaliyetlerine baĢlamıĢ; bu öğrenciler ilk yıl Gazi Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi’nde öğrenim görmüĢtür. 

mailto:saimocak@trabzon.edu.tr


2009–2010 eğitim-öğretim yılında eğitim faaliyetleri Karadeniz Teknik Üniversitesi 

merkez kampüsünde bulunan dersliklerde sürdürülmüĢ, 2010–2011 eğitim-öğretim 

yılından itibaren ise Fakülte kendisine tahsis edilen binada eğitim-öğretime devam 

etmiĢtir. 

18 Mayıs 2018 tarihli Bakanlar Kurulu kararı ve 30425 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan 7141 sayılı Kanun ile kurulan Trabzon Üniversitesi’ne devredilen Fakülte, 

bu tarihten itibaren Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi adıyla faaliyetlerini 

sürdürmektedir. Fakülte, hâlen Karadeniz Teknik Üniversitesi merkez kampüsünde yer 

alan mevcut binasında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

2025 yılı itibarıyla Hukuk Fakültesinde 599 kadın 378'i erkek olmak üzere toplam 977 

öğrenci kayıtlıdır. Kayıtlı öğrencilerden toplam 5 kadın 7 erkek yabancı uyrukludur. 

Fakülte, 2025 yılı itibarıyla 2736 m² eğitim alanı, 1010 m² idari hizmet alanı ve 510 m² 

sosyal alan olmak üzere toplam 8896 m² kullanım alanına sahiptir. Eğitim-öğretim 

faaliyetleri iki adet 260 kiĢilik amfi ve 11 derslikte yürütülmektedir. Ayrıca Fakülte 

bünyesinde öğrencilerin bireysel ve grup çalıĢmaları için 130 kiĢilik okuma salonu, 

hukuk kütüphanesi ve kurgusal duruĢma salonu bulunmaktadır. 

Kurgusal duruĢma salonu, sahip olduğu teknik ve fiziki donanım itibarıyla uygulamaya 

yönelik eğitim faaliyetlerini desteklemekte; öğrencilerin ulusal düzeyde düzenlenen 

yarıĢmalara hazırlanmalarına ve derslerde edinilen teorik bilgileri uygulama ile 

pekiĢtirmelerine imkân sağlamaktadır. Salon, aynı zamanda konferans ve akademik 

etkinliklerde de kullanılmaktadır. 

Trabzon Üniversitesi Merkez Kampüsü içerisinde Hukuk Fakültesine özgü yeni bir 

fakülte binasının yapımı devam etmektedir. Planlama doğrultusunda, söz konusu 

binaya 2026 yılı içerisinde taĢınılması öngörülmekte olup, bu süreçle birlikte Fakültenin 

eğitim-öğretim, araĢtırma ve uygulamaya yönelik fiziki altyapısının güçlendirilmesi 

hedeflenmektedir. 

3.Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri:  

Hukuk Fakültesinin misyonu, hukuk formasyonuna ve nosyonuna sahip nitelikli 

hukukçular yetiĢtirmektir. Fakülte, mezunlarının mesleki yönelimleri ne olursa olsun, 

aldıkları eğitim doğrultusunda hukukun üstünlüğü ve hukuk devleti ilkelerine bağlı, 

hukuki bilgi ve becerilerle donatılmıĢ, eleĢtirel düĢünme yetkinliği geliĢmiĢ bireyler 

olarak meslek yaĢamlarını sürdürebilmelerini amaçlamaktadır. Bu çerçevede 

mezunların, adaletin gerçekleĢtirilmesinde üstlenecekleri rollere iliĢkin sorumluluk 

bilinci kazanmaları; avukatlık mesleğinde bireylerin hak ve özgürlüklerini 

savunabilmeleri, savcılık görevinde kamu yararını gözetebilmeleri, hâkimlik görevinde 

adil karar verebilmeleri ve akademik alanda eleĢtirel ve analitik düĢünceyle bilimsel 

üretime katkı sunabilmeleri hedeflenmektedir. 

Fakülte, öğrencilerin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi ve aydınlatılması amacıyla 

konferans, seminer, panel ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler ile sosyal, kültürel ve 

toplumsal katkı faaliyetlerini düzenli olarak gerçekleĢtirmektedir. Bu kapsamda, 

alanlarında uzman akademisyenler ve uygulayıcılar Fakülte bünyesinde gerçekleĢtirilen 

etkinliklere davet edilmekte ve bilimsel paylaĢım ortamları oluĢturulmaktadır. 



Hukuk Fakültesi, bilimsel araĢtırma ve yayın faaliyetleri aracılığıyla hukuk biliminin 

geliĢimine katkı sunmayı temel amaçları arasında görmektedir. Bu doğrultuda Fakülte, 

yalnızca ulusal ölçekte değil, uluslararası düzeyde de görünürlüğü ve etkileĢimi 

artırmayı hedeflemekte; evrensel hukuk öğretimi ilkeleri çerçevesinde hukukun hem 

öğretildiği hem de üretildiği bir akademik yapı olmayı amaçlamaktadır. Fakülte, kamu 

hizmeti bilincine sahip, hukuk devleti ilkesini benimseyen, insan haklarına saygılı ve 

demokratik değerlere bağlı hukukçular yetiĢtirmeyi esas almaktadır. 

Hukuk Fakültesinin temel değerleri; insan haklarına, hukukun üstünlüğüne ve etik 

ilkelere saygı, adalet ve sorumluluk bilinciyle hareket etme, eleĢtirel ve çözüm odaklı 

yaklaĢım geliĢtirme, dezavantajlı grupların haklarına ve çevreye duyarlılık ile evrensel 

değerleri benimseme olarak belirlenmiĢtir. 

Fakülte, uluslararasılaĢmayı güçlendirmeyi, bilimsel araĢtırmaların niteliğini artırmayı 

ve bu faaliyetlerin sürdürülebilirliğini sağlamayı hedefleyen stratejik bir yaklaĢım 

benimsemektedir. Bu kapsamda eğitim programlarının ulusal ve uluslararası 

standartlarla uyumlu hâle getirilmesi, öğretim elemanlarının mesleki geliĢimlerinin 

desteklenmesi, araĢtırma ve geliĢtirme faaliyetlerinin güçlendirilmesi ve bilimsel 

çıktıların nicelik ve niteliğinin artırılması amaçlanmaktadır. Ayrıca ulusal ve 

uluslararası araĢtırma projelerinin sayısının artırılması, proje kültürünün 

yaygınlaĢtırılması ve çevreye, insan haklarına ve dezavantajlı gruplara duyarlı toplumsal 

katkı faaliyetlerinin geliĢtirilmesi hedeflenmektedir. 

4. Organizasyon Yapısı 

Hukuk Fakültesinde sadece hukuk programı  bulunmakta olup Hukuk Fakültesi, kamu 

hukuku ve özel hukuk bölümlerinden oluĢmaktadır. Kamu hukuku bölümü çatısı altında 

sekiz adet anabilim dalı, özel hukuk bölümüde ise yedi anabilim dalı faaliyet 

göstermektedir. Fakültedeki iĢ ve iĢlemler yetkili kurul ve komisyonlar aracılığıyla 

yürütülmektedir. 2025 yılı itibariyle Hukuk Fakültesinde iki profesör, beĢ doçent, 

ondokuz doktor öğretim üyesi sekiz tanesi doktor olmak üzere yirmi dokuz araĢtırma 

görevlisi ve  bir öğretim görevlisi olmak üzere toplam  elli altı  akademik personel 

görev almaktadır. Hukuk Fakültesinde onüç  adet idari personel görev almaktadır. Bu 

personelin dördü KTÜ kadrosunda olup, biri Aksaray Üniversitesi kadrosunda olup 

kurum dıĢı gecici görevlendirme ile Hukuk Fakültesinde görev yapmaktadır. Ġdari 

personelin ikisi Yardımcı Hizmetler kadrosunda sekizi Genel Ġdari Hizmetler Sınıfı 

kadrosunda, üçü sürekli iĢçi kadrosunda görevini ifa etmektedir. 

  

A. LĠDERLĠK, YÖNETĠġĠM ve KALĠTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. YönetiĢim modeli ve idari yapı 

Birimimiz, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Üniversitelerde Akademik TeĢkilat 

Yönetmeliği hükümlerine göre Üniversite’nin belirlediği çerçevede bir yönetim modeli 

uygulamaktadır. (A.1.1._1) Bu yapılanmaya ek olarak katılımcı bir yönetim anlayıĢı 

benimsendiğinden birim bünyesinde akademik, idari personel ile öğrencilerin de yer 

aldığı kurul ve komisyonlar, 2024 yılında kurulmuĢ ve 2025 yılında bazı komisyonlar 



güncellenmiĢ ve yeni komisyonlar kurulmuĢtur.(A.1.1._2) Stratejik planlama sürecinin 

kurumsal yönetiĢim ilkeleriyle uyumlu biçimde yürütülmesini teminen, 2025 yılında 

“Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu” oluĢturulmuĢtur. (A.1.1._3) Öğrencilerin karar 

alma süreçlerine katılımını artırmak amacıyla “Öğrenci Komisyonu” da kurulmuĢtur. 

(A.1.1._4) 2024 yılında kurulmuĢ olan kurul ve komisyonlar, çalıĢma usul ve esasları ile 

birlikte iĢ akıĢ süreçlerine uygun olarak çalıĢmalarını 2025 yılında da sürdürmüĢtür. Bu 

çalıĢmalar birimimiz resmi web sitesinde ilan edilerek kamuoyu ile paylaĢılmıĢtır. 

(A.1.1._5) Ayrıca komisyonlar düzenli aralıklarla toplanarak çalıĢmalarını 

sürdürmektedir. (A.1.1._6) Bu bağlamda örneğin kalite ekibinin tavsiye kararları 

Dekanlık tarafından dikkate alınarak karar alma süreçlerine komisyonlar dahil 

edilmektedir. (A.1.1._7) Kurullarda katılımcı ve çok sesli bir yapı oluĢturulması 

amacıyla akademik ve idari personelin temsiline yer verilmiĢ; ayrıca belirli 

komisyonlara (Kalite Ekibi, Ders ve Sınav Programı Hazırlama Komisyonu, Öğrenci 

Komisyonu gibi) öğrenci temsiliyetinin sağlanması amacıyla öğrenci üyeler dâhil 

edilmiĢtir. (A.1.1._8) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun yönetiĢim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların 

genelini kapsayacak Ģekilde faaliyet göstermektedir. 

Kanıtlar 

(3)A.1.1._1: Birim_Organizasyon_ġeması 

(3)A.1.1._2: Birim_Komisyon_Listesi 

(2)A.1.1._3: Stratejik_Plan_Hazırlama_Komisyonu 

(2)A.1.1._4: Öğrenci_Komisyonu_Kurulmasına_ĠliĢkin_FYK_Kararı 

(3)A.1.1._5: 

Akademik_Sosyal_Külltürel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyon_Toplantı_Tutanağı 

(3)A.1.1._6: Birim_Bologna_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı_ 

(3)A.1.1._7: Kalite_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı 

(3)A.1.1._8: Ders_ve_Sınav_Programı_Hazırlama_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı 

  

A.1.2. Liderlik 

Birim içerisinde yetki paylaĢımı gereklerine uygun olarak anabilim dallarına yeni atanan 

öğretim üyeleri de dikkate alınarak Bölüm BaĢkanlıkları (A.1.2._1) ile Anabilim Dalı 

BaĢkanlıkları güncellenmekte ve gerekli değiĢiklikler yapılmaktadır. (A.1.2._2) Kalite 

güvencesi kültürü içselleĢtirilmekte ve kalite süreçlerinin etkin bir Ģekilde takibi 

yapılmaktadır. Bu kapsamda kalite süreçlerinin ve bilincinin birimin geneline yayılması 

amacına uygun olarak çalıĢmalar ve etkinlikler yapılmaktadır. (A.1.2._3) Birimimizde 

öğrencilerin akademik, sosyal ve kültürel geliĢimlerini sağlamak amacıyla düzenli 

etkinlikler yapılmakta ve bu etkinlikler “Akademik, Sosyal, Kültürel ve Sportif 

https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/252F1314F55772F45EAE223A93597F04
https://trabzon.edu.tr/Share/A10790FA79F3B89DF8A1EAB90F54DA7D
https://trabzon.edu.tr/Share/A10790FA79F3B89DF8A1EAB90F54DA7D
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/98599d22359d4b8f6950a99ba6e31de7.pdf&yeni=A.1.1._4%3A+%C3%96%C4%9Frenci_Komisyonu_Kurulmas%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_FYK_Karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/464c4520516d62f49f063e7e46376b16.pdf&yeni=A.1.1._5%3A+Akademik_Sosyal_Ku%CC%88lltu%CC%88rel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyon_Toplant%C4%B1_Tutanag%CC%86%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/464c4520516d62f49f063e7e46376b16.pdf&yeni=A.1.1._5%3A+Akademik_Sosyal_Ku%CC%88lltu%CC%88rel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyon_Toplant%C4%B1_Tutanag%CC%86%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8c9b636d54cadc07f8738b9ba68a0ce2.pdf&yeni=A.1.1._6%3A+Birim_Bologna_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4e73ab268582719c36f54069b8e18262.pdf&yeni=A.1.1._7%3A+Kalite_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ab9728e042aa14aff494a7e77fe3699e.pdf&yeni=A.1.1._8%3A+Ders_ve_S%C4%B1nav_Program%C4%B1_Haz%C4%B1rlama_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1


Faaliyetler Komisyonu” tarafından düzenli bir Ģekilde yürütülmektedir. (A.1.2._4) 

Birimimiz öğrencilerinin kurumsal aidiyet duygularını geliĢtirmek amacıyla faaliyetler 

yürütülmektedir. Bu kapsamda; eğitim öğretim döneminin baĢında birinci sınıf 

öğrencilerine yönelik oryantasyon programı gerçekleĢtirilmiĢ ve programda birim 

tanıtımı yapılmıĢtır. (A.1.2._5) Hukuk Klinikleri kulübü ile iĢbirliği halinde avukatlık 

mesleği üzerine konferans yapılmıĢ ve konferansın akabinde kurumsal aidiyete katkı 

sunulması amacıyla “KÖFFEST” adında bir köfte festivali düzenlenmiĢ ve akademik, 

idari personel ve tüm öğrencilerimizin katılımıyla bir araya gelinmiĢtir. (A.1.2._6) 

Aktif, katılımcı ve kalite süreçlerini benimseyen bir liderlik anlayıĢının sonucu olarak 

2024 yılında olduğu gibi 2025 yılında da birimde kurulan komisyonlar kalite 

süreçlerinin doğasına uygun olarak çalıĢmalarına devam etmektedir. Örneğin “Bilimsel 

AraĢtırma Yönetim Komisyonu” araĢtırma ve geliĢtirme süreçlerinde, “Eğitim Öğretim 

Komisyonu” ile “Birim Bologna Süreci Komisyonu” eğitim-öğretim süreçlerinde, 

“Akademik, Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu” toplumsal katkı 

süreçlerinde aktif rol oynamaktadır. (A.1.2._7) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun geneline yayılmıĢ, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün geliĢimini 

destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(3)A.1.2._1: Bölüm_BaĢkanlığı_Atanma_Yazısı 

(3)A.1.2._2: Anabilim_Dalı_BaĢkanlığına_Atanma_Yazısı 

(3)A.1.2._3: KĠDR_Raporu_Eğitim_Semineri 

(3)A.1.2._4: 

Akademik_Sosyal_Külltürel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyon_Toplantı_Tutanağı 

(2)A.1.2._5: Birim_Oryantasyon_Programı 

(2)A.1.2._6: Köffest_Etkinliği 

(3)A.1.2._7: Bilimsel_AraĢtırma_Yönetim_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı 

  

A.1.3. Kurumsal dönüĢüm kapasitesi 

Birimde komisyonlar, kurumsal dönüĢüme hizmet etmek amacıyla güncellenmiĢtir. Bu 

kapsamda iki yeni komisyon kurulmuĢtur. Bunlar; “Stratejik Plan Hazırlama 

Komisyonu” ile “Öğrenci Komisyonu”dur. (A.1.3._1)(A.1.3._2) Stratejik Plan 

Hazırlama Komisyonu, birimin misyon ve vizyonunun gerçekleĢtirilmesi için Trabzon 

Üniversitesinin Stratejik Planı ile uyumlu olarak birime has 4 yıllık bir Stratejik Plan 

hazırlaması planlanmaktadır. Birimde üniversite ile ortak kurum içi öz değerlendirme 

raporları düzenlenmektedir. (A.1.3._3) Ayrıca kurumsal dönüĢüme katkı sunması 

amacıyla da DanıĢma Kurulu toplantıları yapılmaktadır. (A.1.3._4) 

Olgunluk Düzeyi 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9d171f6b428becc7b74edbfb3bd3d1f9.pdf&yeni=A.1.2._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Atanma_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9f616811ef028bdaf1082829a15d585c.pdf&yeni=A.1.2._2%3A+Anabilim_Dal%C4%B1_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na_Atanma_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c2c507c36de21b9e1e8a2bb812308050.pdf&yeni=A.1.2._3%3A+K%C4%B0DR_Raporu_E%C4%9Fitim_Semineri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/34b32906c966bcc55c4f1b6ffdd08c97.pdf&yeni=A.1.2._4%3A+Akademik_Sosyal_Ku%CC%88lltu%CC%88rel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyon_Toplant%C4%B1_Tutanag%CC%86%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/34b32906c966bcc55c4f1b6ffdd08c97.pdf&yeni=A.1.2._4%3A+Akademik_Sosyal_Ku%CC%88lltu%CC%88rel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyon_Toplant%C4%B1_Tutanag%CC%86%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2770/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5658/avukatlik-meslegi-uzerine-konferans-ve-koffest-kofte-festival-etkinligi-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d4b35e4449c86d309ec094b2f4f9afef.pdf&yeni=A.1.2._7%3A+Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Y%C3%B6netim_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1


3 - Kurumda değiĢim yönetimi yaklaĢımı kurumun geneline yayılmıĢ ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

(2)A.1.3._1: Öğrenci_Komisyonu_Kurulmasına_ĠliĢkin_FYK_Kararı 

(2)A.1.3._2: Stratejik_Plan_Hazırlama_Komisyonu 

(3)A.1.3._3: Birim_Komisyon_Listesi 

(3)A.1.3._4: Birim_DanıĢma_Kurulu_Toplantı_Tutanağı 

  

A.1.4. Ġç kalite güvencesi mekanizmaları 

Birimde kalite güvencesi sistemi, tanımlı ve sürdürülebilir bir organizasyon yapısı 

üzerinden iĢletilmektedir. Bu kapsamda Birim Kalite Ekibi’nin görev alanı, yetki ve 

sorumlulukları ile çalıĢma usul ve esasları belirlenmiĢ; kaliteye iliĢkin süreç ve 

uygulamalar kurumsal düzeyde standartlaĢtırılmıĢtır. (A.1.4._1) Akademik ve idari 

personelin söz konusu süreçlere iliĢkin farkındalığı ve uygulama yetkinliği sağlanarak 

kalite kültürünün kurumsallaĢması desteklenmiĢtir. (A.1.4._2) Ayrıca birimin idari ve 

akademik iĢleyiĢine iliĢkin çalıĢma süreçleri belirlenmiĢ; bu süreçlere ait iĢ akıĢları 

Ģeffaflık ve eriĢilebilirlik ilkeleri doğrultusunda birim web sitesinde yayımlanarak ilgili 

paydaĢların kullanımına sunulmuĢtur. (A.1.4._3) Kalite ekibinin çalıĢmaları birimin 

tamamına yayılmıĢ olup ana ekipte 1'i öğrenci 2 si idari personel olmak üzere toplam 11 

üye bulunmaktadır.Ayrıca kalite ekibi, Liderlik Yönetim ve Kalite, AraĢtırma 

GeliĢtirme, Eğitim Öğretim, Toplumsal Katkı adlarında dört alt komisyon oluĢturmuĢ 

olup bu komisyonlarda toplam 20 kiĢi görev almaktadır. (A.1.4._4) Kalite ekibi ve alt 

ekipler düzenli olarak toplanmaktadır. Birim internet sitesinde ana ekip ve alt ekiplere 

ve faaliyetlerine iliĢkin bilgiler yayımlanmaktadır. (A.1.4._5) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Ġç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmıĢ, Ģeffaf ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

(2)A.1.4._1: Kalite_Ekibi_ÇalıĢma_Usul_ve_Esasları 

(3)A.1.4._2: KĠDR_Raporu_Eğitim_Semineri 

(2)A.1.4._3: 

Akademik_Sosyal_Külltürel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyonu_ĠĢ_AkıĢ_ġeması 

(3)A.1.4._4: Kalite_Ekibi_Komsyonları 

(3)A.1.4._5: Kalite_Etkinlikleri 

  

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/44f1ae3a8055861c15eaf2a34e3e610f.pdf&yeni=A.1.3._1%3A+%C3%96%C4%9Frenci_Komisyonu_Kurulmas%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_FYK_Karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d30ec1ad0408c48fde02b77fd9c9a96b.pdf&yeni=A.1.3._2%3A+Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rlama_Komisyonu
https://trabzon.edu.tr/Share/A10790FA79F3B89DF8A1EAB90F54DA7D
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b871376ceec55f47f3b1620fc50bc5d5.pdf&yeni=A.1.3._4%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://trabzon.edu.tr/Share/FFD460E19977A6BECDAD91F57892058E
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0a48327be50afecf60e53f045df148f5.pdf&yeni=A.1.4._2%3A+K%C4%B0DR_Raporu_E%C4%9Fitim_Semineri
https://trabzon.edu.tr/Share/373EECD071ED5A7A462F645E6A95245F
https://trabzon.edu.tr/Share/373EECD071ED5A7A462F645E6A95245F
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/5639/kalite-ekibi-kalite-alt-komisyonlari
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/7466/toplumsal-katki-faaliyetleri


A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Birim; akademik ve idari personeline, öğrencilerine ve topluma karĢı sorumluluğunun 

gereği olarak eğitim öğretim, araĢtırma-geliĢtirme ve toplumsal katkı faaliyetleri ile 

ilgili güncel bilgileri kamuoyuyla düzenli bir Ģekilde paylaĢmaktadır. (A.1.5._1) 

(A.1.5._2) (A.1.5._3) Web Sitesi Komisyonu, birimimiz tarafından gerçekleĢtirilen 

etkinlikler ile toplumsal katkı faaliyetleri hakkında kamuoyunun düzenli olarak 

bilgilendirilmesini sağlamakta olup, hâlihazırda faal durumdadır ve görevlerini iĢ 

akıĢına uygun Ģekilde sürdürmektedir. (A.1.5._4) Bunların yanı sıra kamuoyunun 

bilgilendirilmesinde sosyal medya araçları, etkin ve sistematik bir Ģekilde 

kullanılmaktadır. (A.1.5._5) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik mekanizmalarını iĢletmektedir. 

Kanıtlar 

(2)A.1.5._1: Pratik_ÇalıĢma_Örnekleri 

(2)A.1.5._2: Konferans_Örneği 

(3)A.1.5._3: Web_Komisyonu_ÇalıĢma_Usul_ve_Esasları 

(3)A.1.5._4: Hukuk_Fakültesi_Resmi_Ġnternet_Sitesi 

(3)A.1.5._5: Hukuk_Fakültesi_Sosyal_Medya_Hesabı 

  

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Birimin misyon ve vizyonu tanımlanmıĢtır. (A.2.1._1) Söz konusu misyon ve vizyon 

ıĢığında faaliyetler sürdürülmektedir. Bu doğrultuda birimin akademik kadrosu 2025 

yılında güçlendirilmiĢtir. (A.2.1._2) Hukuk literatürüne katkı sağlamak misyonuyla 

hareket eden birimde, 2023 yılında yayın hayatına baĢlayan Trabzon Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi 2025 yılında da yılda iki sayı olacak Ģekilde yayımlanmıĢtır. 

(A.2.1._3) Bunun yanında birimimizin bilimsel araĢtırma misyonuna uygun olarak 

“Aile ve Hukuk” adlı bir kitap çalıĢması yayımlanmıĢtır. (A.2.1._4) Özel Hukuk Tezli 

ve Tezsiz Yüksek Lisans Programları 2024-2025 eğitim-öğretim yılında açılmıĢ ve bu 

programlara ilk öğrenci alımı 2024-2025 eğitim-öğretim bahar yarıyılında yapılmıĢtır. 

(A.2.1._5) Ayrıca birim akademik personelinin akademik çalıĢmaları “Bilimsel 

AraĢtırma Komisyonu” tarafından takip edilmiĢ ve 2026 yılı faaliyetlerine iliĢkin 

planlar belirlenmiĢtir. (A.2.1._6) Birimin en önemli misyonlarından biri olan 

öğrencilerin kiĢisel ve mesleki geliĢimlerini sağlamak amacıyla etkinlikler planlanmakta 

ve gerçekleĢtirilmektedir. Birim, misyon ve vizyonu çerçevesinde öğrencilere 

akademik, sosyal ve kültürel katkıda bulunmak amacıyla konferans, seminer, panel ve 

sempozyum gibi etkinlikler düzenlemekte ve bu faaliyetler çerçevesinde, alanlarında 

yetkin kiĢiler birimde sıklıkla konuk edilmektedir. (A.2.1._7) (A.2.1._8) Bu doğrultuda 

https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/7465/anayasa-hukuku-anabilim-dali-pratik-calismalari
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2942/insan-haklarinin-bireysel-basvuru-yoluyla-korunmasi-baslikli-konferans
https://trabzon.edu.tr/Share/DF0D655CB5F5DCADB4B4B725F7BF022E
https://hukuk.trabzon.edu.tr/
https://www.instagram.com/trabzon_hukuk?igsh=MW8xcnpkdTdqejQ0cQ==


her hafta ÇarĢamba günü düzenli olarak öğrencilerin kiĢisel ve akademik baĢarılarının 

artması amacıyla yapılan “ÇarĢamba Etkinlikleri” ile öğrenciler ve farklı alanlardaki bu 

uzmanlar bir araya gelmektedir. (A.2.1._9) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(3)A.2.1._1: Fakültenin_Misyon_ve_Vizyonu 

(2)A.2.1._2: Akademik_Personel_Sayfası 

(3)A.2.1._3: Trabzon_Üniversitesi_Hukuk_Fakültesi_Dergisi_Ġnternet_Adresi 

(3)A.2.1._4: Bilimsel_AraĢtırma_Faaliyeti_Aile_ve_Hukuk 

(2)A.2.1._5: Tezli_Yüksek_Lisans_ve_Doktora_Programları_BaĢvuru_Kılavuzu 

(3)A.2.1._6: Akademik_ÇalıĢma_Verileri_Formu_Sonucu 

(3)A.2.1._7: 

Adli_Destek_ve_Mağdur_Hizmetleri_Çerçevesinden_Mağdura_YaklaĢım_Etkinliği 

(3)A.2.1._8: Ġnsan_Haklarının_Bireysel_BaĢvuru_Yoluyla_Korunması_Etkinliği 

(3)A.2.1._9: ÇarĢamba_Etkinlikleri 

  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Birimin kendine has bir Stratejik Planı bulunmamaktadır. Birim, Trabzon Üniversitesi 

Stratejik Planı doğrultusunda faaliyetlerini yürütmektedir. 2025 yılında Fakülte Stratejik 

Plan Hazırlama Komisyonu kurulmuĢtur. Söz konusu komisyon 2026 yılında 

çalıĢmalarına baĢlayacaktır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumun stratejik planı bulunmamaktadır. 

  

A.2.3. Performans yönetimi 

Performans yönetimini sistematik bir Ģekilde yürütmek amacıyla birimde kurulan çeĢitli 

komisyonlar, bu konuda yetkilendirilmiĢtir. Eğitim-Öğretim, AraĢtırma-GeliĢtirme ve 

Toplumsal Katkı konularında performans yönetimini sağlayacak komisyonlar sırasıyla 

“Eğitim-Öğretim Komisyonu”, “Bilimsel AraĢtırma Yönetim Komisyonu” ve 

“Akademik, Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik Komisyonları”dır. (A.2.3._1) 

https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1340/misyon-vizyon-ve-temel-degerler
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5134
https://dergipark.org.tr/tr/pub/truhfd
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0484a36d4b753e4cc6fcf1cb4ad086a3.pdf&yeni=A.2.1._4%3A+Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Faaliyeti_Aile_ve_Hukuk
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/7992/ozel-hukuk-tezli-ve-tezsiz-yuksek-lisans-ogrenci-alim-ilani
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5f81b4fbe810eef656ac4410ed159af0.pdf&yeni=A.2.1._6%3A+Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Verileri_Formu_Sonucu
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2959/adli-destek-ve-magdur-hizmetleri-cercevesinden-magdura-yaklasim
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2959/adli-destek-ve-magdur-hizmetleri-cercevesinden-magdura-yaklasim
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2942/insan-haklarinin-bireysel-basvuru-yoluyla-korunmasi-baslikli-konferans
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/10256/carsamba-etkinlikleri-kisisel-gelisim-farkindaligi


(A.2.3._2) (A.2.3._3) Birim akademik personelinin 2025 yılı hedeflerine ulaĢıp 

ulaĢmadığının ve 2026 yılına iliĢkin hedeflerinin ölçülmesi amacıyla veriler 

toplanmıĢtır.(A.2.3._4)(A.2.3._5) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun geneline yayılmıĢ performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)A.2.3._1: Eğı tı m_Öğretı m_Komı syonu_ÇalıĢma_Usul_ve_Esasları 

(2)A.2.3._2: Bilimsel_AraĢtırma_Yönetim_Komı syonu_Usul_ve_Esasları 

(2)A.2.3._3: 

Akademı k_Sosyal_Kültürel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyonu_ÇalıĢma_Usul_ve_Esasl

arı 

(3)A.2.3._4: Akademik_ÇalıĢma_Verileri_Formu_Sonucu 

(3)A.2.3._5: Toplumsal_Katkı_Faaliyetleri 

  

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Fakülteye özgü bir bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır.Üniversitenin bilgi yönetim 

sistemi kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır. 

  

A.3.2. Ġnsan kaynakları yönetimi 

Birimde insan kaynakları planlaması, katılımcı bir anlayıĢ çerçevesinde yürütülmekte; 

bu kapsamda anabilim dalları ve bölüm baĢkanlıklarının görüĢleri alınarak insan 

kaynağı ihtiyacı belirlenmektedir. Her yıl tespit edilen akademik ve idari personel 

ihtiyaçları Personel Daire BaĢkanlığı’na bildirilmekte, ilgili birimle koordinasyon 

içerisinde personel planlaması yapılmakta ve bu doğrultuda görevlendirme ve atama 

iĢlemleri gerçekleĢtirilmektedir. (A.3.2._1) Atama ve yükselme iĢlemleri, “Trabzon 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi” uyarınca 

yapılmaktadır. (A.3.2._2) Personel görevlendirmelerinde birimin mevcut iĢ yükü ve 

hizmet gerekleri dikkate alınmakta; yapılan görevlendirmeler çerçevesinde birim 

personelinin görev, yetki ve sorumlulukları açık ve net biçimde tanımlanmaktadır. 

(A.3.2._3) Ders müfredatında yer alan ve hukuk alanı dıĢında uzmanlık gerektiren 

dersler bakımından ortaya çıkan akademik personel ihtiyacı, üniversite bünyesindeki 

diğer fakültelerden sağlanmaktadır. Bu kapsamda Sosyoloji, Siyaset Bilimi, Ġktisat, 

https://trabzon.edu.tr/Share/55417BD9120867356054A6C762B2BA5D
https://trabzon.edu.tr/Share/432B6A02FA098606AD5E7FE7ED5DD14A
https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/055bed892d71450a577e3f9cbf7bedbf.pdf&yeni=A.2.3._4%3A+Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Verileri_Formu_Sonucu
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/7466/toplumsal-katki-faaliyetleri


Ġngilizce, Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap Tarihi ile Türk Dili ve Edebiyatı derslerinin 

yürütülmesi, rektörlük tarafından görevlendirilen akademik personel aracılığıyla 

karĢılanmaktadır. Ayrıca birimimiz akademik personellerinin uzmanlık alanları göz 

önüne alınarak Trabzon Üniversitesi, Karadeniz Teknik Üniversitesi ve Trabzon 

POMEM’e ders görevlendirmeleri yapılmaktadır. (A.3.2._4) Birime özgü akademik ve 

idari personele yönelik memnuniyet anketleri uygulanmamıĢ olmakla birlikte, Trabzon 

Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü anketleri uygulanmıĢtır. (A.3.2._5) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı 

süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

(3)A.3.2._1: Kadro_Talebi_Yazısı 

(2)A.3.2._2: 

Trabzon_Üniversitesi_Öğretim_Üyeliğine_Yükseltilme_ve_Atanma_Yönergesi 

(3)A.3.2._3: Birim_ÇalıĢanları_Görev_Tanımı 

(3)A.3.2._4: Ders_Görevlendirme_Yazısı 

(3)A.3.2._5: Öğrenci_Memnuniyet_Anketi 

  

A.3.3. Finansal yönetim 

Birim mali kaynakları, 5018 sayılı Kanun’a uygun olarak oluĢturulan bütçeye göre 

kullanılmaktadır. Fakültenin sınırlı bütçesi göz önüne alınarak olabildiğince acil ve 

önceliği olan iĢ ve iĢlemlere yönelik harcamalar yapılmaktadır. Harcama birimlerinde, 

ihtiyaçların temini ile ilgili iĢ ve iĢlemler, bütçe ödenekleri, giderin türü, yaklaĢık 

maliyeti, kanuni süreler ve benzeri unsurlar göz önüne alınarak belirlenmekte, doğrudan 

temin yoluyla gerçekleĢtirilmektedir. TaĢınır ve taĢınmaz kaynakların yönetimi TaĢınır 

Mal Yönetmeliği doğrultusunda yürütülmektedir. Tüm taĢınır kaynaklar Maliye 

Bakanlığının KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe BiliĢim Sistemi) içerisinde bulunan 

TaĢınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) ile kayıt altına alınmaktadır. (A.3.3._1) 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda finansal kaynakların yönetimine iliĢkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu 

tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)A.3.3._1: Harcama_Talimatı_Onay_Belgesi 

  

A.3.4. Süreç yönetimi 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a6eabf6141d0cde23e7698a48969ff4d.pdf&yeni=A.3.2._1%3A+Kadro_Talebi_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b594637372861734f123cfaa5a4e5db.pdf&yeni=A.3.2._3%3A+Birim_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3b91d99b7a85fce514350ff5fb181f16.pdf&yeni=A.3.2._4%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/10537/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d0d5b41a6d7715a74c731424bd3ba62e.pdf&yeni=A.3.3._1%3A+Harcama_Talimat%C4%B1_Onay_Belgesi


Birimin çalıĢma düzeni ile ilgili iĢ akıĢları belirlenmiĢ ve web sitesinde ilan edilerek 

ilgililerin kullanımına sunulmuĢtur. 2024 yılında ilan edilen kurul, ekip ve 

komisyonların çalıĢma usul ve esasları uyarınca süreçler yürütülmeye devam 

edilmektedir. (A.3.4._1) (A.3.4._2) Süreçlerde paydaĢ katılımını artırmak amacıyla 

Birim DanıĢma Kurulu yılda en az bir defa toplanmaktadır. Bu toplantı çerçevesinde 

kurul ile karĢılıklı bilgi alıĢveriĢi yapılmaktadır. (A.3.4._3) Ayrıca birimdeki akademik, 

sosyal ve kültürel etkinlikler “Akademik, Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik 

Komisyonu” tarafından yürütülmektedir. Komisyon dıĢında etkinlik düzenleyecek olan 

personel veya öğrenciler de bu komisyona baĢvuru yaparak etkinlik düzenleme 

imkanına sahip olup böylece süreçlerin sistematik bir Ģekilde yürütülmesi 

sağlanmaktadır. (A.3.4._4) Birimde ayrıca birime özgü fiziki mekanların kullanımına 

iliĢkin usul ve esaslar belirlenmiĢ olup 2026 yılından itibaren süreçler, bu esaslara göre 

yürütülecektir. (A.3.4._5) Sınav Evrakı Teslimi ve ArĢivlenmesine iliĢkin “Trabzon 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Sınav Evrakları Teslimi ve ArĢivine ĠliĢkin Usul ve 

Esaslar” hazırlanarak uygulanmaya baĢlanmıĢtır. (A.3.4._6) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. 

Kanıtlar 

(3)A.3.4._1: Eğitim_ve Öğretim_Komisyonu_ĠĢ_AkıĢ_ġeması 

(3)A.3.4._2: Eğitim_ve_Öğretim_Komisyonu_ÇalıĢma_Usul_ve_Esasları 

(3)A.3.4._3: Birim_DanıĢma_Kurulu_Toplantı_Tutanağı 

(2)A.3.4._4: 

Akademik_Sosyal_Kültürel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyonuna_Etkinlik_BaĢvuru_For

mu 

(3)A.3.4._5: Fiziki_Mekanların_Kullanımına_ĠliĢkin_Usul_ve_Esaslar 

(3)A.3.4._6: 

Trabzon_Üniversitesi_Hukuk_Fakültesi_Sınav_Evrakları_Teslimi_ve_ArĢivine_ĠliĢkin

_Usul_ve_Esaslar_Evrakları_Teslimi_ve_ArĢivine_ĠliĢkin_Usul_ve_Esaslar 

  

A.4. PaydaĢ Katılımı 

A.4.1. Ġç ve dıĢ paydaĢ katılımı 

Birimin iç ve dıĢ paydaĢları belirlenmiĢtir. Ġç paydaĢ olarak birim öğrencilerinin kurmuĢ 

olduğu “Hukuk Kulübü” ve “Hukuk Klinikleri Kulübü” aktif olarak çalıĢmakta ve birim 

yönetimi ve personelince desteklenmektedir. (A.4.1._1) Birimin en önemli iç 

paydaĢlarından olan öğrencilerin görüĢlerinin karar alma süreçlerinde etkililiğini 

artırmak amacıyla Birim “Öğrenci Komisyonu” kurulmuĢtur. (A.4.1._2) DıĢ paydaĢlar 

ise Trabzon Adliyesi, Trabzon Bölge Adliye Mahkemesi, Trabzon Barosu, Trabzon 

Adli Tıp Kurumu, Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) ve Türkiye Ġnsan Hakları EĢit 

Kurumu (TĠHEK) olup paydaĢlar arasında öncelik sıralaması yapılmıĢtır. (A.4.1._3) 

https://trabzon.edu.tr/Share/000C655DC68263783769608DC98E43E3
https://trabzon.edu.tr/Share/55417BD9120867356054A6C762B2BA5D
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bbe2bff1ba3888a0ec76b1de3a5fc9cb.pdf&yeni=A.3.4._3%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b0ddb320d816f78e86a5306ab196572.pdf&yeni=A.3.4._4%3A+Akademik_Sosyal_K%C3%BClt%C3%BCrel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyonuna_Etkinlik_Ba%C5%9Fvuru_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b0ddb320d816f78e86a5306ab196572.pdf&yeni=A.3.4._4%3A+Akademik_Sosyal_K%C3%BClt%C3%BCrel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyonuna_Etkinlik_Ba%C5%9Fvuru_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b0ddb320d816f78e86a5306ab196572.pdf&yeni=A.3.4._4%3A+Akademik_Sosyal_K%C3%BClt%C3%BCrel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyonuna_Etkinlik_Ba%C5%9Fvuru_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/28b56be6c257320ab643823ed5dda92c.pdf&yeni=A.3.4._5%3A+Fiziki_Mekanlar%C4%B1n_Kullan%C4%B1m%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e6a0c844071b0488998e9174d7933235.pdf&yeni=A.3.4._6%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Hukuk_Fak%C3%BCltesi_S%C4%B1nav_Evraklar%C4%B1_Teslimi_ve_Ar%C5%9Fivine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar_Evraklar%C4%B1_Teslimi_ve_Ar%C5%9Fivine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e6a0c844071b0488998e9174d7933235.pdf&yeni=A.3.4._6%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Hukuk_Fak%C3%BCltesi_S%C4%B1nav_Evraklar%C4%B1_Teslimi_ve_Ar%C5%9Fivine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar_Evraklar%C4%B1_Teslimi_ve_Ar%C5%9Fivine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e6a0c844071b0488998e9174d7933235.pdf&yeni=A.3.4._6%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Hukuk_Fak%C3%BCltesi_S%C4%B1nav_Evraklar%C4%B1_Teslimi_ve_Ar%C5%9Fivine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar_Evraklar%C4%B1_Teslimi_ve_Ar%C5%9Fivine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar


17.12.2025 tarihinde Birim DanıĢma Kurulu toplantısı gerçekleĢtirilmiĢ ve bu toplantıda 

fakülte eğitim öğretim süreçleri, fakülte tarafından gerçekleĢtirilen etkinlikler ile 

toplumsal katkı faaliyetleri değerlendirilmiĢtir. Ayrıca birim vizyon ve misyonunun iç 

ve dıĢ paydaĢların katılımı ile revize edilmesi planlanmaktadır. (A.4.1._4) 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araĢtırma ve geliĢtirme, toplumsal 

katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaĢma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaĢ 

katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)A.4.1._1: Öğrenci_Kulüplerine_Mekan_Tahsisi_Belgesi 

(2)A.4.1._2: Öğrenci_Komisyonu_Kurulmasına_ĠliĢkin_FYK_Kararı 

(2)A.4.1._3: PaydaĢ_Önceliklendirme_Tablosu 

(2)A.4.1._4: Birim_DanıĢma_Kurulu_Toplantısı 

  

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrenci görüĢ ve geri bildirimlerinin alınması amacıyla birim istek, öneri ve Ģikayet 

formu oluĢturulmuĢ olup, doldurulan bu formun hukuk fakültesi kurumsal mail adresine 

iletilebileceği, birim resmi web sitesinde ilan edilmiĢtir. (A.4.2._1) Öğrenci görüĢlerinin 

alınması amacıyla “Öğrenci Komisyonu” kurulmuĢ olup, bu komisyon 2026 yılında 

çalıĢmalarına baĢlayacaktır. Ayrıca “Kalite Ekibi”, “Ders ve Sınav Programı Hazırlama 

Komisyonu”, “Tanıtım, Oryantasyon ve Mezunlarla ĠletiĢim Komisyonu”, “Akademik, 

Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik Komisyonu” ve “Birim Engelli Komisyonu” ile 

“Sıfır Atık Birim Kurulu”nda öğrenci temsilcisi bulunmaktadır. (A.4.2._2) Öğrencilerin 

dersin iĢleniĢi hakkındaki geri bildirimleri öğrenci bilgi sistemi (OBS) üzerinden 

yapılmaktadır. Bunun dıĢında akademik danıĢmanlık hizmetleri, birimde etkin bir 

Ģekilde yürütülmektedir. Bu kapsamda 2025 yılında akademik personel/danıĢman 

öğrenci görüĢme gün ve saatleri belirlenmiĢ, birim web sayfası ve akademik 

personel/danıĢman ofislerinde ilan edilmiĢtir. Öğrenci-akademik personel görüĢmeleri 

TRÜ Akademik DanıĢman Öğrenci Bireysel GörüĢme Formu ile kayıt altına 

alınmaktadır. (A.4.2._3) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl 

sonunda) alınmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)A.4.2._1: Ġstek_ġikayet_ve_Öneri_Formu 

(2)A.4.2._2: Komisyon_ve_Koordinatörlükler 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0372abbc87c344a2adfe027ac1d50a44.pdf&yeni=A.4.1._1%3A+%C3%96%C4%9Frenci_Kul%C3%BCplerine_Mekan_Tahsisi_Belgesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0c4369c1756e882037868015eeaed34f.pdf&yeni=A.4.1._2%3A+%C3%96%C4%9Frenci_Komisyonu_Kurulmas%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_FYK_Karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/53b4b83843d616ab2e8ac7d2fe6b6ab2.pdf&yeni=A.4.1._3%3A+Payda%C5%9F_%C3%96nceliklendirme_Tablosu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e2932543c9def471849d608366959192.pdf&yeni=A.4.1._4%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Toplant%C4%B1s%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6941/istek-sikayet-ve-oneri
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/B96698133DE708253FA312327D1CE395


(3)A.4.2._3: Akademik_DanıĢman_Formu_Örneği 

  

A.4.3. Mezun iliĢkileri yönetimi 

Birime özgü mezun takip sistemi bulunmamakla birlikte mezun iliĢkileri yönetiminde 

Üniversite bünyesindeki mezun takip sistemi kullanılmaktadır. Bunun yanı sıra 

mezunlarla iliĢkilerin planlanması ve yönetimi amacıyla fakülte bünyesinde “Tanıtım, 

Oryantasyon ve Mezunlarla ĠliĢkiler Komisyonu” kurulmuĢtur. (A.4.3._1) 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Programların amaç ve hedeflerine ulaĢılıp ulaĢılmadığının irdelenmesi amacıyla bir 

mezun izleme sistemine iliĢkin planlama bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)A.4.3._1: 

Tanıtım_Oryantasyon_ve_Mezunlarla_ĠliĢkiler_Komisyonu_ÇalıĢma_Usul_ve_Esasları 

  

A.5. UluslararasılaĢma 

A.5.1. UluslararasılaĢma süreçlerinin yönetimi 

Birimimiz, öğrenci ve akademik personelin uluslararası ağlara katılımını 

önemsemektedir. Bu kapsamda Öğrenci DeğiĢim Programları Koordinatörlüğü 

tarafından değiĢim programları ile ilgili öğretim elemanlarının ve öğrencilerin 

bilgilendirilmesi sağlanmıĢtır. DıĢ ĠliĢkiler Kurum Koordinatörlüğü Koordinatör 

Yardımcısı Doç. Dr. Gürhan Bebek oryantasyon eğitiminde öğrencilerimize ve 

akademik personelimize 24.09.2025 tarihinde Erasmus değiĢim programları hakkında 

bilgiler vermiĢtir. (A.5.1._1) Birim, yurtdıĢında eğitim ve araĢtırma amaçlı kabul alan 

akademik personelimizin görevlendirilme süreçlerini desteklemekte ve yakından takip 

etmektedir. (A.5.1._2) Birim müfredatında güncel uluslararası gereklilikler 

doğrultusunda derslere yer verilmektedir. Örneğin; Avrupa Birliği Hukuku Dersi 

müfredatta yer almaktadır. Ayrıca uluslararasılaĢma süreçlerine katkı sunması ve 

yabancı uyruklu öğrencilerin üniversitemizi tercih etmesini sağlamak amacıyla 

birimimiz ders müfredatında 4 (dört) adet Ġngilizce ve 2 (iki) adet Almanca ders 

bulunmaktadır. (A.5.1._3) Birimimizde öğrenim gören yabancı uyruklu öğrencilerden 

sorumlu bir danıĢman görevlendirmesi yapılmıĢtır. (A.5.1._4) Birim Erasmus+ 

Komisyonu’nun görev, yetki, sorumluluk ve çalıĢmasına iliĢkin usul ve esasları 

oluĢturulmuĢ, iĢ akıĢ Ģemaları belirlenmiĢtir. (A.5.1._5) Birimde değiĢim programları 

tek çatı altında birleĢtirilerek UluslararasılaĢma Komisyonu kurulmuĢtur. (A.5.1._6). 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumda uluslararasılaĢma süreçlerinin yönetimine iliĢkin organizasyonel 

yapılanma tamamlanmıĢ olup; Ģeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde iĢlemektedir. 

Kanıtlar 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/232b2b4caa6511a5f0f085537499ea76.pdf&yeni=A.4.2._3%3A+Akademik_Dan%C4%B1s%CC%A7man_Formu_O%CC%88rneg%CC%86i
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/8084/mezun-bilgi-sistemi-erisime-acilmistir
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/8084/mezun-bilgi-sistemi-erisime-acilmistir


(3)A.5.1._1: Erasmus_Bilgilendirme_Toplantısı_AfiĢ 

(2)A.5.1._2: Akademik_Personel_YurtdıĢı_Görevlendirmesi 

(3)A.5.1._3: Yabancı_Dilde_Yürütülen_Seçmeli_Dersler 

(2)A.5.1._4: DanıĢman_Akademik_GörüĢme_Saatleri 

(3)A.5.1._5: Erasmus_Komisyonu_Usul_ve_Esaslar 

(2)A.5.1._6: Komisyonlar_Listesi 

  

A.5.2. UluslararasılaĢma kaynakları 

UluslararasılaĢmaya ayrılan kaynaklar ve bu kaynakların yönetimi Üniversite yönetimi 

tarafından organize edilmektedir. Fakülte olarak kaynak dağılımı konusunda mevzuata 

bağlı olarak yetki kullanımı söz konusu değildir. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumun uluslararasılaĢma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak 

bulunmamaktadır. 

  

A.5.3. UluslararasılaĢma performansı 

Birimimizde uluslararasılaĢma stratejisini geliĢtirmek amacıyla öğrenim ve staj 

hareketliliği gibi programlar kapsamında öğrencilerin ve öğretim elemanlarının yurt 

dıĢına gitmesi için çalıĢmalar yapılmaktadır. (A.5.3._1) YurtdıĢında görevlendirilen 

öğretim elemanlarından yurt dıĢında yapmıĢ oldukları araĢtırmaya iliĢkin rapor alınarak 

süreç takip edilmektedir. (A.5.3._2) Ayrıca öğretim elemanlarımız, değiĢim programları 

kapsamında dıĢ ülkelerle anlaĢmalar yapılması konusunda aracılık etmektedir. Bu 

doğrultuda Köln Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi temsilcisi Ms. Christina Boland 

fakültemiz tarafından ağırlanmıĢ ve temaslar sağlanmıĢtır. (A.5.3._3) Birimimizde 

çeĢitli ülkelerden gelen 5 (beĢ) kadın ve 7 (yedi) erkek olmak üzere toplam 12 (on iki) 

adet yabancı uyruklu öğrenci öğrenim görmektedir. Birimimiz lisans öğrencileri için 

uluslararası değiĢim anlaĢmalarının akdedilmesi amacıyla Hamburg ve Bremen 

Üniversitelerinin Hukuk Fakültelerine ziyaretler gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu kapsamda 

gençlik değiĢim projesi ile Bremen ve Trabzon’da çalıĢmalar yapılmıĢtır. (A.5.3._4) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun geneline yayılmıĢ uluslararasılaĢma faaliyetleri bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)A.5.3._1: Birim_Oryantasyon_Programı 

(3)A.5.3._2: YurtdıĢı_Görevlendirilme_Sonuç_Raporu 

https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2770/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/68da1141f351592a299c07259f1bde3c.pdf&yeni=A.5.1._2%3A+Akademik_Personel_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_G%C3%B6revlendirmesi+
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/10629/akademik-personel-danisman-gorusme-saatleri
https://trabzon.edu.tr/Share/214C54809DD37240FA0C9FF43595B264
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/56f0d32cf02f84f14b4c993d6941dcd5.pdf&yeni=A.5.1._6%3A+Komisyonlar_Listesi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2770/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/99107281b222f16e04643c2e4db4b82b.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_G%C3%B6revlendirilme_Sonu%C3%A7_Raporu


(2)A.5.3._3: Köln_Üniversitesinden_Trabzon_Üniversitesine_Ziyaret 

(3)A.5.3._4: Gençlik_DeğiĢim_Projesi_Ziyareti 

  

B. EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Birim program çıktılarını yeni açılan seçimlik dersleri de dikkate alarak güncellemiĢ ve 

Üniversitemiz elektronik sisteminde tanımlı program ve ders çıktılarının Türkiye 

Yeterlilikler :çerçevesi ile uyumlu hale gelmesini sağlamıĢtır (B.1.1_1) (B.1.1_4). 

Öğretim üyeleri tarafından yapılan güncellemeler hakkında Fakültemiz Birim Bologna 

Süreci Komisyonu (BBSK) tarafından denetleme çalıĢmaları baĢlatılmıĢ, konu hakkında 

bir rapor oluĢturulmuĢ ve 2024-2025 Bahar Döneminde yapılan toplantı ile bu 

eksikliklerin giderildiği görülmüĢtür (B.1.1_2). Ancak 2025-2026 Güz Dönemi’nde 

BBSK tarafından yapılan değerlendirme toplantısında (B.1.1_3) bazı derslerin öğretim 

planlarına iliĢkin bilgilerde (sistemsel kaynaklı) birtakım eksikliklerin meydana geldiği 

görülmüĢtür. Toplantıda tespit edilen eksikliklerin öğretim üyelerine bildirilmesi ve 

sistemde gerekli iyileĢtirmelerin yapılmasına karar verilmiĢtir. Bu açıdan BBSK, 2024-

2025 Bahar döneminden itibaren aktif bir Ģekilde Hukuk Fakültesi Program Öğretim 

Planı üzerinde çalıĢmakta; eksik hususların ortaya çıkmasıyla gerekli müdahalelerde 

bulunmaktadır. Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmiĢtir 

ancak ilgili paydaĢlarla birlikte değerlendirilerek iyileĢtirilmemiĢtir. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleĢen 

programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

(3)B.1.1._1: Ders_Bilgi_Paketi 

(3)B.1.1._2: Bologna_Süreci_Toplantı_Tutanağı_1 

(3)B.1.1._3: Bologna_Süreci_Toplantı_Tutanağı_2 

(2)B.1.1._4: Ders_Plan_Örneği 

  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Birimde ders dağılımı yapılırken Trabzon Üniversitesi Ders Görevlendirme Yönergesi 

hükümleri doğrultusunda hareket edilerek öğretim elemanlarının ders yükleri ve 

uzmanlık alanları dikkate alınmaktadır.(B.1.2_1). Birimde ders dağılımı yapılırken 

akademik ders yükü ve uzmanlık alanları dikkate alınmaktadır. (B.1.2._2) (B.1.2._3). 

https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5113/koln-universitesi-nden-trabzon-universitesi-hukuk-fakultesi-ne-ziyaret
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/6116/trabzon-universitesi-hukuk-fakultesi-ogrencilerimiz-almanyada-uluslararasi-genclik-degisim-projesine-katildi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7a620be03c1813d41ed46a0595afc990.pdf&yeni=B.1.1._2%3A+Bologna_S%C3%BCreci_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9e6b032f056ebb4de9ba8cde195440d5.pdf&yeni=B.1.1._3%3A+Bologna_S%C3%BCreci_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_2
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=I0cad1!xBBx!n0j55tmaa0sj6tg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NWDnAqKAnE4ruXWOfvyA!xDDx!Q!xGGx!!xGGx!&apid=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hukuk%20Program%C4%B1%20/%20Hukuk%20Pr.&culture=tr-TR


Birimin ders havuzunda Ġngilizce ve Almanca dersler de dahil olmak üzere 55 adet 

seçimlik ders bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Ders dağılımı dengesine iliĢkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde 

uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.1.2._1: Trabzon_Üniversitesi_Ders_Görevlendirme_Yönergesi 

(3)B.1.2._2: Ders_Görevlendirmeleri_Birim_Ġçi 

(3)B.1.2._3: Güz_Dönemi_Ders_Görevlendirme 

(3)B.1.2._4: Secimlik_Ders_Havuzu 

  

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Ders kazanımları ile program çıktılarının eĢleĢtirilmesi, Üniversite bilgi sisteminde yer 

alan matrisler üzerinden yapılmıĢ ve ders planları Hukuk Fakültesi sayfasında ilan 

edilmiĢtir. Bu süreçte Ders Bilgi Paketi Hazırlama ve ĠyileĢtirme Kılavuzundan 

yararlanılmıĢtır (B.1.3_1). Ders kazanımları ile program çıktılarının eĢleĢtirilmesi ve 

değerlendirilmesi süreci, Birim Bologna Süreci Komisyonu (BBSK) tarafından 

izlenmiĢ; iyileĢtirme çalıĢmaları kapsamında özellikle matrislerde var olan eksik 

hususlara iliĢkin yapılan tespitlerin ilgili öğretim üyelerine tekrar bildirilmesine karar 

verilmiĢtir (B.1.3_2) Ders Bilgi Paketleri web sitesinde paylaĢılmaktadır. (B.1.3._3) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıĢtır ve 

ders bilgi paketleri ile paylaĢılmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.1.3._1: Ders_Bilgi_Paketi_Hazırlama_ve_ĠyileĢtirme_Kılavuzu 

(3)B.1.3._2: Bologna_Süreci_Komisyonu_Raporu_2 

(3)B.1.3._3: Ders_Bilgi_Paketi 

  

B.1.4. Öğrenci iĢ yüküne dayalı ders tasarımı 

Birim, öğrenci odaklı bir eğitim anlayıĢından hareketle ders tasarımlarını 

gerçekleĢtirirken öğrenci iĢ yükünü dikkate almakta ve öğrenci iĢ yüküne dayalı olacak 

Ģekilde ders tasarımlarını oluĢturmaktadır. Söz konusu iĢ yüklerine iliĢkin AKTS 

değerleri ders planlarında mevcut olup web sayfasında paylaĢılmaktadır (B.1.4_1). 

https://sgdb.trabzon.edu.tr/Share/C7C1EC414AFBD2A03B77D93F9BA35DF9
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/34be2d184918032698ce2d93e5bd75a1.pdf&yeni=B.1.2._2%3A+Ders_G%C3%B6revlendirmeleri_Birim_%C4%B0%C3%A7i
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/db78342b9538b497caf5f66f3e66769c.pdf&yeni=B.1.2._3%3A+G%C3%BCz_D%C3%B6nemi_Ders_G%C3%B6revlendirme
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://bidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4605/bologna-sureci-uyum-calismalari-program-bilgi-paketi-ve-ders-bilgi-paketi-hazirlama-ilkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c9b2cf181123318b1498030b03b5741.pdf&yeni=B.1.3._2%3A+Bologna_S%C3%BCreci_Komisyonu_Raporu_2
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


Trabzon Üniversitesi Eğitim Öğretim Yönergesi Eğitim Öğretim Planı ve Dersler 

BaĢlıklı 6. maddesinde ders planları ve AKTS değerleri ile ilgili tanımlı sürece yer 

verilmiĢ olup, söz konusu mevzuat web sitesinde yayınlanmaktadır (B.1.4_2). 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Öğrenci iĢ yükünün nasıl hesaplanacağına iliĢkin staj, mesleki uygulama hareketlilik 

gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.1.4._1: Eğitim_Kataloğu_Örneği 

(2)B.1.4._2: Trabzon_Üniversitesi_Hukuk_Fakültesi_Eğitim_Öğretim_Yönergesi 

  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Birimde Eğitim Komisyonu ve Bologna Komisyonu bulunmaktadır. Trabzon 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Bologna Komisyonu ÇalıĢma Usul ve Esasları m.8 fıkra 9 

kapsamında programları izlemektedir. (B.1.5_1). Bologna Komisyonu periyodik 

aralıklarla toplanıp ders bilgi paketleri ile ilgili eksiklikleri 

değerlendirmektedir.(B.1.5._2) B.1.5._3) Akademik takvim dikkate alınarak ilgili 

mevzuat kapsamında güncellemeler yapılmıĢ; Ders Bilgi Paketi sayfasında 

yayımlanmıĢtır.(B.1.5._4) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine iliĢkin 

mekanizmalar iĢletilmektedir. 

Kanıtlar 

(2)B.1.5._1: Bologna_Usul_Esaslar 

(3)B.1.5._2: Bologna_Tutanak_1 

(3)B.1.5._3: Bologna_Tutanak_2 

(3)B.1.5._4: Ders_BĠlgi_Paketi 

  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi, ilgili mevzuat (Trabzon Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Eğitim Öğretim Yönergesi) hükümleri dikkate alınarak 

gerçekleĢtirilmektedir (B.1.6_1). Ayrıca eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

çerçevesinde birime özgü her yıl olduğu gibi bu yıl da akademik takvim 

oluĢturulmuĢtur. (B.1.6_2). Birimin Ders ve Sınav Programı Hazırlama Komisyonu 

https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=kgxE7xtM!xBBx!EubrU5wkUbDEA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NWDnAqKAnE4ruXWOfvyA!xDDx!Q!xGGx!!xGGx!&apid=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hukuk%20Program%C4%B1%20/%20Hukuk%20Pr.&culture=tr-TR
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/92E265BE0D084554FE31E537E291B435
https://trabzon.edu.tr/Share/8F21FD5121FF10D7E12893F2D2C0C0AD
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e908c91afc0c51af77f960a988b56076.pdf&yeni=B.1.5._2%3A+Bologna_Tutanak_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a6411011e4f2bfd28b26a8ae047d4ad5.pdf&yeni=B.1.5._3%3A+Bologna_Tutanak_2+
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


çalıĢma usul ve esaslarına (B.1.6._3) uygun olarak çalıĢmalarını devam 

ettirmiĢtir.(B.1.6._4) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiĢ ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir. 

Kanıtlar 

(2)B.1.6._1: Trabzon_Üniversitesi_Hukuk_Fakültesi_Eğitim_Öğretim_Yönergesi 

(2)B.1.6._2: 2025-2026_Eğitim_Öğretim_Yılı_Hukuk_Fakültesi_Akademik_Takvimi 

(2)B.1.6._3: Ders_Sınav_Hazılama_Komisyonu 

(3)B.1.6._4: Sınav Hazırlama -Tutanakları 

  

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme 

ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Birimde öğretim yöntem ve teknikleri açısından ders bilgi paketlerine bakıldığında 

hukuk eğitimi noktasında en uygun yöntemlerin (pratik çalıĢma, kurgusal dava, ödev, 

konferans, seminer) belirlendiği ve uygulamaya devam ettiği görülmektedir (B.2.1_1). 

Özellikle bu çerçevede pratik çalıĢmaların önemi benimsenerek öğrencilere, hukukun 

her alanında uygulamaya yönelik örnek olay çözümleri devam edilmektedir(B.2.1_2) 

(B.2.1_3). Ayrıca öğretim yöntem ve tekniklerinde öğrencilerin de katılım sağladıkları 

seminer, konferans, hukuk kliniği vb.’leri fakültemiz öncülüğünde 

gerçekleĢtirilmektedir (B.2.1_4) (B.2.1_5) (B.2.1_6). Birimde görev yapmakta olan 

akademik personel/akademik danıĢmanların görüĢme gün ve saatleri belirlenmiĢ olup bu 

saatler internet sitesinde ve akademik ofislerde ilan edilmiĢtir (B.2.1_7). Öğrencilerin 

ilgili saatlerde randevu almaksızın akademik personel veya danıĢmanı ile görüĢebilmesi 

mümkün hâle getirilerek öğrenci merkezli eğitim modelinin iĢlerliği arttırılmaktadır. 

Öğrencilerimize yönelik danıĢmanlık faaliyetlerinin daha etkin bir Ģekilde 

yürütülebilmesi amacıyla öğrencilerimizin TRÜ Öğrenci Bilgi Formu’nu doldurarak 

danıĢmanlarına teslim etmeleri imkânı da sağlanmıĢtır (B.2.1_8) (B.2.1_9) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulanmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.2.1._1: Ders_Bilgi_Paketleri 

(3)B.2.1._2: Pratik_ÇalıĢma 

(3)B.2.1._3: Pratik_ÇalıĢma 

https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/92E265BE0D084554FE31E537E291B435
https://trabzon.edu.tr/Share/B3A5F238D0975F558F5425EEEFE0A932
https://trabzon.edu.tr/Share/AAFB12AA27AFC099F0B88D4CCA45460A
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5ffac63de05b3752b516a008d2fe9c74.pdf&yeni=B.1.6._4%3A+S%C4%B1nav+Haz%C4%B1rlama+-Tutanaklar%C4%B1+
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/2CB4A5BD085DB6805AE0F210B4DDF661
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/2ABE5CF058E5D8A8CC63262103BAA859


(3)B.2.1._4: Fotoğraflar 

(3)B.2.1._5: Fotoğraflar 

(3)B.2.1._6: Fotoğraflar 

(3)B.2.1._7: Akademik_Personel_DanıĢman_GörüĢme_Saatleri 

(3)B.2.1._8: Formlar 

(3)B.2.1._9: Bireysel_GörüĢme_Formu 

  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Fakültemizde ölçme ve değerlendirmenin nasıl ve ne Ģekilde yapılacağına iliĢkin 

süreçler tanımlanmıĢtır. Bu süreçler hakkında Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Eğitim-Öğretim Yönergesi’nin “Sınavlar, Sınavların Yürütülmesi ve Değerlendirilmesi” 

baĢlıklı üçüncü bölümde düzenlemelere yer verilmiĢtir (B.2.2.1). Ayrıca birimde 

öğretim üyeleri, dönem baĢında verecekleri ders/derslerin içeriği ve değerlendirilmesine 

yönelik bilgileri öğrencilerle “Ders Bilgi Formu” üzerinden sistemden paylaĢmıĢtır 

(B.2.2.2). Ġzleme ve paydaĢ katılımına dayalı ölçme ve değerlendirme kalitesinin 

artırılması için öğrenci komisyonu kurulmuĢ olup, faaliyetleri sonucunda süreçler 

geliĢtirilecektir (B.2.2.3.) Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi Sınav Kuralları 2025 

yılında güncellenerek hukuk fakültesi web sayfasında ilan edilerek sınav güvenliğinin 

sağlanması hedeflenmiĢtir. (B.2.2._4) 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye iliĢkin ilke, kural ve planlamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.2.2._1: Trabzon_Üniversitesi_Hukuk_Fakültesi_Eğitim_Öğretim_Yönergesi 

(2)B.2.2._2: Ders_Bilgi_Paketi 

(2)B.2.2._3: Öğrenci_Komisyonu_Kurulması 

(2)B.2.2._4: Sınav_Kuralları 

  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

Birim, öğrenci kabulünde Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığınca kabul edilen tanımlı 

süreçleri dikkate almaktadır. Yatay veya dikey geçiĢ yoluyla birim tercih edecek 

öğrenciler açısından Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı’nın internet sitesinde bilgilendirme 

metni ile baĢvuru takvimi yayımlanmaktadır (B.2.3_1). Birime kabul iĢlemi 

https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5952/adli-destek-ve-magdur-hizmetleri-cercevesinden-magdura-yaklasim-baslikli-konferans
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5893/insan-haklarinin-bireysel-basvuru-yoluyla-korunmasi-baslikli-konferans
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5556/ders-calisma-stratejileri-ve-verimli-ogrenme-and-sinav-kaygisi-ve-motivasyon-semineri-gerceklestirilmistir
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/10629/akademik-personel-danisman-gorusme-saatleri
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/5935/formlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e760c10fee20bb8d21a1f92ac627f72c.pdf&yeni=B.2.1._9%3A+Bireysel_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme_Formu
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/92E265BE0D084554FE31E537E291B435
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0e3481f6286fc6d7d051c3733bc2ce0b.pdf&yeni=B.2.2._3%3A+%C3%96%C4%9Frenci_Komisyonu_Kurulmas%C4%B1+
https://trabzon.edu.tr/Share/3146A3AAF282D3677DBCCDB70003A767


tamamlanan öğrencilerin, daha önce baĢka bir Yükseköğretim Kurumunda baĢarı ile 

tamamladığı derslerin intibak ve talep halinde muafiyet iĢlemleri, ilgili mevzuat 

hükümleri çerçevesinde gerçekleĢtirilmektedir (B.2.3_2). Birim bünyesinde Önceki 

öğrenimlerin tanınması ve kredilendirilmesi Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Muafiyet Komisyonu tarafından Komisyonun ÇalıĢma Usul ve Esaslarına, ĠĢ AkıĢ 

ġemasına uygun olarak yürütülmektedir. (B.2.3._3) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde  öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine iliĢkin  planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.2.3._1: 2025-

2026_Eğitim_Öğretim_Yılı_Yatay_GeçiĢ_ve_Çift_Anadal_BaĢvuruları 

(2)B.2.3._2: Trabzon_Üniversitesi_Hukuk_Fakültesi_Eğitim_Öğretim_Yönergesi 

(2)B.2.3._3: Muafiyet Usul Esasları 

(3)B.2.3._4: Muafiyet Komisyonu Kararı 

  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Üniversitemizde Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı tarafından yürütülen sertifikalandırma 

ve mezuniyet iĢlemlerinin, mevzuat hükümleri dikkate alınarak tamamlanması 

sağlanmaktadır (B.2.4_1). Mezuniyete hak kazanan öğrencilerin mezun olabilmesi için 

transkriptlerinin incelenmesi ve onaylanması Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 

gerçekleĢtirilmektedir (B.2.4_2). Mezunlarla iliĢkilerin devamının sağlanması amacıyla 

kurulan Tanıtım, Oryantasyon ve Mezunlarla ĠliĢkiler Komisyonu yapılan planlamalar 

doğrultusunda fakültemiz ile mezunlarımız arasındaki iliĢkileri aktif tutmaya 

çalıĢmaktadır (B.2.4_3). Ayrıca üniversite mezun takip sisteminden bu çerçevede 

faydalanılmaktadır (B.2.4_4) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına 

iliĢkin uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(3)B.2.4._1: Diploma_Doğrulama_Formu 

(2)B.2.4._2: 2025_Mezuniyet_Yönetim_Kurulu_Kararı 

  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/8647/trabzon-universitesi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-icin-kurumlararasi-yurtici-ve-yurtdisi-yatay-gecis-basvuru-degerlendirme-ve-kesin-kayit-takvimi
https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/8647/trabzon-universitesi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-icin-kurumlararasi-yurtici-ve-yurtdisi-yatay-gecis-basvuru-degerlendirme-ve-kesin-kayit-takvimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/92E265BE0D084554FE31E537E291B435
https://trabzon.edu.tr/Share/F395F47C5A13EEF29C48AD5D4AA8FB0B
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/63dca41a56635161c535261eddfb2018.pdf&yeni=B.2.3._4%3A+Muafiyet+Komisyonu+Karar%C4%B1+
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/Common/Public/CheckDiploma
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/32091830b34c1d0153acf0bba1f74ee7.pdf&yeni=B.2.4._2%3A+2025_Mezuniyet_Y%C3%B6netim_Kurulu_Karar%C4%B1+


Birimde amfiler, sınıflar ve çalıĢma salonları öğrencilerin ihtiyaçlarını karĢılayacak 

düzeyde her sene iyileĢtirilmektedir. 2025 yılında bu minvalde çalıĢma salonları 

yeniden düzenlenmiĢ ve çalıĢma salonlarının kapasitesi ĠġKUR Gençlik Programı 

tarafından görevlendirilen kısmi zamanlı çalıĢan öğrencilerin görevlendirilmesiyle 

artırılmıĢtır. Fiziksel Mekanların Kullanımına ĠliĢkin Ġlke ve Esaslar 

düzenlenmiĢtir(B.3.1_5). Yine öğrencilerin uygulamalı çalıĢmalarını gerçekleĢtirmeleri 

için kurgusal duruĢma salonu da aktif olarak kullanılmaktadır. Sınıflar ve toplantı 

salonları teknolojik donanım ile desteklenerek çevrimiçi sunumlar ve dersler için de 

uygun hale getirilmiĢtir. (B.3.1_1) 2025 yılında geçmiĢ yıllarda olduğu gibi öğrencilerin 

nitelikli ve güncel kaynaklara eriĢimi ve Hukuk Kütüphanesini zenginleĢtirilmesi 

amacıyla Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığına liste halinde kitap talepleri 

ulaĢtırılmıĢtır. (B.3.1_2)(B.3.1_3) Üniversite öncülüğünde öğrencilerin çevrimiçi 

kaynaklara eriĢimi için uzaktan eriĢim sistemi güncellenmiĢ ve kolaylaĢtırılmıĢ, hukuk 

alanındaki veri tabanlarına eriĢim/deneme eriĢimi zenginleĢtirilmiĢtir.(B.3.1_4) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koĢullar, 

eriĢilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleĢtirilmektedir. 

Kanıtlar 

(2)B.3.1._1: Fakülte_Fotoğraf 

(2)B.3.1._2: Kitap_Talep 

(3)B.3.1._3: Kitap_Listesi 

(3)B.3.1._4: Veritabanı 

(2)B.3.1._5: Fiziksel_Mekanların_Kullanımına_ĠliĢkin_Ġlke_ve_Esaslar 

  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Öğrencilerin danıĢmanlara eriĢimine iliĢkin mekanizmalar güçlendirilmiĢtir. Öğrenci 

danıĢmanlığı sisteminde, mevcut öğretim üyesi sayısının da artmasının katkısıyla, 

danıĢman sayıları artırılmıĢ ve danıĢman baĢına düĢen öğrenci sayısı azaltılarak 

öğrencilerle daha yakından ve kaliteli iletiĢim kurma imkânı sağlanmıĢtır.(B.3.2_1) 

Öğrenci-DanıĢman görüĢme saatleri belirlenmiĢ olup, internet sitesinde ve ilgili öğretim 

elemanlarını ofisleri kapısında ilan edilmiĢtir(B.3.2_8). Öğrencilerin danıĢmanlarına 

gerek yüz yüze gerek sistem üzerinden gerekse e-mail yoluyla eriĢimi kolaylaĢmıĢtır. 

(B.3.2_2) Öğrencilerin danıĢmanlarına eriĢimine iliĢkin süreçlerin verimliliği 2026 

yılında oluĢturulan anketler aracılığıyla değerlendirilecektir. Akademik danıĢmanlık 

faaliyetleri her sınıfın kendine özgü ihtiyaçlarına göre Ģekillenmektedir.Birinci sınıfta 

oryantasyon eğitimi ve mezuniyet sonrasına yönelik kariyer planlaması eğitim süresince 

devam etmektedir.(B.3.2_3) (B.3.2_7) Bu bağlamda farklı meslek kollarından 

meslektaĢlar konferanslara davet edilerek hem güncel konular tartıĢılmakta hem de 

özellikle son sınıf öğrencilerinin meslek büyükleriyle tanıĢması 

sağlanmaktadır.(B.3.2_4) Kurulan Eğitim Öğretim Komisyonu, Tanıtım, Oryantasyon 

https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e8b1f482959ca912888a9a4bbfa245dc.xlsx&yeni=B.3.1._2%3A+Kitap_Talep
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f401ee34fc1a9b22577622867e7cc43c.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+Kitap_Listesi
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veri-tabanlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a5d6ff8445be215aa7a01ff1f58eaa3a.pdf&yeni=B.3.1._5%3A+Fiziksel_Mekanlar%C4%B1n_Kullan%C4%B1m%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_%C4%B0lke_ve_Esaslar


ve Mezunlarla ĠliĢkiler Komisyonu ve Akademik, Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik 

Komisyonu da bu amaçları gerçekleĢtirmek adına faaliyetlerine devam 

etmektedir.(B.3.2_5) (B.3.2_6) 2025 yılı içerisinde öğrenci danıĢmanları akademik 

destek hizmetleri marifetiyle belirlenecek ilke ve kurallar çerçevesinde yürütülecek ve 

kariyer geliĢtirme odaklı uygulamaların niteliği artırılacaktır. Öğrencilerinin kariyer 

geliĢimlerinin desteklenmesi adına kariyer planlama dersi verilmektedir. (B.3.2_9) Aynı 

doğrultuda Birimde Köftfest düzenlenmiĢ olup avukatlık mesleği hakkında bilgi ve 

deneyim paylaĢımı yapılmıĢ(B.3.2_10); Hukuk Fakültesi ÇarĢamba Etkinlikleri 

Kapsamında Turkcell Türkiye Eski SatıĢ Direktörü Ahmet Kazaz tarafından “KiĢisel 

GeliĢim ve Farkındalık” konulu bir seminer gerçekleĢtirilmiĢtir. (B.3.2_11) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumda öğrencilerin akademik geliĢim ve kariyer planlamasına yönelik destek 

hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

(2)B.3.2._1: DanıĢman_Sayılar 

(3)B.3.2._2: Öğrenci_Görüsme_Formları 

(3)B.3.2._3: Oryantasyon 

(2)B.3.2._4: Konferans 

(2)B.3.2._5: Eğitim_Öğretim_ve_Etkinlik_Komisyon_Tutanak 

(2)B.3.2._6: Tanıtım_Komisyon_Tutanak 

(2)B.3.2._7: Mezuniyet_Fotoğraflar 

(3)B.3.2._8: DanıĢman_GörüĢme_Saatleri 

(3)B.3.2._9: Kariyer_Planlama_Dersi 

(3)B.3.2._10: Koffest 

(3)B.3.2._11: KiĢisel_GeliĢim 

  

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Birimde öğrencilerin kullanabileceği bir kütüphane, bir okuma salonu, bir toplantı 

salonu, bir duruĢma salonu bir mescit bulunmaktadır. Karadeniz Teknik Üniversitesi 

yerleĢkesinde Hukuk Fakültesi öğrencilerine özgü oluĢturulan yemek salonu 

faaliyetlerine devam etmektedir. Birimde bulunan kütüphane 2025 yılı içinde yeniden 

düzenlenerek çalıĢma saatleri güncellenmiĢtir. Bütün bu hizmetlere tüm öğrenciler 

kolaylıkla ve eĢit olarak eriĢebilmektedir. (B.3.3_1) Birimin kendi içerisinde 

oluĢturduğu okuma salonu, kütüphane kurgusal dava salonu öğrenciler ve öğretim 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7a50f32c1b222c682daaa758bbb7adda.pdf&yeni=B.3.2._1%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fman_Say%C4%B1lar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a97b593a680489268c49969b299f9463.pdf&yeni=B.3.2._2%3A+%C3%96%C4%9Frenci_G%C3%B6r%C3%BCsme_Formlar%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2770/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5658/avukatlik-meslegi-uzerine-konferans-ve-koffest-kofte-festival-etkinligi-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3c0fb46601de17d89313eb63a147c327.pdf&yeni=B.3.2._5%3A+E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_ve_Etkinlik_Komisyon_Tutanak
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6f55878316ba864d2e20b34e40989725.pdf&yeni=B.3.2._6%3A+Tan%C4%B1t%C4%B1m_Komisyon_Tutanak
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5198/hukuk-ordusuna-208-yeni-mezun-kazandirdik
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/10629/akademik-personel-danisman-gorusme-saatleri
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/C707C79CC378650ADED8BB959DB8A01A
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5658/avukatlik-meslegi-uzerine-konferans-ve-koffest-kofte-festival-etkinligi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5481/kisisel-gelisim-ve-farkindalik-semineri


elemanları tarafından kullanılmaktadır. Fiziksel Mekanların Kullanımına ĠliĢkin Ġlke ve 

Esaslar düzenlenmiĢtir(B.3.3_2). 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapı eriĢilebilirdir ve bunlardan fırsat eĢitliğine dayalı 

olarak yararlanılmaktadır.  

Kanıtlar 

(3)B.3.3._1: Fakülte_fotoğraflar 

(2)B.3.3._2: Fiziksel_Mekanların_Kullanımına_ĠliĢkin_Ġlke_ve_Esaslar 

  

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Birimde oluĢturulan Birim Engelli Komisyonu ile engelli öğrencilerin ihtiyaçlarına göre 

eğitim öğretim faaliyetlerinden faydalanabilmelerine olanak sağlanmıĢtır. Birim Engelli 

Komisyonu ÇalıĢma Usul ve Esasları ile ĠĢ AkıĢ ġemasına uygun olarak komisyon 

faaliyetlerine devam etmektedir. (B.3.4_1) (B.3.4._2) Sınavların Yürütülmesine ĠliĢkin 

Usul ve Esaslar madde 2 (I)'de ihtiyaç halinde engelli öğrencilere yönelik düzenlemeler 

yapılacağına iliĢkin hüküm yer almaktadır.(B.3.4_3) 2025-2026 eğitim öğretim 

döneminde TRÜ Hukuk Programına 1 özel gereksinimli (fiziksel) öğrenci 

kaydolmuĢtur. Öğrencinin eğitim-öğretim ve ölçme faaliyetleri kapsamında 

eriĢilebilirliği değerlendirilmiĢ olup, eriĢeblilirlik hakkının etkin bir Ģekilde 

kullanılabilmesi için Engelli Komisyonu kapsamında kararlar alınmıĢtır. Fakültemize 

kaydolan özel gereksinimli öğrenci Fakültemiz öğretim elemanlarından Doç. Dr. Seda 

Gayretli Aydın danıĢmanlığında TÜBĠTAK öğrenci projesi baĢvurusu yapmıĢtır. 

(B.3.4._4) Maddi konularda desteğe ihtiyacı olan öğrenciler için Rektörlükle irtibatlı 

olarak yemek bursu imkanları sunulmaktadır.(B.3.4._5) Yabancı uyruklu öğrencilerin 

uyumlarının artırılması için yabancı uyruklu öğrenci danıĢmanı atanmıĢtır. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına eriĢimine iliĢkin uygulamalar 

yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

(2)B.3.4._1: Birim_Engelli_Esas 

(3)B.3.4._2: Birim_Engelli_Komisyonu_Toplantı_Tutanak 

(2)B.3.4._3: Sınav_Kuralları 

(3)B.3.4._4: TÜBĠTAK_BaĢvuru 

(3)B.3.4._5: Yemek_Bursu 

  

https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1402db15b60169b2199a322d2f6048cc.pdf&yeni=B.3.3._2%3A+Fiziksel_Mekanlar%C4%B1n_Kullan%C4%B1m%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_%C4%B0lke_ve_Esaslar
https://trabzon.edu.tr/Share/326C86D2411996E30F2AF39BEBD88D0D
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b9b5b55d6a0a60d8364672e69972aed9.pdf&yeni=B.3.4._2%3A+Birim_Engelli_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutanak+
https://trabzon.edu.tr/Share/3146A3AAF282D3677DBCCDB70003A767
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b4db63e42b55775def8d3c5c78efd50c.png&yeni=B.3.4._4%3A+T%C3%9CB%C4%B0TAK_Ba%C5%9Fvuru
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10317/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yemek-bursu-duyurusu


B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

2025 yılında da Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik Komisyonu faaliyetlerine devam 

etmektedir.Birim öğrencileri tarafından kurulan öğrenci kulüpleri ile birimin 

desteklediği ve bizzat organize ettiği sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler, iç ve dıĢ 

paydaĢların katılımıyla planlı ve sistemli bir Ģekilde sürdürülmektedir. (B.3.5_1) 

Etkinlikler konusunda önemli bir yenilik, ÇarĢamba Etkinlikleri olarak adlandırılan 

öğrencilerin mesleki ve genel geliĢimini hedefleyen konferanslar oluĢturmaktadır. 2025 

yılında öğrencilerin kiĢisel geliĢimine, sosyal sorumluluk bilincine, kariyer 

planlamasına ve sosyalleĢmelerine yönelik geniĢ yelpazede faaliyetler 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu kapsamda öğrencilerin akademik yoğunluktan uzaklaĢarak 

sosyalleĢmelerini sağlamak amacıyla renkli etkinliklere imza atılmıĢtır. Bu kapsamda, 

hukuk mesleğinin konuĢulduğu ve ardından sosyal bir Ģölen havasında geçen 

"Avukatlık Mesleği Üzerine Konferans ve Koffest (Köfte Festivali)" etkinliği 

düzenlenmiĢ, öğrenciler hem mesleki tecrübe edinmiĢ hem de festival coĢkusunu 

yaĢamıĢtır. Ayrıca "2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı "Medeni Usul ve Ġcra Ġflas Hukuku 

AçılıĢ Dersi" gerçekleĢtirilmiĢtir. Toplumsal sorunlara duyarsız kalmayan fakültemiz, 

önemli paneller düzenlemiĢtir. "Kadına Yönelik ġiddete KarĢı Ortak Sorumluluk 

Paneli" ve “8 Mart Kadınlar Günü Konferansı” ile toplumsal cinsiyet ve Ģiddet konuları 

ele alınmıĢtır. Ayrıca Trabzon Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Müdürlüğü iĢ 

birliğiyle "Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Çerçevesinden Mağdura YaklaĢım" 

konferansı düzenlenerek mağdur hakları konusunda farkındalık oluĢturulmuĢtur. 

Öğrencilerin kiĢisel ve akademik yetkinliklerini artırmak amacıyla; "KiĢisel GeliĢim ve 

Farkındalık Semineri", "Ders ÇalıĢma Stratejileri, Verimli Öğrenme, Sınav Kaygısı ve 

Motivasyon Semineri" gibi rehberlik odaklı etkinlikler yapılmıĢtır. Bununla birlikte 

öğrencilerin araĢtırma kültürünü geliĢtirmek adına "TÜBĠTAK 2209-A Üniversite 

Öğrencileri AraĢtırma Projesi Yazma Eğitimi" verilmiĢtir. Cumhuriyet değerlerini ve 

hukuk bilincini pekiĢtirmek amacıyla "Anayasacılık Tarihimizde Cumhuriyet ve 

Demokrasi" etkinliği, "Hak, Adalet ve EĢitlik Kavramları Çerçevesinde Hukuk Bilinci 

Konferansı" ve "GeçmiĢten Geleceğe Denetimli Serbestlik Paneli" gerçekleĢtirilmiĢtir. 

ÇalıĢma hayatına dair "Ev Hizmetlerinde ÇalıĢanların Sosyal Güvenlik Hakları 

Semineri" düzenlenmiĢtir. Ġnsan hakları haftası kapsamında ise "Ġnsan Hakları ve 

Güncel GeliĢmeler", "Ġnsan Haklarının Bireysel BaĢvuru Yoluyla Korunması" 

konferansları ve Av. Dr. Tuğçe Duygu Köksal’ın katılımıyla "AĠHM Bireysel BaĢvuru 

Usulü Konferansı ve ÇalıĢtayı" yapılarak teori ve pratik birleĢtirilmiĢtir. (B.3.5_2) 

Gelecek dönem planlamaları kapsamında, 2026-2027 eğitim-öğretim yılı için 

gerçekleĢtirilmesi hedeflenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler üzerine komisyon 

çalıĢmalarına baĢlanmıĢtır. (B.3.5_3) Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler hakkında 

bazı anket ve değerlendirmeler uygulanmıĢ olsa da bunların genele yayılmamıĢ olması 

bir eksikliktir. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler eriĢilebilirdir ve bunlardan 

fırsat eĢitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.3.5._1: Etkinlik_Komisyon_Usul_Ve_Esasları 

(3)B.3.5._2: Sosyal_Kültürel_Sportif_Etkinlikler 

https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bf911b61031a8623e65d73189edbe857.pdf&yeni=B.3.5._2%3A+Sosyal_K%C3%BClt%C3%BCrel_Sportif_Etkinlikler


(2)B.3.5._3: Planlanan_Etkinlikler 

  

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri ile kriterleri, “Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi”nde açıkça belirlenmiĢ olup, bu süreç ilgili mevzuat 

hükümleri uyarınca üniversitemiz genel ilke ve prensiplerine uygun bir Ģekilde 

yürütülmektedir. Birimde öğretim elemanlarının yönetimi sürecinde belirlenen bu 

atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmaktadır. Ġlgili süreç ve kriterler 

akademik liyakatı gözetip, fırsat eĢitliğini sağlayacak niteliktedir(B.4.1._1). Birim kadro 

talebi bildirimi sürecinde anabilim dallarının görüĢleri alınmakta ve ihtiyaçlar buna göre 

belirlenmektedir. Bu kapsamda derslerin etkin ve verimli bir Ģekilde yürütülmesini 

teminen kadro ihtiyaçları takip edilip değerlendirilerek, fakülte kadro talepleri 

rektörlüğe bildirilmektedir. (B.4.1_2) (B.4.1._3). Birimde ders görevlendirmeleri 

Fakülte Yönetim Kurulu Kararı doğrultusunda her öğretim elemanının uzmanlık alanına 

göre yapılmaktadır. Birimde ders bazında yapılan bu görevlendirmelerde görevlendirme 

saatleri ve sıklığı konusunda eĢitlik ilkesi gözetilmeye çalıĢılmakta ve bu kapsamda her 

bir öğretim üyesinin ders yüklerinin dengelenmesi ve iyileĢtirilmesi için çaba 

gösterilmektedir(B.4.1._4). Bunun yanı sıra, gelen talepler doğrultusunda kurum içi ve 

dıĢı öğretim elemanı görevlendirilmesi için yapılan baĢvurular, Fakülte Yönetim Kurulu 

tarafından değerlendirilmekte ve öğretim üyelerinin uzmanlık alanları göz önüne 

alınarak görevlendirmeler yapılmaktadır (B.4.1_5) (B.4.1_6). Fakülteye özgü ders 

görevlendirme usul ve esasları düzenlenmiĢtir. (B.4.1_7) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaĢlarca bilinen atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun 

iĢe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.4.1._1: Atama_Yükseltme 

(3)B.4.1._2: Kadro_Talebine_ĠliĢkin_Bölüm_Kurul_Kararı 

(3)B.4.1._3: Hukuk_Fakültesi_Fakülte_Yönetim_Kurulu_Toplantı_Tutanağı 

(3)B.4.1._4: Hukuk_Fakültesi_Fakülte_Yönetim_Kurulu_Toplantı_Tutanağı 

(3)B.4.1._5: Ders_Görevlendirme_Yazısı_Örnek 

(3)B.4.1._6: Ders_Görevlendirme_Yazısı_Örnek 

(2)B.4.1._7: Ders_Görevlendirme_Usul 

  

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6caab30a02f63d467f54909c8fcee5e3.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+Planlanan_Etkinlikler
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fb3c3fc9663fb13408d1a13926395e65.pdf&yeni=B.4.1._2%3A+Kadro_Talebine_%C4%B0li%C5%9Fkin_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_Karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/077945e0a8599d657e421353a7e47706.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/de4f3563e44fa6af0ef104f06017b73d.pdf&yeni=B.4.1._4%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1532ca8efcd86b60da2124d4f93ed1d2.pdf&yeni=B.4.1._5%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1_%C3%96rnek
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3f3e09410d34f0e7ca6bb17b8e66870b.pdf&yeni=B.4.1._6%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1_%C3%96rnek
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d9ac0d7f74470bfb5afdfabdbfb0e401.pdf&yeni=B.4.1._7%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Usul


B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve geliĢimi 

Birim öğretim elemanlarının yetkinliğini geliĢtirmek ve gereksinimlerini karĢılamak 

üzere çeĢitli eğitimler düzenlenmiĢtir. Bilimsel AraĢtırma Komisyonu proje yazma 

meslek içi eğitimi yapılmasını planlamıĢ. (B.4.2-5) Birimde bulunan akademik 

personele proje yazma eğitimi verilmiĢtir. Eğitim kapsamında, akademik personelimizin 

TÜBĠTAK projelerine yönelik farkındalıklarının arttırılması amaçlanarak proje 

hazırlama süreçleri, araĢtırma yöntemleri ve baĢvuru mekanizmalarına iliĢkin kapsamlı 

bilgiler edinmesi sağlanmıĢtır. (B.4.2._1). (B.4.2._2). Ayrıca akademik personelimize 

yönelik olarak ölçme ve değerlendirme eğitimi de verilerek, ölçme araçları, türleri, 

ölçme araçlarında bulunması gereken nitelikler, ölçme araçları ve yöntemleri konuları 

hakkında bilgi verilmiĢtir (B.4.2._3). Ayrıca yurt içinde ve yurt dıĢında yapılan bilimsel 

etkinliklere katılmak veya araĢtırma yapmak isteyen öğretim üyelerine izin konusunda 

gerekli kolaylıklar sağlanarak, bu konularda öğretim üyeleri teĢvik edilmekte ve 

desteklenmektedir. (B.4.2._4) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliĢtirmek üzere 

uygulamalar vardır. 

Kanıtlar 

(2)B.4.2._1: Proje_Eğitim 

(3)B.4.2._2: Öğrenci_Proje_Eğitim 

(3)B.4.2._3: Ölçme_Değerlendirme 

(3)B.4.2._4: Fakülte_Yönetim_Kurulu_Kararı 

(2)B.4.2._5: Bilimsel_AraĢtırma_Komisyonu_Tutanak 

  

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teĢvik ve ödüllendirme 

Birim bünyesinde eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir, teĢvik ve 

ödüllendirmeye yönelik usul ve esaslar düzenlenmiĢtir.(B.4.3._1) 

Olgunluk Düzeyi 

2 - TeĢvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve Ģeffaf biçimde 

oluĢturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.4.3._1: TeĢvik_Ödül_Yönergesi 

  

C. ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME 

https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5723/proje-yazma-egitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5698/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5721/olcme-ve-degerlendirme-egitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d55f7a69a2f024bbc7817cc2833ae7f.pdf&yeni=B.4.2._4%3A+Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/49f850daa26c4a70978839ddd3cb6974.pdf&yeni=B.4.2._5%3A+Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Komisyonu_Tutanak
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/86692c39c530e21700ee441dcba7c44f.pdf&yeni=B.4.3._1%3A+Te%C5%9Fvik_%C3%96d%C3%BCl_Y%C3%B6nergesi


C.1. AraĢtırma Süreçlerinin Yönetimi ve AraĢtırma Kaynakları 

C.1.1. AraĢtırma Süreçlerinin Yönetimi 

Birim bünyesinde araĢtırma süreçlerinin yönetimi alanında görev yapmak üzere 

“Bilimsel AraĢtırma Yönetim Komisyonu” bulunmaktadır. (C.1.1_1) Komisyon toplantı 

ve planlamaları düzenli yapmakta ve süreç yönetimi profesyonelce yürütülmektedir. 

(C.1.1_2) Birim, Bilimsel AraĢtırma Yönetim Komisyonu tarafından hazırlanan usul ve 

esaslar, iĢ akıĢ Ģeması ile araĢtırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı 

belirlenmiĢtir. Bu doğrultuda komisyonun görev, yetki, sorumluluk, çalıĢma alanları ve 

ilkeleri belirlenmiĢ, bilimsel araĢtırma süreçlerinin iĢleyiĢine ve fakültenin hedeflerine 

uygun bir yapı bulunmaktadır. (C.1.1_3) (C.1.1._4) Bilimsel AraĢtırma Yönetim 

Komisyonu düzenli aralıklarla toplantılarını gerçekleĢtirerek süreçlerin yönetimine 

yönelik kararlar almakta ve faaliyetlerini sürdürmektedir. 2024 yılına iliĢkin veriler 

değerlendirilmiĢ, 2025 yılına iliĢkin veriler ise toplanmıĢ, verilerin analizi sürmektedir. 

Ayrıca komisyon, 2026 yılı için planlanan bilimsel çalıĢma hedeflerine iliĢkin veriler 

toplanmıĢtır. (C.1.1_5) Birimde görevli tüm akademik personelin üç aylık 

performansları üniversite kriterleri doğrultusunda izlenmekte ve yıl sonunda 

raporlanmakta (C.1.1._6), akademik personelin performansının iyileĢtirilmesi 

amaçlanmaktadır. Birim genelinde bilimsel araĢtırma süreçlerinin izlenmesi güçlü 

yönümüz olmakla birlikte iyileĢtirmelere iliĢkin daha fazla çalıĢma yapılması ve 

önlemler alınması gerekmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde araĢtırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal 

tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)C.1.1._1: Komisyon_Listesi 

(3)C.1.1._2: Bilimsel_araĢtırma_komisyonu_toplantı_tutanakları_ve_planlamalar 

(2)C.1.1._3: Bilimsel_araĢtırma_komisyonu_usul_ve_esasları 

(2)C.1.1._4: Bilimsel_araĢtırma_iĢ_akıĢ_ġeması 

(3)C.1.1._5: 

Özel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlarında_2025_Yılında_Tamamlanan_ve_2026_yı

lı_için_Hedeflenen_Akademik_ÇalıĢma _ve_Toplumsal_Katkı_Faaliyetleri 

(2)C.1.1._6: Performans_gösterge_çizelgesi 

  

C.1.2. Ġç ve dıĢ kaynaklar 

Birimdeki araĢtırma faaliyetlerinin geliĢtirilmesi bağlamında her yıl düzenli olarak 

kütüphane basılı ve elektronik kaynak sayısı ve çeĢitliliği artırılmaktadır. 2025 yılı sonu 

itibariyle Trabzon Üniversitesinde toplam 65.531, hukuk alanında 3094 adet kitap 

bulunmaktadır. (C.1.2._1) Birim araĢtırma faaliyetlerinin geliĢtirilmesi amacıyla 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/26e1709a068a2b11afa275022bf05057.pdf&yeni=C.1.1._1%3A+Komisyon_Listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9ab86b7a0e897ad609480299f3195e41.pdf&yeni=C.1.1._2%3A+Bilimsel_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_komisyonu_toplant%C4%B1_tutanaklar%C4%B1_ve_planlamalar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/094797efd7b8492a4158fada9084fbda.pdf&yeni=C.1.1._3%3A+Bilimsel_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_komisyonu_usul_ve_esaslar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d07df4e5936c246980cd485c2db674f7.pdf&yeni=C.1.1._4%3A+Bilimsel_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0aa02fd8f097ffdbdb89504dd4fc1453.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0aa02fd8f097ffdbdb89504dd4fc1453.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0aa02fd8f097ffdbdb89504dd4fc1453.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/804526560a337e3bb8c18a1aafdecff5.pdf&yeni=C.1.1._6%3A+Performans_g%C3%B6sterge_%C3%A7izelgesi


elektronik veri tabanlarından yararlanılmakta, (C.1.2._2) veri tabanı sayısının her 

eğitim-öğretim döneminde arttırılarak geniĢletilmektedir. (C.1.2._3) Birim araĢtırma 

faaliyetlerinin verimli yürütülmesi ve geliĢtirilmesi amacıyla iç paydaĢlar ile iĢ birliği 

yapılmakta olup gelecekte de devamı hedeflenmektedir. Anılan iĢ birlikleri kapsamında 

üniversite değiĢim programları hakkında lisans ve lisansüstü düzeyinde eğitim 

düzenlenmiĢtir. Eğitimde Farabi, Mevlâna ve Erasmus+ değiĢim programı proje türleri 

ve Jean Monnet faaliyetleri hakkında akademik personelimize ve öğrencilerimize 

detaylı bilgi verilmiĢtir. (C.1.2_4) Birimde akademik personele araĢtırma geliĢtirme 

projelerinin yazımı ve uygulaması konusunda eğitim verilmiĢtir. (C.1.2_5) Birim iç 

paydaĢları ile 2025 yılı içerisinde “Tübitak 2209-A Üniversite Öğrencileri AraĢtırma 

Projesi Yazma Eğitimi” gerçekleĢtirilmiĢtir. (C.1.2_6) Bunun dıĢında kadına karĢı 

Ģiddetin önlenmesi amacıyla da çeĢitli etkinlikler düzenlenmiĢtir. (C.1.2_7) Birim 

araĢtırma faaliyetlerinin verimli yürütülmesi ve geliĢtirilmesi amacıyla dıĢ paydaĢlar ile 

iĢ birliği yapılmıĢ olup gelecekte de devamı hedeflenmektedir. Anılan iĢ birlikleri 

kapsamında Birim DanıĢma Kurulu toplantısı gerçekleĢtirilmiĢ ve toplantıların düzenli 

aralıklarla yapılması planlanmıĢtır. (C.1.2_8) Önceki yıl plandığı üzere Birim, Adalet 

Bakanlığı Hukuk ĠĢleri Genel Müdürlüğü Arabuluculuk Daire BaĢkanlığı nezdinde 2027 

yılına kadar akredite edilmiĢ olup, 2025 yılında meslek içi arabuluculuk eğitimi (temel, 

yenileme ve uzmanlık eğitimleri) verilmiĢtir. 2026 ve 2027 yıllarında da verilmesi 

planlanmaktadır. (C.1.2_9) Birim, Adalet Bakanlığı Hukuk ĠĢleri Genel Müdürlüğü 

BilirkiĢilik Daire BaĢkanlığı nezdinde akredite edilmiĢ olup meslek temel bilirkiĢilik 

eğitimi ve yenileme eğitimi verilmiĢtir. BilirkiĢilik Daire BaĢkanlığı nezdinde 

eğitimlerin devam etmesi halinde temel eğitim, yenileme ve uzmanlık eğitimleri 

verilmeye devam edilecektir. (C.1.2_10) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurum araĢtırma ve geliĢtirme kaynaklarını araĢtırma stratejisi ve birimler arası 

dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

Kanıtlar 

(3)C.1.2._1: 2025_Kütüphane_Kaynak_Listesi 

(3)C.1.2._2: Trabzon_Üniversitesi_Veri_Tabanları 

(2)C.1.2._3: 2025_yılında_EriĢime_Yeni_Açılan_Veri_Tabanları 

(2)C.1.2._4: Proje_ve_Akademik_DeğiĢim_Programlarına_BaĢvuru_Olanakları_eğitim 

(2)C.1.2._5: Proje_Yazma_Eğitimi 

(2)C.1.2._6: Tübitak_2209-

A_Üniversite_Öğrencileri_AraĢtırma_Projesi_Yazma_EğitimĠ 

(3)C.1.2._7: Kadına_KarĢı_Ģiddete_yönelik_etkinlikler 

(3)C.1.2._8: Birim_DanıĢma_Kurulu_Toplantı_Tutanağı 

(3)C.1.2._9: Arabuluculuk_temel,_uzmanlık_ve_yenileme_eğitimi 

(3)C.1.2._10: BilirkiĢilik_temel_ve_yenileme_eğitimi 

https://katalog.trabzon.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veri-tabanlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7608d1ee8e27f9a624bd785c608e9638.pdf&yeni=C.1.2._3%3A+2025_y%C4%B1l%C4%B1nda_Eri%C5%9Fime_Yeni_A%C3%A7%C4%B1lan_Veri_Tabanlar%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2770/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5723/proje-yazma-egitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2834/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2834/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8782054d7f24809678d230315bab9b3b.pdf&yeni=C.1.2._7%3A+Kad%C4%B1na_Kar%C5%9F%C4%B1_%C5%9Fiddete_y%C3%B6nelik_etkinlikler+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ff28861b5f778d6bfb7dcc79ee55728a.pdf&yeni=C.1.2._8%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c8e0ce260994adbce1f9d585d57f4396.pdf&yeni=C.1.2._9%3A+Arabuluculuk_temel%2C_uzmanl%C4%B1k_ve_yenileme_e%C4%9Fitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/8604/bilirkisilik-temel-egitimi-ve-yenileme-egitimi


  

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Birimde kamu hukuku doktora programında bir öğrenci bulunmaktadır. (C.1.3_1) 

Üniversitedeki bazı birimlerin akredite olması sebebiyle özel hukuk anabilim dalında 

doktora programının açılması husus görüĢmelerine baĢlanması planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun araĢtırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı 

ve doktora sonrası imkanlarına iliĢkin planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)C.1.3._1: Doktora_programı_tek_öğrenci_tez_izleme_raporu 

  

C.2. AraĢtırma Yetkinliği, ĠĢ birlikleri ve Destekler 

C.2.1. AraĢtırma yetkinlikleri ve geliĢimi 

Birim bünyesinde 2 profesör, 5 doçent, 19 doktor öğretim üyesi, 1 öğretim görevlisi, 8 

doktor araĢtırma görevlisi ve 21 araĢtırma görevlisi olmak üzere toplam 56 akademik 

personel bulunmaktadır. Bu personelin 34 tanesi doktora derecelidir. Doktora 

derecesine sahip olan akademik personelimiz alanında öncü çeĢitli üniversitelere ait 

doktora programlarından mezun olmuĢlardır. Birim akademik personeli, kamu hukuku 

ve özel hukuk bölümlerine ayrılmıĢ olup, akademik personelin 32’si kamu hukuku 

bölümü; 24’ü özel hukuk bölümünde görev yapmaktadır. (C.2.1._1) Birimde görevli 

tüm akademik personelin üç aylık performansları üniversitemiz kriterleri doğrultusunda 

izlenmekte ve yıl sonunda raporlanmakta (C.2.1._2), Bilimsel AraĢtırma Yönetim 

Komisyonu tarafından bu performansa iliĢkin veriler toplanmakta (C.2.1._3) ve 

akademik personelin performansının iyileĢtirilmesi amaçlanmaktadır. Birim akademik 

personeline araĢtırma geliĢtirme projelerinin yazımı ve uygulaması konusunda eğitim 

verilmiĢtir. (C.2.1_4) Birimde iç paydaĢlar ile iĢ birlikleri kapsamında 2025 yılı 

içerisinde “Tübitak 2209-A Üniversite Öğrencileri AraĢtırma Projesi Yazma Eğitimi” 

gerçekleĢtirilmiĢtir. (C.2.1_5) Hukuk literatürüne katkı sağlamak misyonuyla hareket 

eden birimde, 2023 yılında yayın hayatına baĢlayan Trabzon Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergisi 2025 yılında da yılda iki sayı olacak Ģekilde yayımlanmıĢtır. 

(C.2.1._6) Bunun yanında Bilimsel AraĢtırma Komisyonunun önerisi üzerine dekanlık 

misyon olarak AĠle Hukuku konusunu belirlemiĢ ve bilimsel araĢtırma misyonuna 

uygun olarak “Aile ve Hukuk” adlı bir kitap çalıĢması yayımlanmıĢtır. (C.2.1._7) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araĢtırma yetkinliğinin geliĢtirilmesine 

yönelik uygulamalar yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

(3)C.2.1._1: Hukuk_Fakültesi_Akademik_Personel_Listesi 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/350b8dbcf179cdd861beb6f05428e771.pdf&yeni=C.1.3._1%3A+Doktora_program%C4%B1_tek_%C3%B6%C4%9Frenci_tez_izleme_raporu
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5134


(3)C.2.1._2: Akademik_Personel_Performans_Gösterge_Çizelgesi 

(3)C.2.1._3: 

Özel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlarında_2025_Yılında_Tamamlanan_ve_2026_yı

lı_için_Hedeflenen_Akademik_ÇalıĢma _ve_Toplumsal_Katkı_Faaliyetleri 

(2)C.2.1._4: Proje-Yazma_Eğitimi 

(2)C.2.1._5: Tübitak_2209-

A_Üniversite_Öğrencileri_AraĢtırma_Projesi_Yazma_Eğitimi 

(3)C.2.1._6: Hukuk_Fakültesi_Dergi 

(3)C.2.1._7: Aile_ve_Hukuk_Dergisi 

  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araĢtırma 

birimleri 

Birimin önceki dönem Kamu Hukuku KTÜ ile Ondokuz Mayıs Üniversitesi ile Ortak 

Kamu Hukuku Doktora Programı bulunmaktaydı. Anılan doktora programında kayıtlı 

bir öğrenci vardır. (C.2.2_1) 2025 yılında birimin yürütücü kurum olduğu Tübitak 1001 

projesinin desteklenmesi kabul edilmiĢ olup sözleĢme imzalanmıĢtır. Özel hukuk 

anabilim dalı öğretim üyesi Doç. Dr. Seda Gayretli Aydın’ın yürütücülüğünde 

hazırlanan “Türk Hukuk Eğitiminde Klinik DönüĢüm: Tasarım Tabanlı Modüllerin 

GeliĢtirilmesi ve YaygınlaĢtırılması” baĢlıklı proje, TÜBĠTAK 1001 – Bilimsel ve 

Teknolojik AraĢtırma Projelerini Destekleme Programı kapsamında desteklenmeye hak 

kazanmıĢtır. (C.2.2_2) Birim akademik personeli Doç Dr Seda Gayretli Aydın'ın 

araĢtırmacı olarak yer aldığı " “Çocuklarla çalıĢan sağlık profesyonellerinin çocuk 

istismarı farkındalığını arttırma ve bildirimini yönetme temelli bir mobil 

uygulama(AppCIKO) ve karma(hibrit) eğitim programı geliĢtirilmesi: Çocuk Ġstismarını 

Kavrama ve Ortaya Çıkarma Eğitim Programı(ÇIKO EP)” " adlı TÜBĠTAK 1001 

projesi devam etmektedir. Birim akademik personeli Dr. Öğr. Üyesi Betül 

KALYONCU, TÜBĠTAK 1007-KAMAG Projesi kapsamında “Kadın Konukevleri 

Hizmetlerinde ĠhtisaslaĢmıĢ Bir YaklaĢım: Güçlenme ve Etkin Destekle Verimli 

Entegrasyon (GÜVEN)” projesine katılım sağlanmıĢtır ve halen proje devam 

etmektedir. (C.2.2_3) Birim akademik personeli Doç. Dr. Ercan SARICAOĞLU, 

TÜBĠTAK 3005- “ġirketlerin Finansal Raporlamasında ġirketler Hukuku-Vergi 

Hukuku ve Muhasabe Ekseninde Kavramlar Arası Benzerlik ve Farklılıklar, 

Uygulamada KarĢılaĢılan Sorunlar ve Çözüm Önerileri: Disiplinler Arası Bir ÇalıĢma” 

adlı proje devam etmektedir. (C.2.2_4) ⁠9 Kasım – 7 Aralık 2025 tarihleri arasında 

Almanya'nin Bremen Ģehrinde gerçekleĢtirilen Türk-Alman ortaklığında yürütülen ve 

“Living and Understanding Democracy” temasıyla gerçekleĢtirilen uluslararası gençlik 

değiĢim projesinde Trabzon Üniversitesi Özel Hukuk Anabilim Dalı BaĢkanı Doç Dr. 

Seda Gayretli Aydın kordinatörlüğünde 2 özel hukuk anabilim dalı yüksek lisans 

öğrencisinin de bulunduğu ekip Türkiye grubunu etkin olarak temsil etmiĢtir. (C.2.2_5) 

Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi bünyesinde, Trabzon Üniversitesi Hukuk 

Klinikleri Kulübü ile Almanya merkezli Toleranz Jugend Verständigung e.V. arasında 

yürütülen uluslararası gençlik projesi kapsamında, 04–07 Temmuz 2025 tarihleri 

arasında “Aile Yılı’nda Gençlerin Yeri: Türkiye ve Almanya’da Aile Politikaları, Genç 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7dfb249a6666a6db190c291ba8640020.pdf&yeni=C.2.1._2%3A+Akademik_Personel_Performans_G%C3%B6sterge_%C3%87izelgesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9e5946705b8a1c2eb14736cd8e8aee7c.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9e5946705b8a1c2eb14736cd8e8aee7c.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9e5946705b8a1c2eb14736cd8e8aee7c.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5723/proje-yazma-egitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2834/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2834/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/truhfd
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cb88c9b29ed472ea5f4516b181a23f6c.pdf&yeni=C.2.1._7%3A+Aile_ve_Hukuk_Dergisi


Hakları ve Demokratik Katılım” baĢlıklı uluslararası gençlik çalıĢtayı baĢarıyla 

gerçekleĢtirilmiĢtir. ÇalıĢtayın baĢ moderatörlüğünü özel hukuk anabilim dalı baĢkanı 

Doç. Dr. Seda Gayretli Aydın üstlenmiĢtir. (C.2.2_6) Trabzon Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi, uluslararası akademik iĢ birliklerini geliĢtirme amacı kapsamında, 26 Haziran 

2025 tarihinde Köln Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi temsilcisi Christina 

Boland’ı fakültemizde ağırladı. (C.2.2_7) Birim bünyesinde 2025 yılında multidisipliner 

çalıĢmalar yürütülmüĢtür. Karadeniz Teknik Üniversitesi, Trabzon Aile ve Sosyal 

Hizmetler Ġl Müdürlüğü, Kadın ve Demokrasi Vakfı, ELSA Trabzon, Ceza ve Tevkif 

Evleri Genel Müdürlüğü, Trabzon Denetimli Serbestlik Müdürlüğü, GümüĢhane 

Üniversitesi Kürtün Meslek Yüksekokulu, Sosyal Güvenlik Kurumu Trabzon Ġl 

Müdürlüğü, Trabzon Cumhuriyet BaĢsavcılığı kurumlarıyla iĢbirlikleri ve etkinlikler 

düzenlenmiĢtir. (C.2.2_8) (C.2.2.9) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak 

araĢtırma faaliyetleri yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

(2)C.2.2._1: Doktora_Öğrenci_Tez_Ġzleme 

(3)C.2.2._2: Devam_Eden_TÜBĠTAK_1001_Projesi 

(3)C.2.2._3: Devam_Eden_TÜBĠTAK_1007_Projesi 

(3)C.2.2._4: Devam_Eden_TÜBĠTAK_3005_Projesi 

(3)C.2.2._5: Uluslararası_Gençlik_DeğiĢim_Projesi 

(3)C.2.2._6: Uluslararası_Gençlik_ÇalıĢtayı 

(3)C.2.2._7: Uluslararası_Akademik_ĠĢbirliği 

(3)C.2.2._8: Yürütülen_Multidisipliner_ÇalıĢmalar 

(3)C.2.2._9: tübitak_1001_proje 

  

C.3. AraĢtırma Performansı 

C.3.1. AraĢtırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Birimde görevli tüm akademik personelin üç aylık performansları üniversite kriterleri 

doğrultusunda izlenmektedir. (C.3.1._1) Bilimsel AraĢtırma Yönetim Komisyonu Usul 

Esasları ve toplantı tutanakları ile performansların izlenmesi planlanmıĢ.Bu doğrultuda 

Akademik personelin 2025 yılında gerçekleĢtirmiĢ olduğu araĢtırma faaliyetleri 

kapsamında üretmiĢ oldukları makale, kitap, kitap bölümü, bildiriler vb. veriler 

toplanmıĢ (C.3.1._2) ve 2026 yılı için hedeflenen araĢtırma faaliyetleri planlanmıĢtır. 

(C.3.1._3) Akademik personelin performansının iyileĢtirilmesi amaçlanmaktadır. 

Birimde her ne kadar araĢtırma performansı izlenmekte olsa da ilgili paydaĢlarla 

değerlendirilmesi hususu bir eksikliktir. 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/51461d1f519e1e0b8426a4a7ad599a90.pdf&yeni=C.2.2._1%3A+Doktora_%C3%96%C4%9Frenci_Tez_%C4%B0zleme
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5246/ogretim-uyemiz-doc-dr-seda-gayretli-aydinin-projesi-desteklenmeye-hak-kazandi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9092f047915371d315f4f220eeefcb0a.pdf&yeni=C.2.2._3%3A+Devam_Eden_T%C3%9CB%C4%B0TAK_1007_Projesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f9fc976c6793ed05b96653a6456566dd.pdf&yeni=C.2.2._4%3A+Devam_Eden_T%C3%9CB%C4%B0TAK_3005_Projesi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/6116/trabzon-universitesi-hukuk-fakultesi-ogrencilerimiz-almanyada-uluslararasi-genclik-degisim-projesine-katildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/6114/uluslararasi-genclik-projesi-kapsaminda-trabzon-universitesi-hukuk-fakultesinde-calistay-duzenlendi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5113/koln-universitesi-nden-trabzon-universitesi-hukuk-fakultesi-ne-ziyaret
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a741f14d6c1b8330abdc6197e6b158e5.pdf&yeni=C.2.2._8%3A+Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen_Multidisipliner_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar
https://ktu.edu.tr/med/haber/akademisyenimize-tubitak-proje-destegi


Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde araĢtırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluĢturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

Kanıtlar 

(3)C.3.1._1: Akademik_Personel_Performans_Gösterge_Çizelgesi 

(3)C.3.1._2: 

Özel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlarında_2025_Yılında_Tamamlanan_ve_2026_yı

lı_için_Hedeflenen_Akademik_ÇalıĢma _ve_Toplumsal_Katkı_Faaliyetleri 

(2)C.3.1._3: Bilimsel_AraĢtırma_Toplantı_Tutanağı_Karar_4 

  

C.3.2. Öğretim elemanı/araĢtırmacı performansının değerlendirilmesi 

Birim akademik personeli, yapmıĢ olduğu ulusal ve uluslararası akademik 

faaliyetlerinin ardından birime dönüĢlerinde raporlarını dekanlığa sunmaktadır. Anılan 

raporlar birim tarafından dosyalanmakta ve takip edilmektedir. (C.3.2._1) Akademik 

personelin 2025 yılında gerçekleĢtirmiĢ olduğu araĢtırma faaliyetleri kapsamında 

üretmiĢ oldukları makale, kitap, kitap bölümü, bildiriler vb. veriler toplanmıĢ ve 2026 

yılı için hedeflenen araĢtırma faaliyetleri planlanmıĢtır. (C.3.2._2) 27.06.2018 tarih ve 

30461 sayılı Resmi Gazete ile yayımlanan Akademik TeĢvik Ödeneği Yönetmeliği esas 

alınmak suretiyle hazırlanan Hukuk Fakültesi Akademik TeĢvik BaĢvuru ve Ġnceleme 

Komisyonu ÇalıĢma Usul ve Esasları kapsamında birim akademik personelinin 

araĢtırma faaliyetlerine teĢviki sağlanmaktadır. (C.3.2._3) Komisyon tarafından 

Akademik personelinin araĢtırma faaliyetlerine teĢviki süreçlerini yürütmek amacı ile iĢ 

akıĢ Ģeması hazırlanmıĢ (C.3.2._4), sürecin devamlılığını ve iyileĢtirilmesini sağlamak 

adına düzenli toplantılar gerçekleĢtirilmektedir. (C.3.2._5) 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araĢtırma-geliĢtirme performansını 

izlemek ve değerlendirmek üzere oluĢturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

Kanıtlar 

(3)C.3.2._1: AraĢtırma_DönüĢünde_Düzenlenen_Raporlar 

(3)C.3.2._2: 

Özel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlarında_2025_Yılında_Tamamlanan_ve_2026_yı

lı_için_Hedeflenen_Akademik_ÇalıĢma _ve_Toplumsal_Katkı_Faaliyetleri 

(2)C.3.2._3: Hukuk_Fakültesi_Akademik_TeĢvik_Komisyonu_Usul_Esasları 

(2)C.3.2._4: Hukuk_Fakültesi_Akademik_TeĢvik_Komisyonu_ĠĢ_AkıĢ_ġeması 

(3)C.3.2._5: Hukuk_Fakültesi_Akademik_TeĢvik_Komisyonu_Toplantı_Tutanakları 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b4825de379286d438f120831abe39216.pdf&yeni=C.3.1._1%3A+Akademik_Personel_Performans_G%C3%B6sterge_%C3%87izelgesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e70fd3c4caf2089b7de167d874960e18.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e70fd3c4caf2089b7de167d874960e18.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e70fd3c4caf2089b7de167d874960e18.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f840e7a07cfabed385fb9d2a167fec6f.pdf&yeni=C.3.1._3%3A+Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_Karar_4
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d0e43d6e33077ffade04e9a786816cd3.pdf&yeni=C.3.2._1%3A+Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCnde_D%C3%BCzenlenen_Raporlar+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0582b7e026d0fb408a7fbed6288e937a.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0582b7e026d0fb408a7fbed6288e937a.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0582b7e026d0fb408a7fbed6288e937a.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d4b7ae5a06e15987c0060f87d1651fc8.pdf&yeni=C.3.2._3%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu_Usul_Esaslar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/75db75b055b8a75ad18af5982c46f12d.pdf&yeni=C.3.2._4%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1a8819b6c33b4bd7ce5503308e01f33f.pdf&yeni=C.3.2._5%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutanaklar%C4%B1+


  

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Üniversite bünyesinde Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü kurulmuĢtur. Bunun üzerine 

fakülte bünyesinde toplumsal katkı komisyonu kurulmasına karar verilmiĢtir. Toplumsal 

katkı komisyonunun iĢleyiĢine iliĢkin bir yönerge hazırlanmasına ve komisyona iliĢkin 

çalıĢma usul ve esaslarının belirlenmesi planlanmıĢtır. Yönergenin hazırlanması, usul ve 

esasların belirlenmesinden sonra Akademik, Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik 

Komisyonu’nun yönergesinde ve çalıĢma usul ve esaslarında toplumsal katkıya iliĢkin 

yer alan hükümler kaldırılacaktır (D.1.1._1). Toplumsal katkı komisyonu faaliyete 

geçene kadar faaliyetler Akademik, Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik Komisyonunca 

sürdürülecektir (D.1.1._2). 2025 yılı Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

uygulanması planmıĢ, izlemiĢ ve değerlendirilmiĢtir. Trabzon Üniversitesi Sağlık Kültür 

ve Spor Daire BaĢkanlığının (SKS) talebi doğrultusunda 2025 yılı içerisinde planlanan 

etkinlikler SKS’ye gönderilerek web sitemizde de ilan edilmiĢtir (D.1.1._3). 2025 yılı 

için planlanan toplumsal faaliyetlerin gerçekleĢip gerçekleĢmediği izlenmiĢ olup 

planlanan 14 baĢlıktan 12 baĢlık kapsamında toplam 25 etkinlik yapılmıĢtır (D.1.1._4). 

Ġlgili etkinlikler (D.1.1._4) numaralı kanıtın 1-6 numaralı sayfalarında yer almaktadır. 

Ayrıca bu faaliyetler dıĢında birçok toplumsal katkı etkinliği düzenlenmiĢtir. Kalan iki 

etkinliğin 2026 yılı içerisinde yapılması planlanmıĢtır. Ġlgili etkinlikler (D.1.1._4) 

numaralı kanıtın 9.sayfasında yer almaktadır. Trabzon Üniversitesinin 19/04/2021 

tarihli ve 37 sayılı Senato kararı ile kabul edilen toplumsal katkı politikasına (D.1.1._5) 

uygun olarak toplumsal sorunlara (kadınlar, çocuklar, yaĢlılar, iklim değiĢikliği, 

göçmenler dezavantajlı gruplar vb.) yönelik toplumsal katkı faaliyetleri planlanarak 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Birimimiz öğretim elemanlarınca 2025 yılı içerisinde topluma 

yönelik birçok eğitim, seminer, çalıĢtay, bilgilendirme ve danıĢmanlık çalıĢmalarının 

artırılarak toplumsal katkı hizmetlerinin geliĢtirilerek yaygınlaĢtırılması amacıyla birim 

personellerimizce topluma dönük birçok etkinlik yapılmıĢtır. 2025 yılı içerisinde 

Fakültemiz öğretim elemanlarınca toplam 41 adet toplumsal katkıya yönelik faaliyet 

icra edilmiĢtir (D.1.1_4). Ġlgili etkinlikler için (D.1.1._4) numaralı kanıtın 1-

9.sayfalarına bakınız. GerçekleĢtirilen faaliyetlerde iç paydaĢımız olan öğretim 

elemanları, öğrenciler ve öğrenci kulüplerimiz yer almıĢlardır. DıĢ paydaĢlar olan 

Trabzon Barosu, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası, Trabzon Adliyesi, Karadeniz Teknik 

Üniversitesi ve Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler Ġl Müdürlüğü, Trabzon BüyükĢehir 

Belediyesi, Avrasya Üniversitesi, KADEM, Trabzon Cumhuriyet BaĢsavcılığı, Trabzon 

Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ve Sosyal Güvenlik Kurumu Trabzon Ġl Müdürlüğü, 

POMEM ile de ortak birçok etkinlik düzenlenmiĢtir (D.1.1_4). Ġlgili etkinlikler için 

(D.1.1._4) numaralı kanıtın 1-9.sayfalarına bakınız. Ġç ve dıĢ paydaĢların görüĢleri 

alınarak paydaĢlarla iĢ birliğinin artırılması konusunda görüĢmeler yapılmıĢtır. 17 

Aralık 2025 tarihinde toplanan Birim DanıĢma Kurulunda 2025 yılı içerisinde yapılan 

toplumsal katkı faaliyetleri ve 2026 yılında yapılabilecek toplumsal katkı faaliyetleri 

konusunda değerlendirmeler yapılmıĢtır (D.1.1._6). Üniversite bünyesinde yaĢam boyu 

eğitim faaliyetlerinin artırılması amacıyla çeĢitli tarihlerde temel arabuluculuk, 

arabuluculuk yenileme, iĢ hukukunda uzman arabuluculuk, ticaret hukukunda uzman 

arabuluculuk eğitimleri düzenlenmiĢtir. Ġlgili etkinlikler (D.1.1._4) numaralı kanıtın 



5.sayfasında yer almaktadır. Dezavantajlı gruplara yönelik etkinlikler kapsamında, 6 

Mart 2025 tarihinde fakültemizde "8 Mart Dünya Kadınlar Günü Konferansı" 

(D.1.1._7); KTÜ Kadın ve Aile ÇalıĢmaları Uygulama ve AraĢtırma Merkezi, Trabzon 

Üniversitesi, Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler Ġl Müdürlüğü ve Kadın ve Demokrasi 

Vakfı iĢ birliğiyle 7 Mart 2025 tarihinde KTÜ Prof. Dr. Osman Turan Kültür ve Kongre 

Merkezi Fahri Kuran Salonu’nda “Güven Toplumunun ĠnĢası, ġiddetin Anatomisi ve 

Çözüm Yolları” paneli (D.1.1._8); 09 Mayıs 2025 Aile ve Sosyal Hizmetler Ġl 

Müdürlüğü ve üniversitemiz iĢbirliğiyle “2025 Aile Yılı ÇalıĢtayı” (D.1.1._9); Trabzon 

BüyükĢehir Belediyesi, Trabzon Üniversitesi Hukuk Klinikleri Kulübü ve Karadeniz 

Ġlleri Kadın Platformu Derneği iĢ birliği ile 20-21 Kasım 2025 tarihlerinde Trabzon 

Adalet Sarayı’nda 'Suça Sürüklenen Çocuklar Sorunlar ve Çözüm Önerileri' konulu 

sempozyum (D.1.1._10) gerçekleĢtirilmiĢtir. Suça sürüklenen çocuklar sempozyumu 

(D.1.1._10) numaralı kanıtın 6.sayfasında yer almaktadır. Çevre bilinci, iklim 

değiĢikliği enerji verimliliği, geri dönüĢüm ve doğanın korunması konuları kapsamında 

Hukuk Klinikleri derslerinde Doç. Dr. Seda Gayretli Aydın öğrencilere üç hafta Ġklim 

DeğiĢikliği Hukuku eğitimi vererek çeĢitli uygulamalı eğitimler geliĢtirmelerine 

mentorluk yapmıĢtır. Hukuk Klinikleri Kulübü ortaklığıyla Hukuk kliniği dersi 

öğrencileri 6 farklı alt gruba ayrılarak, bir ortaokul (Vakfıkebir Atatürk Ortaokulu) ve 

iki lisede (Trabzon Sosyal Bilimler Lisesi ve Trabzon Tevfik Fikret Lisesi – 9 Aralık 

2025 tarihinde) öğrencilere iklim değiĢikliği ve iklim değiĢikliği hukuku farkındalık 

eğitimleri vermiĢtir (D.1.1._11). Aile anlayıĢının derinleĢtirilmesi ve demokratik katılım 

bilincinin geliĢtirilmesi amacıyla Trabzon Barosu ve Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası 

desteğiyle Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi bünyesinde, Trabzon Üniversitesi 

Hukuk Klinikleri Kulübü ile Almanya merkezli Toleranz Jugend Verständigung e.V. 

arasında yürütülen uluslararası gençlik projesi kapsamında, 04–07 Temmuz 2025 

tarihleri arasında “Aile Yılı’nda Gençlerin Yeri: Türkiye ve Almanya’da Aile 

Politikaları, Genç Hakları ve Demokratik Katılım” baĢlıklı uluslararası gençlik çalıĢtayı 

gerçekleĢtirilmiĢtir(D.1.1._12). Yapılan toplumsal katkı faaliyetleri sonrasında yapılan 

etkinliklerin değerlendirilmesi amacıyla anket çalıĢmaları yapılmıĢtır. Ancak 

değerlendirmelerin yapılan bütün toplumsal katkı faaliyetlerini kapsayacak Ģekilde 

yaygınlaĢtırılması gerekmektedir. Dezavantajlı gruplara yönelik faaliyet sayısının 

artırılması gerekmektedir. Fakülte tarafından 2026 yılında gerçekleĢtirilmesi planlanan 

toplumsal katkı etkinliklerinin listesi istenmiĢ olup, liste Ģubat ayı baĢında fakülte 

sayfasında ilan edilecektir. 

Olgunluk Düzeyi 

4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının iĢlerliği 

ile iliĢkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

Kanıtlar 

(2)D.1.1._1: Karar 

(3)D.1.1._2: Usul_ve_esaslar 

(4)D.1.1._3: 2025_Planlanan_Toplumsal_Katkı_Etkinlikleri 

(4)D.1.1._4: 2025_Toplumsal_Katkı_Faaliyetleri_Listesi 

(4)D.1.1._5: Toplumsal_Katkı_Politikası 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fd646b5fdb9bc830ad12bb8d1b2a5150.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+Karar
https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/E5AFF416AFB7C2B427074022F3E6AC22
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6aaf161b3a7d375ad0794e99cb31a9d9.pdf&yeni=D.1.1._4%3A+2025_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri_Listesi
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/498/toplumsal-katki


(4)D.1.1._6: Tutanak 

(4)D.1.1._7: 8_Mart_Dünya_Kadınlar_Günü_Konferansı 

(4)D.1.1._8: Güven_Toplumunun_ĠnĢası_Paneli 

(4)D.1.1._9: Aile_Yılı_ÇalıĢtayı 

(4)D.1.1._10: Suça_Sürüklenen_Çocuklar_s.6 

(4)D.1.1._11: Ġklim_DeğiĢikliği 

(4)D.1.1._12: Aile_Yılında_Gençlerin_Yeri 

  

D.1.2. Kaynaklar 

2025 yılı için toplumsal katkı etkinlikleri için ihtiyaç duyulan insan gücünün 

organizasyonunu sağlamak amacıyla "Akademik, Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik 

Komisyonu" görevlendirilmiĢti. Fakülte yönetim kurulu kararı ile bu görevi 

kurulmasına karar verilen toplumsal katkı komisyonu sürdürecektir (D.1.2._1). Birimde 

etkinlik düzenleyebilecek yeterli düzeyde öğretim elemanı bulunmakta olup ayrıca 

seminerlerin, çalıĢtayların ve konferansların düzenlediği 2 büyük amfi (260 kiĢilik), 

kurgusal dava salonu (80 kiĢilik), 1 adet dekanlık toplantı salonu ( 20 kiĢilik) ve 1 adet 

büyük toplantı salonu (66 kiĢilik) bulunmaktadır. Ġnsan kaynaklarımızı oluĢturan 

öğretim elemanlarımız arasında lisansüstü eğitimini dünya çapında tanınmıĢ prestijli 

üniversitelerde tamamlamıĢ, geri kalanları ise ülkemizin önde gelen hukuk 

fakültelerinden lisans/lisansüstü eğitimlerini tamamlamıĢ/devam etmektedir. Öğretim 

elemanlarımız Ġngilizce, Almanca ve Fransızca dil bilgisine sahip olup hukukun farklı 

birçok alanında uzmanlaĢmıĢtır. Öğretim elemanlarımızı yurt içindeki ve yurt dıĢındaki 

üniversitelerde ve araĢtırma enstitülerinde kısa veya uzun vadeli görevlendirmek 

suretiyle hukuk donanımını ve nosyonunu geliĢtirmesi desteklenmektedir (D.1.2._2). 

Ayrıca 2026 yılı güz döneminde Trabzon Üniversitesi Merkez Kampüsü’ne taĢınılması 

planlanmaktadır. Bu kampüsteki inĢa edilen hukuk fakültesinin fiziki ve teknik 

olanakları mevcut fakülte binasından daha iyidir. Toplumsal katkı faaliyetlerinde 

kaynak çeĢitliliğinin ve sayısının artırılmasına yönelik olarak, 29 Kasım – 7 Aralık 2025 

tarihleri arasında Almanya’nın Bremen kentinde Türk-Alman ortaklığında yürütülen ve 

“Living and Understanding Democracy” temasıyla gerçekleĢtirilen uluslararası gençlik 

değiĢim projesine Trabzon Üniversitesi Hukuk Fakültesi lisans ve yüksek lisans 

öğrencilerinin katılımı sağlanmıĢtır. Söz konusu faaliyet aracılığıyla, Fakültenin 

toplumsal katkı süreçlerinde uluslararası iĢ birlikleri yoluyla kaynak çeĢitliliği artırılmıĢ 

ve öğrencilerin toplumsal farkındalık ile demokratik değerler bağlamında yetkinlik 

kazanmaları desteklenmiĢtir (D.1.2._3). 24 Ekim Uluslararası Ġklim Eylem Günü 

kapsamında, Hukuk Klinikleri dersleri çerçevesinde Doç. Dr. Seda Gayretli Aydın 

tarafından öğrencilere üç hafta süreyle Ġklim DeğiĢikliği Hukuku eğitimi verilmiĢ; bu 

süreçte öğrencilerin uygulamaya yönelik eğitim içerikleri geliĢtirmelerine mentorluk 

yapılmıĢtır. Hukuk Klinikleri Kulübü iĢ birliğiyle yürütülen faaliyet kapsamında, Hukuk 

Kliniği dersi öğrencileri altı farklı alt gruba ayrılarak, bir ortaokul (Vakfıkebir Atatürk 

Ortaokulu) ve iki lisede (Trabzon Sosyal Bilimler Lisesi ile Trabzon Tevfik Fikret 

Lisesi, 9 Aralık 2025) iklim değiĢikliği ve iklim değiĢikliği hukuku konularında 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3cab755b2443accbf771ce55122484f4.pdf&yeni=D.1.1._6%3A+Tutanak
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2430/fakultemizde-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-konferansi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2392/guven-toplumunun-insasi-siddetin-anatomisi-ve-cozum-yollari-paneli-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2590/fakultemizde-aile-yili-calistayi-gerceklestirilmistir
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/9380499F624B5D28855B2D7F1D5D1608
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7f7fbd7ac288ef4a7f096190c153c8d8.pdf&yeni=D.1.1._11%3A+%C4%B0klim_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/6114/uluslararasi-genclik-projesi-kapsaminda-trabzon-universitesi-hukuk-fakultesinde-calistay-duzenlendi


farkındalık eğitimleri gerçekleĢtirmiĢtir. Bu faaliyetler aracılığıyla, iç paydaĢlar olan 

öğrencilerin toplumsal katkı süreçlerine aktif katılımı sağlanmıĢ, öğrenciler bilgi ve 

insan kaynağı olarak sürece dâhil edilerek toplumsal katkı kaynaklarının çeĢitliliği 

artırılmıĢtır (D.1.2._4). Ġç ve dıĢ paydaĢların görüĢleri alınarak paydaĢlarla iĢ birliğinin 

artırılması konusunda görüĢmeler yapılmıĢtır. 17 Aralık 2025 tarihinde toplanan Birim 

DanıĢma Kurulunda 2025 yılı içerisinde yapılan toplumsal katkı faaliyetleri ve 2026 

yılından yapılabilecek toplumsal katkı faaliyetleri konusunda değerlendirmeler 

yapılmıĢtır(D.1.2._5) . Ġç paydaĢ olan öğretim elemanları ve öğrencilerin de görüĢleri ve 

değerlendirmelerine yer verilmiĢ olsa da bu uygulamaların genelleĢtirilmesi ve 

yaygınlaĢtırılması geliĢme açık hususlardandır. 

Olgunluk Düzeyi 

4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeĢitliliği izlenmekte ve 

iyileĢtirilmektedir. 

Kanıtlar 

(2)D.1.2._1: Tutanak 

(4)D.1.2._2: Akademik_Personel_Listesi 

(3)D.1.2._3: Living_and_Understanding_Democracy 

(3)D.1.2._4: Ġklim_DeğiĢikliği 

(4)D.1.2._5: Birim_DanıĢma_Kurulu 

  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kalite ekibi, 2026 yılı birimin toplumsal katkı hedeflerinin belirlenmesini Dekanlığa 

önermiĢtir (D.2.1._1). Toplumsal katkı faaliyetleri planlanırken iç ve dıĢ paydaĢların 

görüĢleri alınmaktadır. Bu kapsamda Birim DanıĢma Kurulu ile toplantı yapılmıĢtır 

(D.2.1._2). 2025 yılındaki Toplumsal katkı hedefleri ve tamamlanan faaliyetleri web 

sitesinde yayımlanmıĢ izlenmiĢ ve değerlendirilmiĢtir. Ġlgili faaliyetler (D.2.1._3) 

numaralı kanıtın 1. ve 6. sayfaları arasındadır. 2026 yılı için toplumsal faaliyetler, 

toplumsal katkı komisyonu faaliyete geçene kadar, Akademik, Sosyal, Kültürel ve 

Sportif Etkinlik Komisyonu çatısı altında planlanıp yürütülecek, toplumsal katkı 

komisyonu faaliyete geçtiğinde ise görev bu komisyona ait olacaktır. 2025 yılında 

toplumsal katkı bakımından paydaĢlardan alınan dönütlerin sayısının azlığı göz önüne 

alınarak, 2026 yılında bu alanda belirlenen hedeflere ulaĢılıp ulaĢılmadığını izlemek 

üzere iç mekanizmaların oluĢturulması ve toplumsal katkı performansına yönelik ilgili 

paydaĢlarla birlikte değerlendirmelerin yapılması planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaĢlarla 

değerlendirilerek iyileĢtirilmektedir. 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/effb4f42f437dabe2bb78ff64513a330.pdf&yeni=D.1.2._1%3A+Tutanak
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5134
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/6116/trabzon-universitesi-hukuk-fakultesi-ogrencilerimiz-almanyada-uluslararasi-genclik-degisim-projesine-katildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/38cd975a327028005a46df23bdb3c28c.pdf&yeni=D.1.2._4%3A+%C4%B0klim_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b84b5c254dfcf7eae75173a1b9caa507.pdf&yeni=D.1.2._5%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu


Kanıtlar 

(2)D.2.1._1: Tutanak 

(3)D.2.1._2: Birim_DanıĢma_Kurulu 

(4)D.2.1._3: Planlanıp_Yapılan_Etkinlikler 

  

SONUÇ VE DEĞERLENDĠRME 

Hukuk Fakültesinin Liderlik, YönetiĢim ve Kalite Açısından Güçlü Yönleri: 

1. Katılımcı yönetim yaklaĢımı kapsamında kurul ve komisyonlar oluĢturulmuĢ; 

2025 yılında bazı komisyonlar güncellenmiĢ ve yeni komisyonlar kurulmuĢtur. 

2. Öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımını artırmak amacıyla Öğrenci 

Komisyonu kurulmuĢ; ayrıca belirli komisyonlara öğrenci üyeler dâhil edilerek 

öğrenci temsiliyeti güçlendirilmiĢtir. 

3. Komisyonlar düzenli aralıklarla toplanmakta; alınan kararlar ve yürütülen 

faaliyetler web sitesi üzerinden kamuoyu ile paylaĢılmaktadır. 

4. Ġç kalite güvencesi sistemi, Birim Kalite Ekibi ve alt komisyonlar üzerinden 

tanımlı ve sürdürülebilir bir organizasyon yapısı ile yürütülmekte; kaliteye 

iliĢkin süreçler standartlaĢtırılarak iĢ akıĢları yayımlanmaktadır. 

5. Kurumsal dönüĢümü desteklemek üzere Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu 

oluĢturulmuĢtur. 

6. UluslararasılaĢma süreçlerinde organizasyonel yapı oluĢturulmuĢ; değiĢim 

programları hakkında bilgilendirme yapılmıĢ ve yabancı uyruklu öğrencilere 

yönelik danıĢmanlık mekanizması iĢletilmektedir. 

Hukuk Fakültesinin Liderlik, YönetiĢim ve Kalite Açısından GeliĢime Açık 

Yönleri: 

1. YönetiĢim modeli, idari yapı ve liderlik uygulamalarına iliĢkin paydaĢ geri 

bildirimlerinin sistematik biçimde toplanması, analiz edilmesi ve bu çıktılara 

dayalı izleme–iyileĢtirme döngüsünün güçlendirilmesine ihtiyaç bulunmaktadır. 

2. Yeni atanan yönetici personele yönelik oryantasyon/hizmet içi eğitim 

uygulamalarının yapılandırılması ve etkililiğinin ölçülmesine yönelik izleme 

araçlarının geliĢtirilmesi gerekmektedir. 

3. Stratejik plan hazırlık komisyonu kurulmuĢ olmakla birlikte, fakülteye özgü 

stratejik planın hazırlanması; planın paydaĢ katılımıyla geliĢtirilmesi ve 

hedeflerin ulusal/uluslararası politika belgeleriyle iliĢkilendirilmesi geliĢime 

açık bir alandır. 

4. Ġç kalite güvencesi mekanizmaları tanımlı olmakla birlikte, süreçlerin 

paydaĢlarla birlikte değerlendirilmesi, geri bildirim yöntemlerinin 

yaygınlaĢtırılması ve kurumsal risk yönetimi planının oluĢturulması 

gerekmektedir. 

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamaları sürdürülmekle 

birlikte, bu alanın etkililiğine iliĢkin iç/dıĢ paydaĢ memnuniyetinin ölçülmesi, 

izleme sonuçlarının raporlanması ve iyileĢtirme kanıtlarının güçlendirilmesi 

gerekmektedir. 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/73a1e45f5c426c76bdfeab17c75957bd.pdf&yeni=D.2.1._1%3A+Tutanak
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2c80a32513098011a52fbf306d7457f3.pdf&yeni=D.2.1._2%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a2bf14983fc61322531b0490e4779c49.pdf&yeni=D.2.1._3%3A+Planlan%C4%B1p_Yap%C4%B1lan_Etkinlikler


6. PaydaĢ katılımında DanıĢma Kurulu ve öğrenci mekanizmaları mevcut olmakla 

birlikte, paydaĢ görüĢlerinin düzenli ve ölçülebilir biçimde alınması; karar 

süreçlerine etkisinin izlenmesi ve iyileĢtirmelerin görünür kılınması 

gerekmektedir. 

7. Mezun iliĢkileri yönetimi üniversite sistemi üzerinden yürütülmekte olup, 

fakülte düzeyinde mezun katılımını artıracak uygulamaların çeĢitlendirilmesine 

ihtiyaç bulunmaktadır. 

8. UluslararasılaĢma faaliyetleri yürütülmekle birlikte, uluslararasılaĢma 

hedeflerine ulaĢma düzeyini izleyecek performans göstergeleri ile yıllık öz 

değerlendirme ve iyileĢtirme mekanizmalarının güçlendirilmesi gerekmektedir. 

Hukuk Fakültesinin Eğitim ve Öğretim Açısından Güçlü Yönleri: 

1. Ders bilgi paketleri Birim Bologna Süreci Komisyonu tarafından izlenmekte; 

toplantılar ve raporlamalar yoluyla eksiklikler tespit edilerek ilgili öğretim 

üyelerine bildirilmekte ve sistemde düzeltici iĢlemler yapılmaktadır. 

2. Ders dağılımı, ilgili yönerge hükümleri doğrultusunda öğretim elemanlarının 

ders yükü ve uzmanlık alanları dikkate alınarak yapılmakta; ders havuzunda 

yabancı dil derslerini de içeren geniĢ bir seçimlik ders havuzu bulunmaktadır. 

3. Ders kazanımları ile program çıktılarının eĢleĢtirilmesi üniversite bilgi sistemi 

üzerinden matrislerle yapılmakta; ders bilgi paketleri ve ders planları çevrimiçi 

ortamda paylaĢılmaktadır. 

4. Eğitim-öğretim süreçlerinin yönetimi fakülte yönergesine uygun yürütülmekte; 

akademik takvim hazırlanmakta ve ders-sınav programları komisyon çalıĢmaları 

ile planlanmaktadır. 

5. Öğretim yöntem ve tekniklerinde pratik çalıĢma, kurgusal dava, ödev, seminer 

ve konferans gibi uygulamaya dönük yöntemler kullanılmakta; öğrencilerin 

katılım sağlayabildiği etkinlikler fakülte öncülüğünde yürütülmektedir. 

6. Öğrenci kabulü, yatay/dikey geçiĢ, intibak ve muafiyet süreçleri tanımlı mevzuat 

çerçevesinde yürütülmekte; muafiyet iĢlemleri komisyon yapısı ile 

iĢletilmektedir. 

7. Öğrenme ortam ve kaynakları her yıl iyileĢtirilmektedir; Kütüphane 

kaynaklarının geliĢtirilmesi için düzenli kitap talepleri iletilmekte; veri tabanı ve 

uzaktan eriĢim imkânları güçlendirilmektedir. 

8. Akademik destek hizmetlerinde danıĢman sayıları artırılarak danıĢman baĢına 

düĢen öğrenci sayısı azaltılmıĢ; görüĢme saatleri ilan edilerek danıĢmanlara 

eriĢim kolaylaĢtırılmıĢtır. 

9. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler komisyon ve öğrenci kulüpleri aracılığıyla 

planlı yürütülmekte; konferanslar, paneller, çalıĢtaylar ve öğrenci geliĢimini 

destekleyen etkinliklerle öğrenci deneyimi zenginleĢtirilmektedir. 

10. Öğretim elemanlarının geliĢimini desteklemek üzere proje yazma ve ölçme-

değerlendirme eğitimleri gerçekleĢtirilmiĢ; yurt içi/yurt dıĢı bilimsel faaliyetlere 

katılım için izin ve destek mekanizmaları iĢletilmektedir. 

Hukuk Fakültesinin Eğitim ve Öğretim Açısından GeliĢime Açık Yönleri: 

1. Program tasarımı ve onayı süreçlerinde iç ve dıĢ paydaĢlardan düzenli geri 

bildirim alınması, bu geri bildirimlerin analiz edilmesi ve sonuçlara göre 

güncelleme yapılmasına iliĢkin PUKÖ döngülerinin oluĢturulmasına ihtiyaç 

vardır. 



2. Ders dağılım dengesinin izlenmesi ve iyileĢtirilmesine iliĢkin kanıtların 

güçlendirilmesi; seçimlik/zorunlu ders oranlarının analiz edilmesi ve 

raporlanması gerekmektedir. 

3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumunun düzenli izlenmesi, 

iyileĢtirme çıktılarının raporlanması ve program amaçlarına ulaĢmaya dönük 

paydaĢ görüĢlerinin sistematik Ģekilde toplanması gerekmektedir. 

4. Öğretim yöntem ve tekniklerinin etkililiğine iliĢkin sınıf içi etkinlik planları ve 

değerlendirme anketleri ile izleme yapılması gerekmektedir. 

5. Ölçme ve değerlendirmede kredilendirme süreci ile özel ölçme türlerine 

(dezavantajlı gruplar, çevrimiçi sınavlar vb.) iliĢkin mekanizmaların 

geliĢtirilmesi ve paydaĢ görüĢleriyle izlenmesi gerekmektedir. 

6. Mezunların mezun takip sistemine kaydolma oranlarını artırmaya yönelik 

fakülte düzeyinde sistematik bilgilendirme ve teĢvik çalıĢmaları yürütülmelidir. 

7. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde faaliyetlerin izlenmesi, paydaĢ geri 

bildirimlerinin yaygınlaĢtırılması ve çeĢitlendirme/iyileĢtirme çıktılarının 

raporlanması gerekmektedir. 

8. Eğiticilerin eğitimi programlarının artırılması  ve etkililiğini ölçen anketler, 

öğretim performansını izleme mekanizmaları ve iyileĢtirme kanıtlarının 

geliĢtirilmesine ihtiyaç bulunmaktadır. 

9. Eğitim faaliyetlerine yönelik teĢvik ve ödüllendirme mekanizmalarının kurum 

geneline yayılmıĢ Ģekilde yapılandırılması; takdir-tanıma ve ödüllendirme 

süreçlerinin izlenmesi ve iyileĢtirilmesine iliĢkin uygulamaların güçlendirilmesi 

gerekmektedir. Hukuk Fakültesinin AraĢtırma ve GeliĢtirme Açısından Güçlü 

Yönleri:  

1. AraĢtırma süreçlerinin yönetimi için 2024 yılında kurulan Bilimsel 

AraĢtırma Yönetim Komisyonu, komisyon usul ve esasları ile iĢ akıĢ 

Ģemasına uygun olarak toplantı ve planlamaları düzenli yürütülerek süreç 

yönetimi kurumsal ve sistematik biçimde iĢletilmektedir. Komisyon 

tarafından 2024 verileri değerlendirilmiĢ; 2025 verileri toplanmıĢ ve 

analizi sürdürülmekte; 2026 yılı bilimsel çalıĢma hedeflerine iliĢkin veri 

toplama ve planlama çalıĢmaları ise tamamlanmıĢtır. 

2. Akademik personelin üç aylık performans izleme ve yıl sonu raporlama 

uygulaması yürütülmekte; araĢtırma çıktıları (makale, kitap, kitap 

bölümü, bildiri vb.) düzenli toplanarak izlenmekte ve sonraki yıl 

hedefleri planlanmaktadır. 

3. AraĢtırma kaynakları kapsamında kütüphanenin basılı ve elektronik 

kaynak sayısı ile çeĢitliliği düzenli artırılmakta; elektronik veri 

tabanlarından yararlanılmakta ve veri tabanı sayısı her dönem 

geniĢletilmektedir. 

4. AraĢtırma kapasitesini geliĢtirmek üzere iç paydaĢlarla iĢ birlikleri 

kurulmuĢ; değiĢim programları ve Jean Monnet faaliyetleri hakkında 

bilgilendirme eğitimleri gerçekleĢtirilmiĢ; akademik personele proje 

yazımı ve uygulaması konusunda eğitimler verilmiĢtir. 2025 yılında 

TÜBĠTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri AraĢtırma Projesi Yazma 

Eğitimi gerçekleĢtirilmiĢ; araĢtırma kültürünü destekleyici etkinlikler 

yapılmıĢtır. 

5. Birim akademik insan kaynağı sayısal olarak güçlüdür; doktora dereceli 

akademik personel oranı yüksektir ve personelin eğitim geçmiĢi çeĢitlilik 

göstermektedir. 



6. Kurumsal araĢtırma çıktılarının görünürlüğü açısından fakülte dergisi 

düzenli yayımlanmakta; belirlenen tematik misyon doğrultusunda Aile 

ve Hukuk adlı kitap uluslarası yayınevinden yayımlanmıĢ ve 12 kitap 

bölümünün tamamı birim öğretim elemanlarınca yazılmıĢtır. Yayım 

sayısı önceki yıllara göre iki kattan fazla artırılmıĢtır.  

7. Ulusal ve uluslararası iĢ birlikleri kapsamında yürütülen TÜBĠTAK 

projeleri ve uluslararası gençlik projeleri ile çok paydaĢlı/multidisipliner 

çalıĢmalar yürütülmüĢ; farklı kurumlarla ortak etkinlik ve iĢ birlikleri 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Birimde 2025 yılı içerisinde yürütücü kurum olarak 

TÜBĠTAK 1001 projesi kabulü alınmıĢtır.  

Hukuk Fakültesinin AraĢtırma ve GeliĢtirme Açısından GeliĢime Açık Yönleri: 

8. AraĢtırma yönetimi ve organizasyon yapısının izleme sonuçlarına dayalı 

iyileĢtirmelerin gerçekleĢtirilmesi ve iyileĢtirme adımlarının sistematik 

biçimde kanıtlanmasına ihtiyaç vardır. 

9. AraĢtırma kaynaklarının ve araĢtırma geliĢtirme faaliyetlerinin 

etkililiğine iliĢkin öğretim elemanı geri bildirimlerinin düzenli alınması, 

analiz edilmesi ve sonuçların iyileĢtirme süreçlerine yansıtılması 

gerekmektedir. 

10. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ile ortak araĢtırma faaliyetlerine 

iliĢkin paydaĢ geri bildirimlerinin sistematik Ģekilde toplanması ve bu 

faaliyetlerin izlenmesi/iyileĢtirilmesine yönelik kanıtların artırılması 

gerekmektedir. 

11. AraĢtırma performansının izlenmesinde ilgili paydaĢlarla birlikte 

değerlendirme yapılması (geri bildirim temelli ortak değerlendirme ve 

sonuç odaklı iyileĢtirme) geliĢtirilmesi gereken bir alandır. 

Hukuk Fakültesinin Toplumsal Katkı Açısından Güçlü Yönleri: 

12. Üniversite bünyesinde kurulan Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü ile 

uyumlu olarak fakülte düzeyinde toplumsal katkı komisyonu 

kurulmasına karar verilmiĢ; komisyonun yönerge ile çalıĢma usul ve 

esaslarının hazırlanması planlanarak kurumsal yapılandırma 

baĢlatılmıĢtır. 

13. 2025 yılı toplumsal katkı süreçleri planlanarak  birim web sitesinde ilan 

edilmiĢ, toplumsal katkı faaliyetleri izlenmiĢ ve değerlendirilmiĢ; 

planlanan faaliyetlerin önemli bir bölümü gerçekleĢtirilmiĢ ve kalan 

faaliyetler için 2026 yılına yönelik planlama yapılmıĢtır. 

14. Toplumsal katkı faaliyetleri, Üniversitenin toplumsal katkı politikasına 

uygun biçimde kadınlar, çocuklar, yaĢlılar, iklim değiĢikliği, göçmenler 

ve dezavantajlı gruplar gibi toplumsal sorun alanlarına odaklanarak 

yürütülmüĢtür. 

15. 2025 yılında toplumsal katkı kapsamında çok sayıda eğitim, seminer, 

çalıĢtay, bilgilendirme ve danıĢmanlık faaliyeti gerçekleĢtirilmiĢ; öğretim 

elemanları, öğrenciler ve öğrenci kulüpleri sürece aktif biçimde 

katılmıĢtır. 

16. DıĢ paydaĢlarla (baro, adliye, kamu kurumları, belediye, üniversiteler ve 

STK’lar) iĢ birliği geliĢtirilmiĢ; ortak etkinlikler düzenlenerek toplumsal 

katkının etki alanı geniĢletilmiĢtir. 



17. Birim DanıĢma Kurulu toplantıları aracılığıyla toplumsal katkı 

faaliyetleri değerlendirilmiĢ ve sonraki yıla iliĢkin öneriler ele alınmıĢtır. 

18. YaĢam boyu eğitim kapsamında arabuluculuk ve uzman arabuluculuk 

eğitimleri düzenlenerek topluma yönelik mesleki kapasite geliĢtirme 

faaliyetleri yürütülmüĢtür. 

19. Dezavantajlı gruplara yönelik farkındalık ve bilgilendirme etkinlikleri ile 

çevre/iklim farkındalığına iliĢkin eğitim faaliyetleri gerçekleĢtirilmiĢ; 

Hukuk Klinikleri dersi ve öğrenci grupları aracılığıyla yaygınlaĢtırıcı 

uygulamalar hayata geçirilmiĢtir. 

20. Uluslararası iĢ birlikleri yoluyla toplumsal katkı kaynak çeĢitliliği 

artırılmıĢ; gençlik değiĢim projeleri ve uluslararası çalıĢtaylar ile öğrenci 

katılımı desteklenmiĢtir. 

21. Toplumsal katkı hedeflerinin izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

mekanizma iĢletilmekte; 2026 dönemine iliĢkin toplumsal katkı planları 

toplanmıĢtır.  

Hukuk Fakültesinin Toplumsal Katkı Açısından GeliĢime Açık Yönleri: 

22. Toplumsal katkı komisyonunun kurulup yönergesi ile çalıĢma usul ve 

esaslarının tamamlanarak yürürlüğe alınması; komisyonun görev 

tanımları, iĢ akıĢları ve karar alma süreçlerinin kurumsal biçimde 

netleĢtirilmesi gerekmektedir. 

23. Toplumsal katkı faaliyetlerinin değerlendirilmesinde kullanılan anket ve 

geri bildirim uygulamalarının tüm faaliyetleri kapsayacak Ģekilde 

yaygınlaĢtırılması; standardize edilmiĢ ölçme araçları ile düzenli veri 

üretilmesi gerekmektedir. 

24. Dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetlerin sayısının artırılması; bu 

alanda yıllık hedeflerin belirlenmesi ve gerçekleĢme düzeyinin 

göstergeler üzerinden izlenmesi gerekmektedir. 

25. Toplumsal katkı faaliyetlerinde etki değerlendirmesinin güçlendirilmesi; 

yalnızca “faaliyet sayısı” değil, eriĢilen kitle, sürdürülebilir çıktı, 

memnuniyet ve farkındalık artıĢı gibi etki göstergelerinin tanımlanması 

ve izlenmesi gerekmektedir. 

26. Planlanan ancak ertelenen faaliyetler için risk/engel analizi yapılması; 

gecikme nedenlerinin kayda alınması ve bir sonraki yıl için önleyici 

tedbirlerin belirlenmesi gerekmektedir. 

27. 2026 yılı toplumsal katkı hedeflerinin  hazırlanacak olan Birim Stratejik 

Planına uygun olarak açık, ölçülebilir ve izlenebilir Ģekilde belirlenmesi; 

hedeflerin üniversite düzeyi politika ve önceliklerle iliĢkilendirilerek 

kurumsal uyumunun görünür kılınması gerekmektedir. 

28. Toplumsal katkı kaynaklarının çeĢitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve 

iyileĢtirildiğine iliĢkin kanıtların artırılması ve bunların etkinliklerin 

geneline yayılması gerekmektedir. 

  

  



BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU BEYANI 

 

 

         Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanıtların güvenilir, doğru ve tam olduğunu, 
Rapor içeriğinde yer alan bilgilerin 2025 yılı içerisinde gerçekleşen faaliyetler ve 
uygulamalara dayandığını, Raporun YÖKAK tarafından belirtilen yazım kurallarına ve 
içeriğine uygun olduğunu, kanıt kullanımında KVKK hükümlerine dikkat edildiğini beyan 
ve taahhüt ederim. 

 

 

14.01.2026 

Doç. Dr. Soner Demirtaş 

Dekan Yardımcısı 


