OZET

Trabzon Universitesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanligmin 04.02.2021 tarihli ve
E-85680258-000[000]-18 sayili yazis1 ile 2021 Yili Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi kapsamina alinmasmin ardindan, kalite giivencesi sistemine iligkin
calismalarini sistematik bi¢imde baslatmistir. Bu cer¢evede hazirlanan isbu raporda,
Hukuk Fakiiltesi; Liderlik ve Yonetim, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki alanlar itibartyla degerlendirilmis; s6z konusu ana alanlar ve bunlara
bagl tiim alt dl¢iitler bakimindan fakiiltenin mevcut olgunluk diizeyleri belirlenmistir.
Ayrica Hukuk Fakiiltesinin giiclii yonleri ile gelistirmeye agik alanlar tespit edilerek,
bu alanlara yonelik iyilestirme planlarina yer verilmistir.

2025 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (2025, Siiriim 3.2.1)
esas alinarak hazirlanmistir. Raporlama stireci, Hukuk Fakiiltesi Kalite Ekibi ve Kalite
Alt Calisma Gruplarinin aktif katilimi ile yiiriitiilmis; akademik ve idari personelin
katkilarimin  saglandigi, tabana yayilmis ve katilimci bir yaklasimla rapor
tamamlanmistir. Rapor kapsaminda kullanilan bilgi, belge ve kanitlar, ilgili kurul,
komisyonlar ve 6gretim elemanlarindan resmi yollarla temin edilmistir.

BIRiM/ BOLUM HAKKINDA BIiLGILER
1.1letisim Bilgileri:
Hukuk Fakiiltesi Dekan V. : Prof. Dr. Saim OCAK

Adres : Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi KTU Kanuni Kampiisii ORTAHISAR,
61080 Trabzon Merkez/Trabzon Tel : 0 462 455 2015-2016 (Hukuk Fakiiltesi
Sekterligi)

Email: saimocak@trabzon.edu.tr

Kalite Ekibi Baskani: Dog. Dr. Seda GAYRETLI AYDIN

Adres : Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi KTU Kanuni Kampiisiit ORTAHISAR,
61080 Trabzon Merkez/Trabzon Tel : 0 462 455 2015 - 2016 (Hukuk Fakiiltesi
Sekreterligi)

Mail : sedagayretli@trabzon.edu.tr
2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin kurulus siireci, Karadeniz Teknik
Universitesi Senatosunun 18.05.2007 tarihli ve 211/10 sayili karariyla baslatilmis;
Fakiilte, 10.09.2007 tarihli Bakanlar Kurulu karari1 dogrultusunda 26.12.2007 tarih ve
26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan diizenleme ile Karadeniz Teknik Universitesi
Hukuk Fakiiltesi adiyla kurulmustur. Fakiilte, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 20
ogrenci ile egitim-dgretim faaliyetlerine baslamis; bu dgrenciler ilk y1l Gazi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi’nde 6grenim gérmiistiir.


mailto:saimocak@trabzon.edu.tr

2009-2010 egitim-ogretim yilinda egitim faaliyetleri Karadeniz Teknik Universitesi
merkez kampiisiinde bulunan dersliklerde siirdiiriilmiis, 2010-2011 egitim-0gretim
yilindan itibaren ise Fakiilte kendisine tahsis edilen binada egitim-0gretime devam
etmistir.

18 Mayis 2018 tarihli Bakanlar Kurulu karar1 ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 sayili Kanun ile kurulan Trabzon Universitesi’ne devredilen Fakiilte,
bu tarihten itibaren Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi adiyla faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Fakiilte, halen Karadeniz Teknik Universitesi merkez kampiisiinde yer
alan mevcut binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2025 yili itibartyla Hukuk Fakiiltesinde 599 kadin 378'1 erkek olmak tizere toplam 977
ogrenci kayithidir. Kayitli 6grencilerden toplam 5 kadin 7 erkek yabanci uyrukludur.

Fakiilte, 2025 yihi itibartyla 2736 m? egitim alani, 1010 m? idari hizmet alan1 ve 510 m?
sosyal alan olmak iizere toplam 8896 m? kullanim alanina sahiptir. Egitim-0gretim
faaliyetleri iki adet 260 kisilik amfi ve 11 derslikte yiiriitiillmektedir. Ayrica Fakiilte
biinyesinde Ogrencilerin bireysel ve grup ¢alismalari i¢in 130 kisilik okuma salonu,
hukuk kiitiiphanesi ve kurgusal durugma salonu bulunmaktadir.

Kurgusal durusma salonu, sahip oldugu teknik ve fiziki donanim itibariyla uygulamaya
yonelik egitim faaliyetlerini desteklemekte; 6grencilerin ulusal diizeyde diizenlenen
yarigmalara hazirlanmalarima ve derslerde edinilen teorik bilgileri uygulama ile
pekistirmelerine imkéan saglamaktadir. Salon, ayni zamanda konferans ve akademik
etkinliklerde de kullanilmaktadir.

Trabzon Universitesi Merkez Kampiisii igerisinde Hukuk Fakiiltesine 6zgii yeni bir
fakiilte binasinin yapimi devam etmektedir. Planlama dogrultusunda, s6z konusu
binaya 2026 yil1 i¢erisinde taginilmasi 6ngoriilmekte olup, bu siirecle birlikte Fakiiltenin
egitim-Ogretim, aragtirma ve uygulamaya yonelik fiziki altyapisinin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Hukuk Fakiiltesinin misyonu, hukuk formasyonuna ve nosyonuna sahip nitelikli
hukukcular yetistirmektir. Fakiilte, mezunlarinin mesleki yonelimleri ne olursa olsun,
aldiklar1 egitim dogrultusunda hukukun istiinliigi ve hukuk devleti ilkelerine bagli,
hukuki bilgi ve becerilerle donatilmis, elestirel diisiinme yetkinligi gelismis bireyler
olarak meslek yasamlarini silirdiirebilmelerini  amacglamaktadir. Bu c¢ercevede
mezunlarin, adaletin gergeklestirilmesinde {istlenecekleri rollere iligkin sorumluluk
bilinci kazanmalari; avukatllk mesleginde bireylerin hak ve oOzgiirliikklerini
savunabilmeleri, savcilik gorevinde kamu yararim1 gozetebilmeleri, hakimlik gérevinde
adil karar verebilmeleri ve akademik alanda elestirel ve analitik diisiinceyle bilimsel
iiretime katki sunabilmeleri hedeflenmektedir.

Fakiilte, 0grencilerin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi ve aydinlatilmasi amaciyla
konferans, seminer, panel ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler ile sosyal, kiiltiirel ve
toplumsal katki faaliyetlerini diizenli olarak gergeklestirmektedir. Bu kapsamda,
alanlarinda uzman akademisyenler ve uygulayicilar Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen
etkinliklere davet edilmekte ve bilimsel paylasim ortamlar1 olusturulmaktadir.



Hukuk Fakiiltesi, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri araciligiyla hukuk biliminin
gelisimine katki sunmay1 temel amaclar1 arasinda gérmektedir. Bu dogrultuda Fakiilte,
yalnizca ulusal Ol¢ekte degil, uluslararasi diizeyde de goriiniirliigii ve etkilesimi
artirmay1 hedeflemekte; evrensel hukuk o6gretimi ilkeleri ¢ercevesinde hukukun hem
ogretildigi hem de {iiretildigi bir akademik yap1 olmayr amaclamaktadir. Fakiilte, kamu
hizmeti bilincine sahip, hukuk devleti ilkesini benimseyen, insan haklarina saygili ve
demokratik degerlere bagli hukukgular yetistirmeyi esas almaktadir.

Hukuk Fakiiltesinin temel degerleri; insan haklarina, hukukun {istiinliigline ve etik
ilkelere saygi, adalet ve sorumluluk bilinciyle hareket etme, elestirel ve ¢oziim odakl
yaklasim gelistirme, dezavantajli gruplarin haklarina ve ¢evreye duyarlilik ile evrensel
degerleri benimseme olarak belirlenmistir.

Fakiilte, uluslararasilasmay1 giiclendirmeyi, bilimsel arastirmalarin niteligini artirmay1
ve bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamay1 hedefleyen stratejik bir yaklagim
benimsemektedir. Bu kapsamda egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyumlu hale getirilmesi, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi ve bilimsel
ciktilarin nicelik ve niteliginin artirllmas1 amaglanmaktadir. Ayrica ulusal ve
uluslararas1  arastirma  projelerinin  sayisimin  artirllmasi, proje  kiiltiirlinlin
yayginlastirilmasi ve ¢evreye, insan haklarina ve dezavantajli gruplara duyarl toplumsal
katki faaliyetlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

4. Organizasyon Yapisi

Hukuk Fakiiltesinde sadece hukuk programi bulunmakta olup Hukuk Fakiiltesi, kamu
hukuku ve 6zel hukuk boliimlerinden olusmaktadir. Kamu hukuku boliimii ¢atis1 altinda
sekiz adet anabilim dali, 6zel hukuk boliimiide ise yedi anabilim dali faaliyet
gostermektedir. Fakiiltedeki is ve islemler yetkili kurul ve komisyonlar araciligiyla
yiriitilmektedir. 2025 yili itibariyle Hukuk Fakiiltesinde iki profesoér, bes dogent,
ondokuz doktor 6gretim iiyesi sekiz tanesi doktor olmak iizere yirmi dokuz arastirma
gorevlisi ve bir ogretim gorevlisi olmak {izere toplam elli altt akademik personel
gorev almaktadir. Hukuk Fakiiltesinde onii¢ adet idari personel gorev almaktadir. Bu
personelin dordii KTU kadrosunda olup, biri Aksaray Universitesi kadrosunda olup
kurum dis1 gecici gorevlendirme ile Hukuk Fakiiltesinde gorev yapmaktadir. Idari
personelin ikisi Yardimc1 Hizmetler kadrosunda sekizi Genel idari Hizmetler Siifi
kadrosunda, ti¢ii siirekli is¢i kadrosunda gorevini ifa etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimimiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi hiikiimlerine gore Universite’nin belirledigi cercevede bir yonetim modeli
uygulamaktadir. (A.1.1._1) Bu yapilanmaya ek olarak katilimci bir yonetim anlayisi
benimsendiginden birim biinyesinde akademik, idari personel ile 6grencilerin de yer
aldig1 kurul ve komisyonlar, 2024 yilinda kurulmus ve 2025 yilinda baz1 komisyonlar



giincellenmis ve yeni komisyonlar kurulmustur.(A.1.1._2) Stratejik planlama siirecinin
kurumsal yonetisim ilkeleriyle uyumlu bi¢imde ylriitiilmesini teminen, 2025 yilinda
“Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur. (A.1.1. 3) Ogrencilerin karar
alma siireclerine katilimini artirmak amaciyla “Ogrenci Komisyonu” da kurulmustur.
(A.1.1._4) 2024 yilinda kurulmus olan kurul ve komisyonlar, ¢alisma usul ve esaslart ile
birlikte is akis siireclerine uygun olarak caligmalarini 2025 yilinda da siirdiirmiistiir. Bu
caligmalar birimimiz resmi web sitesinde ilan edilerek kamuoyu ile paylasilmistir.
(A.1.1..5) Ayrica komisyonlar diizenli araliklarla toplanarak ¢alismalarini
stirdiirmektedir. (A.1.1. 6) Bu baglamda Ornegin kalite ekibinin tavsiye kararlar
Dekanlik tarafindan dikkate alinarak karar alma siireglerine komisyonlar dahil
edilmektedir. (A.1.1. 7) Kurullarda katilimec1 ve ¢ok sesli bir yapi olusturulmasi
amaciyla akademik ve idari personelin temsiline yer verilmis; ayrica belirli
komisyonlara (Kalite Ekibi, Ders ve Smav Programi Hazirlama Komisyonu, Ogrenci
Komisyonu gibi) 6grenci temsiliyetinin saglanmasi amaciyla O6grenci liyeler dahil
edilmistir. (A.1.1._8)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1._1: Birim_Organizasyon _Semasi

(3)A.1.1. 2: Birim Komisyon Listesi

(2)A.1.1._3: Stratejik Plan_Hazirlama Komisyonu

(D)A.1.1._4: Ogrenci_Komisyonu Kurulmasina_iliskin FYK_ Karari

(DA.11._5:

Akademik Sosyal_Kiilltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyon Toplanti Tutanagi

(3)A.1.1._6: Birim_Bologna Komisyonu_Toplanti Tutanagi

(3)A.1.1._7: Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi

(3)A.1.1._8: Ders_ve Sinav_Programi_Hazirlama_Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.1.2. Liderlik

Birim igerisinde yetki paylasimi gereklerine uygun olarak anabilim dallarina yeni atanan
ogretim tyeleri de dikkate alinarak Boliim Bagkanliklar1 (A.1.2. 1) ile Anabilim Dali
Bagkanliklar1 gilincellenmekte ve gerekli degisiklikler yapilmaktadir. (A.1.2. 2) Kalite
giivencesi kiltlirii igsellestirilmekte ve kalite siireglerinin etkin bir sekilde takibi
yapilmaktadir. Bu kapsamda kalite siireglerinin ve bilincinin birimin geneline yayilmasi
amacina uygun olarak caligmalar ve etkinlikler yapilmaktadir. (A.1.2._3) Birimimizde
ogrencilerin akademik, sosyal ve Kkiiltlirel gelisimlerini saglamak amaciyla diizenli
etkinlikler yapilmakta ve bu etkinlikler “Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4e73ab268582719c36f54069b8e18262.pdf&yeni=A.1.1._7%3A+Kalite_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ab9728e042aa14aff494a7e77fe3699e.pdf&yeni=A.1.1._8%3A+Ders_ve_S%C4%B1nav_Program%C4%B1_Haz%C4%B1rlama_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1

Faaliyetler Komisyonu” tarafindan diizenli bir sekilde yiiriitilmektedir. (A.1.2._4)
Birimimiz 6grencilerinin kurumsal aidiyet duygularini gelistirmek amaciyla faaliyetler
yirlitilmektedir. Bu kapsamda; egitim Ogretim doneminin basinda birinci sinif
Ogrencilerine yonelik oryantasyon programi gerceklestirilmis ve programda birim
tanitim1 yapilmistir. (A.1.2. 5) Hukuk Klinikleri kuliibii ile isbirligi halinde avukatlik
meslegi lizerine konferans yapilmis ve konferansin akabinde kurumsal aidiyete katki
sunulmas1 amaciyla “KOFFEST” adinda bir kofte festivali diizenlenmis ve akademik,
idari personel ve tim Ogrencilerimizin katilimiyla bir araya gelinmistir. (A.1.2. 6)
Aktif, katilimct ve kalite siireglerini benimseyen bir liderlik anlayisinin sonucu olarak
2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da birimde kurulan komisyonlar kalite
siireclerinin dogasina uygun olarak ¢alismalarina devam etmektedir. Ornegin “Bilimsel
Arastirma Yoénetim Komisyonu” arastirma ve gelistirme siireclerinde, “Egitim Ogretim
Komisyonu” ile “Birim Bologna Siireci Komisyonu” egitim-6gretim siireclerinde,
“Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu” toplumsal katki
stireglerinde aktif rol oynamaktadir. (A.1.2. 7)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.2. 1: Bolim_Baskanligi Atanma_Yazisi

(3)A.1.2._2: Anabilim_Dali_Baskanligina Atanma_Yazisi

(3)A.1.2. 3: KIDR_Raporu_Egitim_Semineri

(3A.1.2. 4

Akademik Sosyal Kiilltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyon Toplanti Tutanagi

(2)A.1.2._5: Birim_Oryantasyon_Programi

(2)A.1.2._6: Koffest Etkinligi

(3)A.1.2._7: Bilimsel_Arastirma_Yo6netim_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimde komisyonlar, kurumsal doniistime hizmet etmek amaciyla giincellenmistir. Bu
kapsamda iki yeni komisyon kurulmustur. Bunlar; “Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu” ile “Ogrenci Komisyonu”dur. (A.1.3._1)(A.1.3._2) Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu, birimin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesi i¢in Trabzon
Universitesinin Stratejik Plani ile uyumlu olarak birime has 4 yillik bir Stratejik Plan
hazirlamas1 planlanmaktadir. Birimde iiniversite ile ortak kurum i¢i 6z degerlendirme
raporlar1 diizenlenmektedir. (A.1.3. 3) Ayrica kurumsal doniisiime katki sunmasi
amaciyla da Danigma Kurulu toplantilar1 yapilmaktadir. (A.1.3._4)

Olgunluk Diizeyi
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/34b32906c966bcc55c4f1b6ffdd08c97.pdf&yeni=A.1.2._4%3A+Akademik_Sosyal_Ku%CC%88lltu%CC%88rel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyon_Toplant%C4%B1_Tutanag%CC%86%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2770/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5658/avukatlik-meslegi-uzerine-konferans-ve-koffest-kofte-festival-etkinligi-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d4b35e4449c86d309ec094b2f4f9afef.pdf&yeni=A.1.2._7%3A+Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Y%C3%B6netim_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(Q)A.1.3. 1: Ogrenci Komisyonu Kurulmasina Iliskin FYK Karari

(2)A.1.3._2: Stratejik_Plan_Hazirlama_Komisyonu

(3)A.1.3. 3: Birim Komisyon Listesi

(3)A.1.3._4: Birim_Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanag

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde kalite giivencesi sistemi, tanimli ve siirdiiriilebilir bir organizasyon yapisi
tizerinden isletilmektedir. Bu kapsamda Birim Kalite Ekibi’nin gorev alani, yetki ve
sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenmis; kaliteye iliskin siire¢ ve
uygulamalar kurumsal diizeyde standartlagtirilmistir. (A.1.4. 1) Akademik ve idari
personelin s6z konusu siireglere iliskin farkindaligi ve uygulama yetkinligi saglanarak
kalite kiiltiirinlin kurumsallasmasi1 desteklenmistir. (A.1.4. 2) Ayrica birimin idari ve
akademik isleyisine iliskin calisma siiregleri belirlenmis; bu siireglere ait is akislari
seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda birim web sitesinde yayimlanarak ilgili
paydaslarin kullanimina sunulmustur. (A.1.4. 3) Kalite ekibinin ¢alismalar1 birimin
tamamina yayilmis olup ana ekipte 1'1 6grenci 2 si idari personel olmak {izere toplam 11
iiye bulunmaktadir.Ayrica kalite ekibi, Liderlik Yonetim ve Kalite, Arastirma
Gelistirme, Egitim Ogretim, Toplumsal Katk: adlarinda dort alt komisyon olusturmus
olup bu komisyonlarda toplam 20 kisi gorev almaktadir. (A.1.4. 4) Kalite ekibi ve alt
ekipler diizenli olarak toplanmaktadir. Birim internet sitesinde ana ekip ve alt ekiplere
ve faaliyetlerine iliskin bilgiler yayimlanmaktadir. (A.1.4._5)

Olgunluk Diizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4._1: Kalite Ekibi_Calisma Usul ve Esaslari

(3)A.1.4. 2: KIDR_Raporu_Egitim_Semineri

(D)A.14. 3:
Akademik_Sosyal Kiilltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonu Is Akis_Semasi

(3)A.1.4._4: Kalite Ekibi_Komsyonlari

(3)A.1.4. 5: Kalite Etkinlikleri



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/44f1ae3a8055861c15eaf2a34e3e610f.pdf&yeni=A.1.3._1%3A+%C3%96%C4%9Frenci_Komisyonu_Kurulmas%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_FYK_Karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d30ec1ad0408c48fde02b77fd9c9a96b.pdf&yeni=A.1.3._2%3A+Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rlama_Komisyonu
https://trabzon.edu.tr/Share/A10790FA79F3B89DF8A1EAB90F54DA7D
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b871376ceec55f47f3b1620fc50bc5d5.pdf&yeni=A.1.3._4%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://trabzon.edu.tr/Share/FFD460E19977A6BECDAD91F57892058E
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0a48327be50afecf60e53f045df148f5.pdf&yeni=A.1.4._2%3A+K%C4%B0DR_Raporu_E%C4%9Fitim_Semineri
https://trabzon.edu.tr/Share/373EECD071ED5A7A462F645E6A95245F
https://trabzon.edu.tr/Share/373EECD071ED5A7A462F645E6A95245F
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/5639/kalite-ekibi-kalite-alt-komisyonlari
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/7466/toplumsal-katki-faaliyetleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim; akademik ve idari personeline, d6grencilerine ve topluma kars1 sorumlulugunun
geregi olarak egitim Ggretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile
ilgili giincel bilgileri kamuoyuyla diizenli bir sekilde paylasmaktadir. (A.1.5. 1)
(A.1.5. 2) (A.1.5. 3) Web Sitesi Komisyonu, birimimiz tarafindan gergeklestirilen
etkinlikler ile toplumsal katki faaliyetleri hakkinda kamuoyunun diizenli olarak
bilgilendirilmesini saglamakta olup, halihazirda faal durumdadir ve gorevlerini is
akisina uygun sekilde siirdiirmektedir. (A.1.5. 4) Bunlarin yani sira kamuoyunun
bilgilendirilmesinde sosyal medya araglari, etkin ve sistematik bir sekilde
kullanilmaktadir. (A.1.5. 5)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: Pratik_Calisma_Ornekleri

(2)A.1.5. 2: Konferans_Ornegi

(3)A.1.5. 3: Web_Komisyonu_Calisma_Usul _ve Esaslari

(3)A.1.5._4: Hukuk Fakiiltesi Resmi_Internet_Sitesi

(3)A.1.5._5: Hukuk Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmigstir. (A.2.1. 1) S6z konusu misyon ve vizyon
1s181inda faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda birimin akademik kadrosu 2025
yilinda gii¢clendirilmistir. (A.2.1._2) Hukuk literatiiriine katki saglamak misyonuyla
hareket eden birimde, 2023 yilinda yaym hayatina baslayan Trabzon Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 2025 yilinda da yilda iki say1 olacak sekilde yayimlanmistir.
(A.2.1._3) Bunun yaninda birimimizin bilimsel arastirma misyonuna uygun olarak
“Aile ve Hukuk” adli bir kitap calismasi yayimlanmstir. (A.2.1._4) Ozel Hukuk Tezli
ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1 2024-2025 egitim-6gretim yilinda agilmis ve bu
programlara ilk 6grenci alimi1 2024-2025 egitim-6gretim bahar yariyilinda yapilmistir.
(A.2.1. 5) Ayrica birim akademik personelinin akademik caligmalar1 “Bilimsel
Arastirma Komisyonu” tarafindan takip edilmis ve 2026 yili faaliyetlerine iliskin
planlar belirlenmistir. (A.2.1. 6) Birimin en Onemli misyonlarindan biri olan
ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla etkinlikler planlanmakta
ve gerceklestirilmektedir. Birim, misyon ve vizyonu c¢ercevesinde Ogrencilere
akademik, sosyal ve kiiltiirel katkida bulunmak amaciyla konferans, seminer, panel ve
sempozyum gibi etkinlikler diizenlemekte ve bu faaliyetler ¢ercevesinde, alanlarinda
yetkin kisiler birimde siklikla konuk edilmektedir. (A.2.1._7) (A.2.1._8) Bu dogrultuda


https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/7465/anayasa-hukuku-anabilim-dali-pratik-calismalari
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2942/insan-haklarinin-bireysel-basvuru-yoluyla-korunmasi-baslikli-konferans
https://trabzon.edu.tr/Share/DF0D655CB5F5DCADB4B4B725F7BF022E
https://hukuk.trabzon.edu.tr/
https://www.instagram.com/trabzon_hukuk?igsh=MW8xcnpkdTdqejQ0cQ==

her hafta Carsamba giinii diizenli olarak 6grencilerin kisisel ve akademik basarilarinin
artmasi amaciyla yapilan “Carsamba Etkinlikleri” ile 6grenciler ve farkli alanlardaki bu
uzmanlar bir araya gelmektedir. (A.2.1._9)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.1. 1: Fakiltenin Misyon ve Vizyonu

(2)A.2.1._2: Akademik Personel_Sayfasi

(3)A.2.1. 3: Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Internet Adresi

(3)A.2.1._4: Bilimsel Arastirma_Faaliyeti_Aile ve Hukuk

(2)A.2.1. 5: Tezli Yiksek Lisans ve Doktora Programlart Basvuru Kilavuzu

(3)A.2.1._6: Akademik Calisma_Verileri Formu_Sonucu

(3)A.2.1. 7:

Adli_Destek ve Magdur Hizmetleri_Cergevesinden_Magdura_Yaklasim_Etkinligi

(3)A.2.1. 8: Insan Haklarinin Bireysel Basvuru Yoluyla Korunmasi Etkinligi

(3)A.2.1._9: Carsamba_Etkinlikleri

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

Birimin kendine has bir Stratejik Plan1 bulunmamaktadir. Birim, Trabzon Universitesi
Stratejik Plan1 dogrultusunda faaliyetlerini yiirtitmektedir. 2025 yilinda Fakiilte Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu kurulmustur. S6z konusu komisyon 2026 yilinda
calismalarina baglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimini sistematik bir sekilde yliriitmek amaciyla birimde kurulan gesitli
komisyonlar, bu konuda yetkilendirilmistir. Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki konularinda performans yonetimini saglayacak komisyonlar sirasiyla
“Egitim-Ogretim Komisyonu”, “Bilimsel Arastrma Y&netim Komisyonu” ve
“Akademik, Sosyal, Kiiltirel ve Sportif Etkinlik Komisyonlar”dir. (A.2.3. 1)


https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/1340/misyon-vizyon-ve-temel-degerler
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5134
https://dergipark.org.tr/tr/pub/truhfd
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0484a36d4b753e4cc6fcf1cb4ad086a3.pdf&yeni=A.2.1._4%3A+Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Faaliyeti_Aile_ve_Hukuk
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/7992/ozel-hukuk-tezli-ve-tezsiz-yuksek-lisans-ogrenci-alim-ilani
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5f81b4fbe810eef656ac4410ed159af0.pdf&yeni=A.2.1._6%3A+Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Verileri_Formu_Sonucu
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2959/adli-destek-ve-magdur-hizmetleri-cercevesinden-magdura-yaklasim
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2959/adli-destek-ve-magdur-hizmetleri-cercevesinden-magdura-yaklasim
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2942/insan-haklarinin-bireysel-basvuru-yoluyla-korunmasi-baslikli-konferans
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/10256/carsamba-etkinlikleri-kisisel-gelisim-farkindaligi

(A.2.3. 2) (A.2.3. 3) Birim akademik personelinin 2025 yili hedeflerine ulasip
ulasmadiginin ve 2026 yilina iliskin hedeflerinin 06l¢iilmesi amaciyla veriler
toplanmistir.(A.2.3. 4)(A.2.3. 5)

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.3. 1: Eéitim_Oéretim_Komisyonu_Cahsma_Usul_ve_Esaslarl

(2)A.2.3. 2: Bilimsel Arastirma Yonetim Komisyonu Usul ve Esaslari

()A2.3. 3:

Akademik Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonu Calisma_Usul ve Esasl
ar1

(3)A.2.3._4: Akademik Calisma Verileri Formu_Sonucu

(3)A.2.3. 5: Toplumsal_Katki_Faaliyetleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiilteye 6zgii bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.Universitenin bilgi yonetim
sistemi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde insan kaynaklari planlamasi, katilimci bir anlayis ¢ercevesinde yiiriitiilmekte;
bu kapsamda anabilim dallar1 ve bolim baskanliklariin goriisleri alinarak insan
kaynagi ihtiyaci belirlenmektedir. Her yil tespit edilen akademik ve idari personel
ihtiyaclart Personel Daire Bagkanlifi’na bildirilmekte, ilgili birimle koordinasyon
icerisinde personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda goérevlendirme ve atama
islemleri gerceklestirilmektedir. (A.3.2. 1) Atama ve ylikselme islemleri, “Trabzon
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” uyarinca
yapilmaktadir. (A.3.2. 2) Personel gorevlendirmelerinde birimin mevcut is yiikii ve
hizmet gerekleri dikkate alinmakta; yapilan goérevlendirmeler c¢ercevesinde birim
personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar agik ve net bi¢imde tanimlanmaktadir.
(A.3.2. 3) Ders miifredatinda yer alan ve hukuk alan1 disinda uzmanlik gerektiren
dersler bakimindan ortaya ¢ikan akademik personel ihtiyaci, liniversite biinyesindeki
diger fakiiltelerden saglanmaktadir. Bu kapsamda Sosyoloji, Siyaset Bilimi, Iktisat,


https://trabzon.edu.tr/Share/55417BD9120867356054A6C762B2BA5D
https://trabzon.edu.tr/Share/432B6A02FA098606AD5E7FE7ED5DD14A
https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/055bed892d71450a577e3f9cbf7bedbf.pdf&yeni=A.2.3._4%3A+Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Verileri_Formu_Sonucu
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/7466/toplumsal-katki-faaliyetleri

Ingilizce, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili ve Edebiyati derslerinin
yiritiilmesi, rektorlilk tarafindan gorevlendirilen akademik personel araciligiyla
karsilanmaktadir. Ayrica birimimiz akademik personellerinin uzmanlik alanlar1 goz
Oniine alinarak Trabzon Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi ve Trabzon
POMEM’e ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. (A.3.2. 4) Birime 6zgii akademik ve
idari personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmamis olmakla birlikte, Trabzon
Universitesi Kalite Koordinatdrliigii anketleri uygulanmstir. (A.3.2._5)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
siireclere uygun bir bi¢cimde yliriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.2. 1: Kadro_Talebi_Yazisi

(2)A.3.2. 2:

Trabzon Universitesi_Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi

(3)A.3.2._3: Birim_Calisanlari_Gdrev_Tanimi

(3)A.3.2. 4: Ders_Goérevlendirme _Yazisi

(3)A.3.2. 5: Ogrenci_Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Birim mali kaynaklari, 5018 sayili Kanun’a uygun olarak olusturulan biitgeye gore
kullanilmaktadir. Fakiiltenin sinirl biitgesi gbz Oniine alinarak olabildigince acil ve
onceligi olan is ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde,
ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirli, yaklasik
maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz 6niine alinarak belirlenmekte, dogrudan
temin yoluyla gerceklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir
Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Tim tasmir kaynaklar Maliye
Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan
Tasiir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir. (A.3.3. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3._1: Harcama_Talimati Onay Belgesi

A.3.4. Siirec yonetimi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a6eabf6141d0cde23e7698a48969ff4d.pdf&yeni=A.3.2._1%3A+Kadro_Talebi_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b594637372861734f123cfaa5a4e5db.pdf&yeni=A.3.2._3%3A+Birim_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3b91d99b7a85fce514350ff5fb181f16.pdf&yeni=A.3.2._4%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/10537/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d0d5b41a6d7715a74c731424bd3ba62e.pdf&yeni=A.3.3._1%3A+Harcama_Talimat%C4%B1_Onay_Belgesi

Birimin c¢aligma diizeni ile ilgili is akislar1 belirlenmis ve web sitesinde ilan edilerek
ilgililerin  kullannmina sunulmustur. 2024 yilinda ilan edilen kurul, ekip ve
komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 uyarinca siirecler yiiriitiilmeye devam
edilmektedir. (A.3.4. 1) (A.3.4. 2) Siireglerde paydas katilimini artirmak amaciyla
Birim Danigsma Kurulu yilda en az bir defa toplanmaktadir. Bu toplant1 gercevesinde
kurul ile karsiliklr bilgi alisverisi yapilmaktadir. (A.3.4. 3) Ayrica birimdeki akademik,
sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler “Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik
Komisyonu™ tarafindan yiiriitilmektedir. Komisyon disinda etkinlik diizenleyecek olan
personel veya Ogrenciler de bu komisyona basvuru yaparak etkinlik diizenleme
imkanina sahip olup boylece siireglerin sistematik bir sekilde yiirlitiilmesi
saglanmaktadir. (A.3.4. 4) Birimde ayrica birime 6zgii fiziki mekanlarin kullanimina
iliskin usul ve esaslar belirlenmis olup 2026 yilindan itibaren siirecler, bu esaslara gore
yirtitiilecektir. (A.3.4. 5) Smnav Evraki Teslimi ve Arsivlenmesine iliskin “Trabzon
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Smav Evraklar1 Teslimi ve Arsivine Iliskin Usul ve
Esaslar” hazirlanarak uygulanmaya baslanmistir. (A.3.4. 6)

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

(3)A.3.4. 1: Egitim_ve Ogretim_Komisyonu_Is_Akis_Semasi

(3)A.3.4. 2: Egitim_ve Ogretim Komisyonu Calisma_Usul ve Esaslari

(3)A.3.4. 3: Birim_Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

(2)A.3.4. 4.
Akademik Sosyal_Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonuna Etkinlik Basvuru_For
mu

(3)A.3.4._5: Fiziki_Mekanlarin_Kullanimina_Iliskin_Usul ve_ Esaslar

(3)A.3.4._6:

Trabzon_Universitesi Hukuk_Fakiiltesi_Smav_Evraklar1_Teslimi_ve_Arsivine_Iligkin
_Usul_ve_Esaslar_Evraklari_Teslimi_ve_Arsivine_iliskin_Usul_ve Esaslar

A.4. Paydas Katilm
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir. I¢c paydas olarak birim dgrencilerinin kurmus
oldugu “Hukuk Kuliibii” ve “Hukuk Klinikleri Kuliibii” aktif olarak ¢aligsmakta ve birim
yonetimi ve personelince desteklenmektedir. (A.4.1. 1) Birimin en Onemli i¢
paydaglarindan olan Ogrencilerin goriislerinin karar alma siireclerinde etkililigini
artirmak amaciyla Birim “Ogrenci Komisyonu” kurulmustur. (A.4.1._2) Dis paydaslar
ise Trabzon Adliyesi, Trabzon Bolge Adliye Mahkemesi, Trabzon Barosu, Trabzon
Adli Tip Kurumu, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) ve Tiirkiye insan Haklar1 Esit
Kurumu (TIHEK) olup paydaslar arasinda oncelik siralamasi yapilmistir. (A.4.1. 3)


https://trabzon.edu.tr/Share/000C655DC68263783769608DC98E43E3
https://trabzon.edu.tr/Share/55417BD9120867356054A6C762B2BA5D
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bbe2bff1ba3888a0ec76b1de3a5fc9cb.pdf&yeni=A.3.4._3%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b0ddb320d816f78e86a5306ab196572.pdf&yeni=A.3.4._4%3A+Akademik_Sosyal_K%C3%BClt%C3%BCrel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyonuna_Etkinlik_Ba%C5%9Fvuru_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b0ddb320d816f78e86a5306ab196572.pdf&yeni=A.3.4._4%3A+Akademik_Sosyal_K%C3%BClt%C3%BCrel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyonuna_Etkinlik_Ba%C5%9Fvuru_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b0ddb320d816f78e86a5306ab196572.pdf&yeni=A.3.4._4%3A+Akademik_Sosyal_K%C3%BClt%C3%BCrel_ve_Sportif_Etkinlik_Komisyonuna_Etkinlik_Ba%C5%9Fvuru_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/28b56be6c257320ab643823ed5dda92c.pdf&yeni=A.3.4._5%3A+Fiziki_Mekanlar%C4%B1n_Kullan%C4%B1m%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e6a0c844071b0488998e9174d7933235.pdf&yeni=A.3.4._6%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Hukuk_Fak%C3%BCltesi_S%C4%B1nav_Evraklar%C4%B1_Teslimi_ve_Ar%C5%9Fivine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar_Evraklar%C4%B1_Teslimi_ve_Ar%C5%9Fivine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e6a0c844071b0488998e9174d7933235.pdf&yeni=A.3.4._6%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Hukuk_Fak%C3%BCltesi_S%C4%B1nav_Evraklar%C4%B1_Teslimi_ve_Ar%C5%9Fivine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar_Evraklar%C4%B1_Teslimi_ve_Ar%C5%9Fivine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e6a0c844071b0488998e9174d7933235.pdf&yeni=A.3.4._6%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Hukuk_Fak%C3%BCltesi_S%C4%B1nav_Evraklar%C4%B1_Teslimi_ve_Ar%C5%9Fivine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar_Evraklar%C4%B1_Teslimi_ve_Ar%C5%9Fivine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar

17.12.2025 tarihinde Birim Danisma Kurulu toplantis1 gergeklestirilmis ve bu toplantida
fakiilte egitim Ogretim stiregleri, fakiilte tarafindan gergeklestirilen etkinlikler ile
toplumsal katk: faaliyetleri degerlendirilmistir. Ayrica birim vizyon ve misyonunun i¢
ve dis paydaslarin katilimi ile revize edilmesi planlanmaktadir. (A.4.1. 4)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Ogrenci_Kuliiplerine Mekan Tahsisi_Belgesi

(2)A.4.1. 2: Ogrenci_Komisyonu Kurulmasina_iliskin FYK_Karari

(2)A.4.1._3: Paydas_Onceliklendirme Tablosu

(2)A.4.1._4: Birim_Danisma_Kurulu_Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriis ve geri bildirimlerinin alinmas1 amaciyla birim istek, oneri ve sikayet
formu olusturulmusg olup, doldurulan bu formun hukuk fakiiltesi kurumsal mail adresine
iletilebilecegi, birim resmi web sitesinde ilan edilmistir. (A.4.2. 1) Ogrenci goriislerinin
alinmasi amaciyla “Ogrenci Komisyonu” kurulmus olup, bu komisyon 2026 yilinda
caligmalarina baglayacaktir. Ayrica “Kalite Ekibi”, “Ders ve Sinav Programi Hazirlama
Komisyonu”, “Tanitim, Oryantasyon ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu”, “Akademik,
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonu” ve “Birim Engelli Komisyonu” ile
“Sifir Atik Birim Kurulu”nda 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. (A.4.2._2) Ogrencilerin
dersin islenisi hakkindaki geri bildirimleri 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden
yapilmaktadir. Bunun disinda akademik danigmanlik hizmetleri, birimde etkin bir
sekilde yiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda akademik personel/danisman
Ogrenci goOriisme gilin ve saatleri belirlenmis, birim web sayfast ve akademik
personel/danisman ofislerinde ilan edilmistir. Ogrenci-akademik personel goriismeleri
TRU Akademik Damgman Ogrenci Bireysel Gériisme Formu ile kayit altina
alinmaktadir. (A.4.2. 3)

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1:istek_Sikayet ve Oneri_ Formu

(2)A.4.2. 2: Komisyon_ve_Koordinatdrliikler



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0372abbc87c344a2adfe027ac1d50a44.pdf&yeni=A.4.1._1%3A+%C3%96%C4%9Frenci_Kul%C3%BCplerine_Mekan_Tahsisi_Belgesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0c4369c1756e882037868015eeaed34f.pdf&yeni=A.4.1._2%3A+%C3%96%C4%9Frenci_Komisyonu_Kurulmas%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_FYK_Karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/53b4b83843d616ab2e8ac7d2fe6b6ab2.pdf&yeni=A.4.1._3%3A+Payda%C5%9F_%C3%96nceliklendirme_Tablosu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e2932543c9def471849d608366959192.pdf&yeni=A.4.1._4%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Toplant%C4%B1s%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6941/istek-sikayet-ve-oneri
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/B96698133DE708253FA312327D1CE395

(3)A.4.2. 3: Akademik_Danisman_Formu_Ornegi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birime 6zgii mezun takip sistemi bulunmamakla birlikte mezun iliskileri yonetiminde
Universite biinyesindeki mezun takip sistemi kullanilmaktadir. Bunun yani sira
mezunlarla iliskilerin planlanmasi ve yonetimi amaciyla fakiilte biinyesinde “Tanitim,
Oryantasyon ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu” kurulmustur. (A.4.3. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A4.3. 1:

Tanitim_Oryantasyon_ve Mezunlarla_Iliskiler Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Birimimiz, 0&grenci ve akademik personelin uluslararasi aglara katilimin
onemsemektedir. Bu kapsamda Ogrenci Degisim Programlari Koordinatdrliigii
tarafindan degisim programlart ile ilgili Ogretim elemanlarmin ve Ogrencilerin
bilgilendirilmesi saglanmistir. Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii Koordinatdr
Yardimcis1 Dog¢. Dr. Gilirhan Bebek oryantasyon egitiminde Ogrencilerimize ve
akademik personelimize 24.09.2025 tarihinde Erasmus degisim programlari hakkinda
bilgiler vermistir. (A.5.1. 1) Birim, yurtdisinda egitim ve arastirma amacli kabul alan
akademik personelimizin gorevlendirilme siireclerini desteklemekte ve yakindan takip
etmektedir. (A.5.1. 2) Birim miifredatinda gilincel uluslararas1 gereklilikler
dogrultusunda derslere yer verilmektedir. Ornegin; Avrupa Birligi Hukuku Dersi
miifredatta yer almaktadir. Ayrica uluslararasilasma siireclerine katki sunmasi ve
yabanci uyruklu o6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesini saglamak amaciyla
birimimiz ders miifredatinda 4 (dért) adet ingilizce ve 2 (iki) adet Almanca ders
bulunmaktadir. (A.5.1._3) Birimimizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerden
sorumlu bir danisman gorevlendirmesi yapilmistir. (A.5.1._4) Birim FErasmus+
Komisyonu’nun gorev, yetki, sorumluluk ve calismasma iliskin usul ve esaslari
olusturulmus, is akis semalar1 belirlenmistir. (A.5.1. 5) Birimde degisim programlari
tek cat1 altinda birlestirilerek Uluslararasilasma Komisyonu kurulmustur. (A.5.1._6).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/232b2b4caa6511a5f0f085537499ea76.pdf&yeni=A.4.2._3%3A+Akademik_Dan%C4%B1s%CC%A7man_Formu_O%CC%88rneg%CC%86i
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/8084/mezun-bilgi-sistemi-erisime-acilmistir
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/8084/mezun-bilgi-sistemi-erisime-acilmistir

(3)A.5.1._1: Erasmus_Bilgilendirme_Toplantis1_Afis

(2)A.5.1. 2: Akademik Personel Yurtdisi Gorevlendirmesi

(3)A.5.1._3: Yabanci_Dilde_Yiriitilen _Secmeli_Dersler

(2)A.5.1. 4: Danisman Akademik Gorisme Saatleri

(3)A.5.1. 5: Erasmus Komisyonu Usul ve Esaslar

(2)A.5.1. 6: Komisyonlar Listesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar ve bu kaynaklarin ydnetimi Universite yonetimi
tarafindan organize edilmektedir. Fakiilte olarak kaynak dagilimi konusunda mevzuata
bagli olarak yetki kullanimi s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizde uluslararasilagma stratejisini  gelistirmek amaciyla O0grenim ve staj
hareketliligi gibi programlar kapsaminda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin yurt
disina gitmesi i¢in c¢aligmalar yapilmaktadir. (A.5.3. 1) Yurtdiginda goérevlendirilen
Ogretim elemanlarindan yurt disinda yapmis olduklar1 arastirmaya iligskin rapor alinarak
stirec takip edilmektedir. (A.5.3. 2) Ayrica 6gretim elemanlarimiz, degisim programlari
kapsaminda dis {ilkelerle anlagmalar yapilmasi konusunda aracilik etmektedir. Bu
dogrultuda K&ln Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi temsilcisi Ms. Christina Boland
fakiiltemiz tarafindan agirlanmis ve temaslar saglanmistir. (A.5.3. 3) Birimimizde
cesitli lilkelerden gelen 5 (bes) kadin ve 7 (yedi) erkek olmak {izere toplam 12 (on iki)
adet yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir. Birimimiz lisans 0grencileri i¢in
uluslararas1 degisim anlagmalarmin akdedilmesi amaciyla Hamburg ve Bremen
Universitelerinin Hukuk Fakiiltelerine ziyaretler gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
genclik degisim projesi ile Bremen ve Trabzon’da ¢aligmalar yapilmistir. (A.5.3. 4)

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.5.3._1: Birim_Oryantasyon_Programi

(3)A.5.3._2: Yurtdisi_Gorevlendirilme Sonuc¢_Raporu



https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2770/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/68da1141f351592a299c07259f1bde3c.pdf&yeni=A.5.1._2%3A+Akademik_Personel_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_G%C3%B6revlendirmesi+
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/10629/akademik-personel-danisman-gorusme-saatleri
https://trabzon.edu.tr/Share/214C54809DD37240FA0C9FF43595B264
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/56f0d32cf02f84f14b4c993d6941dcd5.pdf&yeni=A.5.1._6%3A+Komisyonlar_Listesi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2770/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/99107281b222f16e04643c2e4db4b82b.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_G%C3%B6revlendirilme_Sonu%C3%A7_Raporu

(2)A.5.3. 3: K6In_Universitesinden_Trabzon_Universitesine Ziyaret

(3)A.5.3. 4: Genclik Degisim Projesi Zivareti

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birim program ¢iktilarini yeni agilan se¢imlik dersleri de dikkate alarak gilincellemis ve
Universitemiz elektronik sisteminde tanimli program ve ders ¢iktilarinin Tiirkiye
Yeterlilikler :cer¢evesi ile uyumlu hale gelmesini saglamistir (B.1.1 1) (B.1.1_4).
Ogretim iiyeleri tarafindan yapilan giincellemeler hakkinda Fakiiltemiz Birim Bologna
Siireci Komisyonu (BBSK) tarafindan denetleme ¢alismalart baslatilmis, konu hakkinda
bir rapor olusturulmus ve 2024-2025 Bahar Doneminde yapilan toplant1 ile bu
eksikliklerin giderildigi gorilmistir (B.1.1_2). Ancak 2025-2026 Giliz Donemi’nde
BBSK tarafindan yapilan degerlendirme toplantisinda (B.1.1 3) bazi derslerin 6gretim
planlarina iligkin bilgilerde (sistemsel kaynakli) birtakim eksikliklerin meydana geldigi
goriilmiistiir. Toplantida tespit edilen eksikliklerin 6gretim iiyelerine bildirilmesi ve
sistemde gerekli iyilestirmelerin yapilmasina karar verilmistir. Bu agidan BBSK, 2024-
2025 Bahar déneminden itibaren aktif bir sekilde Hukuk Fakiiltesi Program Ogretim
Plan1 iizerinde ¢alismakta; eksik hususlarin ortaya ¢ikmasiyla gerekli miidahalelerde
bulunmaktadir. Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmistir
ancak 1ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1. 1: Ders Bilgi Paketi

(3)B.1.1._2: Bologna_Siireci_Toplanti_Tutanagi_1

(3)B.1.1._3: Bologna_Siireci_Toplanti_Tutanagi 2

(2)B.1.1._4: Ders_Plan_Ornegi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Birimde ders dagilimi yapilirken Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Ynergesi
hiikiimleri dogrultusunda hareket edilerek 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ve
uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir.(B.1.2_1). Birimde ders dagilimi yapilirken
akademik ders yiikii ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. (B.1.2. 2) (B.1.2. 3).


https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5113/koln-universitesi-nden-trabzon-universitesi-hukuk-fakultesi-ne-ziyaret
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/6116/trabzon-universitesi-hukuk-fakultesi-ogrencilerimiz-almanyada-uluslararasi-genclik-degisim-projesine-katildi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7a620be03c1813d41ed46a0595afc990.pdf&yeni=B.1.1._2%3A+Bologna_S%C3%BCreci_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9e6b032f056ebb4de9ba8cde195440d5.pdf&yeni=B.1.1._3%3A+Bologna_S%C3%BCreci_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_2
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=I0cad1!xBBx!n0j55tmaa0sj6tg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NWDnAqKAnE4ruXWOfvyA!xDDx!Q!xGGx!!xGGx!&apid=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hukuk%20Program%C4%B1%20/%20Hukuk%20Pr.&culture=tr-TR

Birimin ders havuzunda Ingilizce ve Almanca dersler de dahil olmak iizere 55 adet
secimlik ders bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilim1 dengesine iliskin taniml1 siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2. 1: Trabzon_Universitesi_Ders_Gorevlendirme Y énergesi

(3)B.1.2. 2: Ders Gorevlendirmeleri Birim Ici

(3)B.1.2._3: Giiz_Do6nemi_Ders_Gdrevlendirme

(3)B.1.2. 4: Secimlik Ders Havuzu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesi, Universite bilgi sisteminde yer
alan matrisler lizerinden yapilmis ve ders planlart Hukuk Fakiiltesi sayfasinda ilan
edilmistir. Bu siirecte Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve lyilestirme Kilavuzundan
yararlanilmistir (B.1.3_1). Ders kazanimlar ile program ¢iktilarinin eslestirilmesi ve
degerlendirilmesi siireci, Birim Bologna Siireci Komisyonu (BBSK) tarafindan
izlenmis; iyilestirme caligmalar1 kapsaminda 6zellikle matrislerde var olan eksik
hususlara iliskin yapilan tespitlerin ilgili 6gretim iiyelerine tekrar bildirilmesine karar
verilmistir (B.1.3_2) Ders Bilgi Paketleri web sitesinde paylasilmaktadir. (B.1.3. 3)

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3. 1: Ders_Bilgi_Paketi Hazirlama_ve_lyilestirme Kilavuzu

(3)B.1.3._2: Bologna_Siireci_Komisyonu Raporu 2

(3)B.1.3. 3: Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birim, ogrenci odakli bir egitim anlayisindan hareketle ders tasarimlarimi
gerceklestirirken 6grenci is yiikiinii dikkate almakta ve dgrenci is yiikiine dayali olacak
sekilde ders tasarimlarin1 olusturmaktadir. S6z konusu is yiiklerine ilisgkin AKTS
degerleri ders planlarinda mevcut olup web sayfasinda paylasilmaktadir (B.1.4 1).


https://sgdb.trabzon.edu.tr/Share/C7C1EC414AFBD2A03B77D93F9BA35DF9
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/34be2d184918032698ce2d93e5bd75a1.pdf&yeni=B.1.2._2%3A+Ders_G%C3%B6revlendirmeleri_Birim_%C4%B0%C3%A7i
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/db78342b9538b497caf5f66f3e66769c.pdf&yeni=B.1.2._3%3A+G%C3%BCz_D%C3%B6nemi_Ders_G%C3%B6revlendirme
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://bidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4605/bologna-sureci-uyum-calismalari-program-bilgi-paketi-ve-ders-bilgi-paketi-hazirlama-ilkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c9b2cf181123318b1498030b03b5741.pdf&yeni=B.1.3._2%3A+Bologna_S%C3%BCreci_Komisyonu_Raporu_2
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Trabzon Universitesi Egitim Ogretim Yonergesi Egitim Ogretim Plani ve Dersler
Basliklt 6. maddesinde ders planlar1 ve AKTS degerleri ile ilgili tanimli siirece yer
verilmis olup, s6z konusu mevzuat web sitesinde yayinlanmaktadir (B.1.4_2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagmna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: Egitim Katalogu Ornegi

(2)B.1.4._2: Trabzon_Universitesi_Hukuk Fakiiltesi Egitim_Ogretim_Y dnergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimde Egitim Komisyonu ve Bologna Komisyonu bulunmaktadir. Trabzon
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Bologna Komisyonu Caligma Usul ve Esaslart m.8 fikra 9
kapsaminda programlar1 izlemektedir. (B.1.5 1). Bologna Komisyonu periyodik
araliklarla toplanip ders bilgi paketleri ile ilgili eksiklikleri
degerlendirmektedir.(B.1.5. 2) B.1.5. 3) Akademik takvim dikkate alinarak ilgili
mevzuat kapsaminda giincellemeler yapilmis; Ders Bilgi Paketi sayfasinda
yayimlanmistir.(B.1.5. 4)

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.5. 1: Bologna Usul Esaslar

(3)B.1.5. 2: Bologna Tutanak 1

(3)B.1.5. 3: Bologna Tutanak 2

(3)B.1.5._4: Ders_Bilgi_Paketi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve dgretim siireglerinin ydnetimi, ilgili mevzuat (Trabzon Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergesi) hiikiimleri dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir (B.1.6_1). Ayrica egitim ve O&gretim siireglerinin yonetimi
cercevesinde birime Ozgii her yil oldugu gibi bu yil da akademik takvim
olusturulmustur. (B.1.6_2). Birimin Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=kgxE7xtM!xBBx!EubrU5wkUbDEA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NWDnAqKAnE4ruXWOfvyA!xDDx!Q!xGGx!!xGGx!&apid=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hukuk%20Program%C4%B1%20/%20Hukuk%20Pr.&culture=tr-TR
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/92E265BE0D084554FE31E537E291B435
https://trabzon.edu.tr/Share/8F21FD5121FF10D7E12893F2D2C0C0AD
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e908c91afc0c51af77f960a988b56076.pdf&yeni=B.1.5._2%3A+Bologna_Tutanak_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a6411011e4f2bfd28b26a8ae047d4ad5.pdf&yeni=B.1.5._3%3A+Bologna_Tutanak_2+
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

calisma usul ve esaslarma (B.1.6. 3) wuygun olarak c¢alismalarim1 devam
ettirmistir.(B.1.6. 4)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Trabzon_Universitesi_Hukuk Fakiiltesi Egitim_Ogretim_Y dnergesi

(2)B.1.6. 2: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Hukuk Fakiiltesi Akademik Takvimi

(2)B.1.6._3: Ders_Simav_Hazilama_Komisyonu

(3)B.1.6._4: Sinav Hazirlama -Tutanaklar1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde 6gretim yontem ve teknikleri agisindan ders bilgi paketlerine bakildiginda
hukuk egitimi noktasinda en uygun yontemlerin (pratik ¢aligma, kurgusal dava, 6dev,
konferans, seminer) belirlendigi ve uygulamaya devam ettigi goriilmektedir (B.2.1 _1).
Ozellikle bu gercevede pratik calismalarin dnemi benimsenerek dgrencilere, hukukun
her alaninda uygulamaya yonelik 6rnek olay ¢oziimleri devam edilmektedir(B.2.1 2)
(B.2.1_3). Ayrica 6gretim yontem ve tekniklerinde 6grencilerin de katilim sagladiklari
seminer, konferans, hukuk klinigi vb.’leri fakiiltemiz onctiliigiinde
gerceklestirilmektedir (B.2.1 4) (B.2.1 5) (B.2.1 _6). Birimde goérev yapmakta olan
akademik personel/akademik danigmanlarin goriisme giin ve saatleri belirlenmis olup bu
saatler internet sitesinde ve akademik ofislerde ilan edilmistir (B.2.1 7). Ogrencilerin
ilgili saatlerde randevu almaksizin akademik personel veya danismani ile goriisebilmesi
miimkiin hale getirilerek 6grenci merkezli egitim modelinin islerligi arttirilmaktadir.
Ogrencilerimize yonelik damismanlik faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde
yiiriitiilebilmesi amaciyla 6grencilerimizin TRU Ogrenci Bilgi Formu'nu doldurarak
danigmanlarina teslim etmeleri imkani da saglanmistir (B.2.1_8) (B.2.1_9)

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1. 1: Ders Bilgi Paketleri

(3)B.2.1._2: Pratik_Calisma

(3)B.2.1._3: Pratik_Calisma



https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/92E265BE0D084554FE31E537E291B435
https://trabzon.edu.tr/Share/B3A5F238D0975F558F5425EEEFE0A932
https://trabzon.edu.tr/Share/AAFB12AA27AFC099F0B88D4CCA45460A
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5ffac63de05b3752b516a008d2fe9c74.pdf&yeni=B.1.6._4%3A+S%C4%B1nav+Haz%C4%B1rlama+-Tutanaklar%C4%B1+
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/2CB4A5BD085DB6805AE0F210B4DDF661
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/2ABE5CF058E5D8A8CC63262103BAA859

(3)B.2.1._4: Fotograflar

(3)B.2.1. 5: Fotograflar

(3)B.2.1._6: Fotograflar

(3)B.2.1. 7: Akademik Personel Danisman Gorisme Saatleri

(3)B.2.1. 8: Formlar

(3)B.2.1. 9: Bireysel Gorusme Formu

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde Ol¢cme ve degerlendirmenin nasil ve ne sekilde yapilacagina iliskin
siirecler tanimlanmistir. Bu siirecler hakkinda Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Y&nergesi’nin “Sinavlar, Sinavlarin Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi”
baslikli iiclincii bolimde diizenlemelere yer verilmistir (B.2.2.1). Ayrica birimde
Ogretim tiiyeleri, donem basinda verecekleri ders/derslerin igerigi ve degerlendirilmesine
yonelik bilgileri 6grencilerle “Ders Bilgi Formu” iizerinden sistemden paylagmigtir
(B.2.2.2). izleme ve paydas katilimina dayali 6lgme ve degerlendirme kalitesinin
artirllmasi i¢in 6grenci komisyonu kurulmus olup, faaliyetleri sonucunda siirecler
gelistirilecektir (B.2.2.3.) Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Siav Kurallar1 2025
yilinda giincellenerek hukuk fakiiltesi web sayfasinda ilan edilerek sinav gilivenliginin
saglanmas1 hedeflenmistir. (B.2.2._4)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: Trabzon_Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim_Ogretim_Y &nergesi

(2)B.2.2. 2: Ders Bilgi Paketi

(2)B.2.2. 3: Ogrenci_Komisyonu_Kurulmasi

(2)B.2.2. 4: Sinav_Kurallar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Birim, 6grenci kabuliinde Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca kabul edilen taniml
stirecleri dikkate almaktadir. Yatay veya dikey ge¢is yoluyla birim tercih edecek
ogrenciler agisindan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin internet sitesinde bilgilendirme
metni ile bagvuru takvimi yayimlanmaktadir (B.2.3 1). Birime kabul islemi


https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5952/adli-destek-ve-magdur-hizmetleri-cercevesinden-magdura-yaklasim-baslikli-konferans
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5893/insan-haklarinin-bireysel-basvuru-yoluyla-korunmasi-baslikli-konferans
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5556/ders-calisma-stratejileri-ve-verimli-ogrenme-and-sinav-kaygisi-ve-motivasyon-semineri-gerceklestirilmistir
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/10629/akademik-personel-danisman-gorusme-saatleri
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/5935/formlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e760c10fee20bb8d21a1f92ac627f72c.pdf&yeni=B.2.1._9%3A+Bireysel_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme_Formu
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/92E265BE0D084554FE31E537E291B435
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=i43r5J0N2AXfZj6DdzpVoQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0e3481f6286fc6d7d051c3733bc2ce0b.pdf&yeni=B.2.2._3%3A+%C3%96%C4%9Frenci_Komisyonu_Kurulmas%C4%B1+
https://trabzon.edu.tr/Share/3146A3AAF282D3677DBCCDB70003A767

tamamlanan 6grencilerin, daha once baska bir Yiiksekogretim Kurumunda basari ile
tamamladig1 derslerin intibak ve talep halinde muafiyet islemleri, ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde gerceklestirilmektedir (B.2.3 2). Birim biinyesinde Onceki
ogrenimlerin taninmas1 ve kredilendirilmesi Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Muafiyet Komisyonu tarafindan Komisyonun Calisma Usul ve Esaslarina, Is Akis
Semasina uygun olarak yiiriitilmektedir. (B.2.3. 3)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: 2025-
2026 _Egitim_Ogretim_Yili_Yatay Gegis ve Cift Anadal Basvurular

(2)B.2.3. 2: Trabzon_Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim_Ogretim_Ydnergesi

(2)B.2.3._3: Muafiyet Usul Esaslari

(3)B.2.3._4: Muafiyet Komisyonu Karari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen sertifikalandirma
ve mezuniyet islemlerinin, mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak tamamlanmasi
saglanmaktadir (B.2.4 1). Mezuniyete hak kazanan 6grencilerin mezun olabilmesi icin
transkriptlerinin incelenmesi ve onaylanmasi Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
gerceklestirilmektedir (B.2.4 2). Mezunlarla iligkilerin devaminin saglanmasi amaciyla
kurulan Tanitim, Oryantasyon ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu yapilan planlamalar
dogrultusunda fakiiltemiz ile mezunlarimiz arasindaki iligkileri aktif tutmaya
calismaktadir (B.2.4 3). Ayrica iniversite mezun takip sisteminden bu cercevede
faydalanilmaktadir (B.2.4_4)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.4._1: Diploma_Dogrulama_Formu

(2)B.2.4. 2:2025 Mezuniyet _YoOnetim_Kurulu_Karari

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari


https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/8647/trabzon-universitesi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-icin-kurumlararasi-yurtici-ve-yurtdisi-yatay-gecis-basvuru-degerlendirme-ve-kesin-kayit-takvimi
https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/8647/trabzon-universitesi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-icin-kurumlararasi-yurtici-ve-yurtdisi-yatay-gecis-basvuru-degerlendirme-ve-kesin-kayit-takvimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/92E265BE0D084554FE31E537E291B435
https://trabzon.edu.tr/Share/F395F47C5A13EEF29C48AD5D4AA8FB0B
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/63dca41a56635161c535261eddfb2018.pdf&yeni=B.2.3._4%3A+Muafiyet+Komisyonu+Karar%C4%B1+
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/Common/Public/CheckDiploma
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/32091830b34c1d0153acf0bba1f74ee7.pdf&yeni=B.2.4._2%3A+2025_Mezuniyet_Y%C3%B6netim_Kurulu_Karar%C4%B1+

Birimde amfiler, smiflar ve c¢aligma salonlar1 &grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde her sene iyilestirilmektedir. 2025 yilinda bu minvalde c¢alisma salonlari
yeniden diizenlenmis ve calisma salonlarmin kapasitesi ISKUR Genglik Programi
tarafindan gorevlendirilen kismi zamanli c¢alisan 6grencilerin gorevlendirilmesiyle
artirllmistir.  Fiziksel ~Mekanlarin =~ Kullammima  iliskin ~ ilke ve Esaslar
diizenlenmistir(B.3.1_5). Yine 6grencilerin uygulamali ¢calismalarin1 gerceklestirmeleri
icin kurgusal durugma salonu da aktif olarak kullanilmaktadir. Siniflar ve toplanti
salonlar1 teknolojik donanim ile desteklenerek ¢evrimic¢i sunumlar ve dersler i¢in de
uygun hale getirilmistir. (B.3.1 1) 2025 yilinda ge¢mis yillarda oldugu gibi dgrencilerin
nitelikli ve gilincel kaynaklara erisimi ve Hukuk Kiitliphanesini zenginlestirilmesi
amaciyla Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina liste halinde kitap talepleri
ulastirlmistir.  (B.3.1 2)(B.3.1 3) Universite onciiliigiinde ogrencilerin ¢evrimici
kaynaklara erigimi i¢in uzaktan erisim sistemi giincellenmis ve kolaylastirilmig, hukuk
alanindaki veri tabanlarina erisim/deneme erisimi zenginlestirilmistir.(B.3.1_4)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Fakiilte Fotograf

(2)B.3.1. 2: Kitap Talep

(3)B.3.1. 3: Kitap Listesi

(3)B.3.1._4: Veritabani

(2)B.3.1._5: Fiziksel Mekanlarin_Kullamimina_iliskin_ilke_ve Esaslar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin danigsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar gii¢lendirilmistir. Ogrenci
danigmanligr sisteminde, mevcut Ogretim iyesi sayisinin da artmasinin katkisiyla,
danmisman sayilar1 artirllmis ve danigsman basina diisen O08renci sayisi azaltilarak
ogrencilerle daha yakindan ve kaliteli iletisim kurma imkani saglanmistir.(B.3.2 1)
Ogrenci-Danisman goriisme saatleri belirlenmis olup, internet sitesinde ve ilgili gretim
elemanlarini ofisleri kapisinda ilan edilmistir(B.3.2_8). Ogrencilerin danismanlarina
gerek yiiz yiize gerek sistem iizerinden gerekse e-mail yoluyla erisimi kolaylasmistir.
(B.3.2 2) Ogrencilerin danismanlarina erisimine iliskin siireclerin verimliligi 2026
yilinda olusturulan anketler aracilifiyla degerlendirilecektir. Akademik danigsmanlik
faaliyetleri her siifin kendine 6zgii ihtiyaglarina gore sekillenmektedir.Birinci sinifta
oryantasyon egitimi ve mezuniyet sonrasina yonelik kariyer planlamasi egitim siiresince
devam etmektedir.(B.3.2 3) (B.3.2 7) Bu baglamda farkli meslek kollarindan
meslektaslar konferanslara davet edilerek hem giincel konular tartisilmakta hem de
ozellikle son smif  Ogrencilerinin meslek biiyiikleriyle tanigmasi
saglanmaktadir.(B.3.2 4) Kurulan Egitim Ogretim Komisyonu, Tanitim, Oryantasyon


https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e8b1f482959ca912888a9a4bbfa245dc.xlsx&yeni=B.3.1._2%3A+Kitap_Talep
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f401ee34fc1a9b22577622867e7cc43c.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+Kitap_Listesi
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veri-tabanlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a5d6ff8445be215aa7a01ff1f58eaa3a.pdf&yeni=B.3.1._5%3A+Fiziksel_Mekanlar%C4%B1n_Kullan%C4%B1m%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_%C4%B0lke_ve_Esaslar

ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu ve Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik
Komisyonu da bu amaclarnn gerceklestirmek adina faaliyetlerine devam
etmektedir.(B.3.2 5) (B.3.2 6) 2025 yili igerisinde Ogrenci danigmanlart akademik
destek hizmetleri marifetiyle belirlenecek ilke ve kurallar gergevesinde yiiriitiilecek ve
kariyer gelistirme odakli uygulamalarin niteligi artirilacaktir. Ogrencilerinin kariyer
gelisimlerinin desteklenmesi adina kariyer planlama dersi verilmektedir. (B.3.2 9) Aynm
dogrultuda Birimde Koftfest diizenlenmis olup avukatlik meslegi hakkinda bilgi ve
deneyim paylasimi yapilmig(B.3.2 10); Hukuk Fakiiltesi Carsamba Etkinlikleri
Kapsaminda Turkcell Tiirkiye Eski Satig Direktorii Ahmet Kazaz tarafindan “Kisisel
Gelisim ve Farkindalik” konulu bir seminer gergeklestirilmistir. (B.3.2 11)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Danisman_Sayilar

(3)B.3.2. 2: Ogrenci_Gériisme Formlari

(3)B.3.2. 3: Oryantasyon

(2)B.3.2. 4: Konferans

(2)B.3.2._5: Egitim_Ogretim_ve_Etkinlik_Komisyon_Tutanak

(2)B.3.2._6: Tanmitim_Komisyon Tutanak

(2)B.3.2. 7: Mezuniyet Fotograflar

(3)B.3.2._8: Danisman_Goriisme_Saatleri

(3)B.3.2. 9: Kariver Planlama Dersi

(3)B.3.2. 10: Koffest

(3)B.3.2._11: Kisisel Gelisim

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimde o6grencilerin kullanabilecegi bir kiitiiphane, bir okuma salonu, bir toplanti
salonu, bir durusma salonu bir mescit bulunmaktadir. Karadeniz Teknik Universitesi
yerleskesinde Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerine 06zgli olusturulan yemek salonu
faaliyetlerine devam etmektedir. Birimde bulunan kiitiiphane 2025 yili i¢inde yeniden
diizenlenerek c¢alisma saatleri gilincellenmistir. Biitlin bu hizmetlere tiim Ogrenciler
kolaylikla ve esit olarak erisebilmektedir. (B.3.3 1) Birimin kendi igerisinde
olusturdugu okuma salonu, kiitliphane kurgusal dava salonu Ogrenciler ve 6gretim


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7a50f32c1b222c682daaa758bbb7adda.pdf&yeni=B.3.2._1%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fman_Say%C4%B1lar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a97b593a680489268c49969b299f9463.pdf&yeni=B.3.2._2%3A+%C3%96%C4%9Frenci_G%C3%B6r%C3%BCsme_Formlar%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2770/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5658/avukatlik-meslegi-uzerine-konferans-ve-koffest-kofte-festival-etkinligi-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3c0fb46601de17d89313eb63a147c327.pdf&yeni=B.3.2._5%3A+E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_ve_Etkinlik_Komisyon_Tutanak
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6f55878316ba864d2e20b34e40989725.pdf&yeni=B.3.2._6%3A+Tan%C4%B1t%C4%B1m_Komisyon_Tutanak
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5198/hukuk-ordusuna-208-yeni-mezun-kazandirdik
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/10629/akademik-personel-danisman-gorusme-saatleri
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/C707C79CC378650ADED8BB959DB8A01A
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5658/avukatlik-meslegi-uzerine-konferans-ve-koffest-kofte-festival-etkinligi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5481/kisisel-gelisim-ve-farkindalik-semineri

elemanlari tarafindan kullanilmaktadir. Fiziksel Mekanlarin Kullanimna Iliskin ilke ve
Esaslar diizenlenmistir(B.3.3 2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.3._1: Fakiilte fotograflar

(2)B.3.3. 2: Fiziksel Mekanlarin Kullanimina Iliskin Ilke ve Esaslar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde olusturulan Birim Engelli Komisyonu ile engelli 6grencilerin ihtiyaglarina gore
egitim dgretim faaliyetlerinden faydalanabilmelerine olanak saglanmistir. Birim Engelli
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari ile Is Akis Semasina uygun olarak komisyon
faaliyetlerine devam etmektedir. (B.3.4 1) (B.3.4._2) Smavlarm Yiiriitiilmesine liskin
Usul ve Esaslar madde 2 (I)'de ihtiya¢ halinde engelli 6grencilere yonelik diizenlemeler
yapilacagina iliskin hiikiim yer almaktadir.(B.3.4 3) 2025-2026 egitim Ogretim
doneminde TRU Hukuk Programma 1 o6zel gereksinimli (fiziksel) 6grenci
kaydolmustur. Ogrencinin  egitim-6gretim ve olgme faaliyetleri kapsaminda
erisilebilirligi degerlendirilmis olup, erigeblilirlik hakkinin etkin bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in Engelli Komisyonu kapsaminda kararlar alinmistir. Fakiiltemize
kaydolan 6zel gereksinimli 6grenci Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Seda
Gayretli Aydin damismanlhiginda TUBITAK &grenci projesi basvurusu yapmustir.
(B.3.4._4) Maddi konularda destege ihtiyact olan Ogrenciler i¢in Rektorliikle irtibatli
olarak yemek bursu imkanlar1 sunulmaktadir.(B.3.4. 5) Yabanci uyruklu 6grencilerin
uyumlarinin artiritlmasi i¢in yabanci uyruklu 6grenci danismani atanmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4. 1: Birim Engelli Esas

(3)B.3.4. 2: Birim_Engelli Komisyonu Toplanti_Tutanak

(2)B.3.4. 3: Smav_Kurallar

(3)B.3.4._4: TUBITAK_Basvuru

(3)B.3.4. 5: Yemek Bursu



https://hukuk.trabzon.edu.tr/S/6517/fakultemizden-fotograflar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1402db15b60169b2199a322d2f6048cc.pdf&yeni=B.3.3._2%3A+Fiziksel_Mekanlar%C4%B1n_Kullan%C4%B1m%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_%C4%B0lke_ve_Esaslar
https://trabzon.edu.tr/Share/326C86D2411996E30F2AF39BEBD88D0D
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b9b5b55d6a0a60d8364672e69972aed9.pdf&yeni=B.3.4._2%3A+Birim_Engelli_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutanak+
https://trabzon.edu.tr/Share/3146A3AAF282D3677DBCCDB70003A767
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b4db63e42b55775def8d3c5c78efd50c.png&yeni=B.3.4._4%3A+T%C3%9CB%C4%B0TAK_Ba%C5%9Fvuru
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10317/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yemek-bursu-duyurusu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2025 yilinda da Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonu faaliyetlerine devam
etmektedir.Birim 6grencileri tarafindan kurulan &grenci kuliipleri ile birimin
destekledigi ve bizzat organize ettigi sosyal, kiiltliirel ve sportif faaliyetler, i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla planli ve sistemli bir sekilde siirdiiriilmektedir. (B.3.5 1)
Etkinlikler konusunda 6nemli bir yenilik, Carsamba Etkinlikleri olarak adlandirilan
Ogrencilerin mesleki ve genel gelisimini hedefleyen konferanslar olusturmaktadir. 2025
yilinda 0Ogrencilerin  kisisel gelisimine, sosyal sorumluluk bilincine, Kkariyer
planlamasina ~ ve  sosyallesmelerine  yonelik  genis  yelpazede faaliyetler
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 06grencilerin akademik yogunluktan uzaklasarak
sosyallesmelerini saglamak amaciyla renkli etkinliklere imza atilmigtir. Bu kapsamda,
hukuk mesleginin konusuldugu ve ardindan sosyal bir sélen havasinda gecen
"Avukatlik Meslegi Uzerine Konferans ve Koffest (Kofte Festivali)" etkinligi
diizenlenmis, 6grenciler hem mesleki tecrilbbe edinmis hem de festival coskusunu
yasamustir. Ayrica "2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 "Medeni Usul ve Icra iflas Hukuku
Acilis Dersi" gerceklestirilmistir. Toplumsal sorunlara duyarsiz kalmayan fakiiltemiz,
onemli paneller diizenlemistir. "Kadina Yonelik Siddete Karsi Ortak Sorumluluk
Paneli" ve “8 Mart Kadinlar Giinii Konferans1” ile toplumsal cinsiyet ve siddet konular1
ele alinmistir. Ayrica Trabzon Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Midirligi is
birligiyle "Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Cer¢evesinden Magdura Yaklasgim"
konferans1 diizenlenerek magdur haklar1 konusunda farkindalik olusturulmustur.
Ogrencilerin kisisel ve akademik yetkinliklerini artirmak amaciyla; "Kisisel Gelisim ve
Farkindalik Semineri", "Ders Calisma Stratejileri, Verimli Ogrenme, Sinav Kaygisi ve
Motivasyon Semineri" gibi rehberlik odakli etkinlikler yapilmistir. Bununla birlikte
ogrencilerin arastirma kiiltiiriinii gelistirmek admna "TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projesi Yazma Egitimi" verilmistir. Cumhuriyet degerlerini ve
hukuk bilincini pekistirmek amaciyla "Anayasacilik Tarihimizde Cumhuriyet ve
Demokrasi" etkinligi, "Hak, Adalet ve Esitlik Kavramlar1 Cercevesinde Hukuk Bilinci
Konferans1" ve "Ge¢misten Gelecege Denetimli Serbestlik Paneli" gergeklestirilmistir.
Calisma hayatina dair "Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sosyal Giivenlik Haklar
Semineri" diizenlenmistir. insan haklar1 haftas1 kapsaminda ise "Insan Haklar1 ve
Giincel Geligmeler", "Insan Haklarmin Bireysel Bagvuru Yoluyla Korunmasi"
konferanslar1 ve Av. Dr. Tugce Duygu Koksal’in katilimiyla "ATHM Bireysel Bagvuru
Usulii Konferans1 ve Calistay1" yapilarak teori ve pratik birlestirilmistir. (B.3.5 2)
Gelecek donem planlamalar1 kapsaminda, 2026-2027 egitim-Ogretim yil1 i¢in
gerceklestirilmesi hedeflenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler iizerine komisyon
caligmalarina baglanmistir. (B.3.5_3) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler hakkinda
baz1 anket ve degerlendirmeler uygulanmis olsa da bunlarin genele yayilmamis olmasi
bir eksikliktir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Etkinlik Komisyon_Usul Ve Esaslari

(3)B.3.5._2: Sosyal_Kiiltiirel Sportif Etkinlikler



https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bf911b61031a8623e65d73189edbe857.pdf&yeni=B.3.5._2%3A+Sosyal_K%C3%BClt%C3%BCrel_Sportif_Etkinlikler

(2)B.3.5. 3: Planlanan Etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri ile kriterleri, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde agik¢a belirlenmis olup, bu siireg ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca iiniversitemiz genel ilke ve prensiplerine uygun bir sekilde
yiritilmektedir. Birimde 6gretim elemanlarinin yonetimi siirecinde belirlenen bu
atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. lgili siireg ve kriterler
akademik liyakat1 gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir(B.4.1. 1). Birim kadro
talebi bildirimi stirecinde anabilim dallarinin goriisleri alinmakta ve ihtiyaglar buna gore
belirlenmektedir. Bu kapsamda derslerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
teminen kadro ihtiyaclar1 takip edilip degerlendirilerek, fakiilte kadro talepleri
rektorliige bildirilmektedir. (B.4.1 2) (B.4.1. 3). Birimde ders gorevlendirmeleri
Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 dogrultusunda her 6gretim elemaninin uzmanlik alanina
gore yapilmaktadir. Birimde ders bazinda yapilan bu gérevlendirmelerde gorevlendirme
saatleri ve siklig1 konusunda esitlik ilkesi gozetilmeye ¢alisiimakta ve bu kapsamda her
bir Ogretim {iiyesinin ders yliklerinin dengelenmesi ve 1iyilestirilmesi i¢in ¢aba
gosterilmektedir(B.4.1. 4). Bunun yani1 sira, gelen talepler dogrultusunda kurum i¢i ve
dis1 6gretim eleman1 gorevlendirilmesi i¢in yapilan bagvurular, Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve ogretim tiyelerinin uzmanlik alanlar1 géz Oniine
aliarak gorevlendirmeler yapilmaktadir (B.4.1 5) (B.4.1 _6). Fakiilteye 0zgii ders
gorevlendirme usul ve esaslar diizenlenmistir. (B.4.1_7)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Atama_Yiikseltme

(3)B.4.1._2: Kadro_Talebine_iliskin_Béliim_Kurul_Karari

(3)B.4.1._3: Hukuk Fakiiltesi_Fakiilte Yo6netim_Kurulu Toplanti _Tutanagi

(3)B.4.1._4: Hukuk Fakiiltesi_Fakiilte Yo6netim_ Kurulu_Toplanti Tutanagi

(3)B.4.1._5: Ders_Goérevlendirme_Yazisi_Ornek

(3)B.4.1._6: Ders_Gérevlendirme_Yazisi_Ornek

(2)B.4.1._7: Ders_Gorevlendirme _Usul



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6caab30a02f63d467f54909c8fcee5e3.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+Planlanan_Etkinlikler
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fb3c3fc9663fb13408d1a13926395e65.pdf&yeni=B.4.1._2%3A+Kadro_Talebine_%C4%B0li%C5%9Fkin_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_Karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/077945e0a8599d657e421353a7e47706.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/de4f3563e44fa6af0ef104f06017b73d.pdf&yeni=B.4.1._4%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1532ca8efcd86b60da2124d4f93ed1d2.pdf&yeni=B.4.1._5%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1_%C3%96rnek
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3f3e09410d34f0e7ca6bb17b8e66870b.pdf&yeni=B.4.1._6%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1_%C3%96rnek
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d9ac0d7f74470bfb5afdfabdbfb0e401.pdf&yeni=B.4.1._7%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Usul

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birim 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek ve gereksinimlerini karsilamak
tizere c¢esitli egitimler diizenlenmistir. Bilimsel Arastirma Komisyonu proje yazma
meslek i¢i egitimi yapilmasini planlamis. (B.4.2-5) Birimde bulunan akademik
personele proje yazma egitimi verilmistir. Egitim kapsaminda, akademik personelimizin
TUBITAK projelerine yénelik farkindaliklarinin  arttirilmast  amaclanarak  proje
hazirlama siirecleri, arastirma yontemleri ve basvuru mekanizmalarina iliskin kapsamli
bilgiler edinmesi saglanmistir. (B.4.2. 1). (B.4.2. 2). Ayrica akademik personelimize
yonelik olarak 6lgme ve degerlendirme egitimi de verilerek, 6lgme araclari, tiirleri,
Olcme aracglarinda bulunmasi gereken nitelikler, 6lgme araglar1 ve yontemleri konulari
hakkinda bilgi verilmistir (B.4.2. 3). Ayrica yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan bilimsel
etkinliklere katilmak veya arastirma yapmak isteyen Ogretim iiyelerine izin konusunda
gerekli kolayliklar saglanarak, bu konularda ogretim {iyeleri tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. (B.4.2._4)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

(2)B.4.2._1: Proje_Egitim

(3)B.4.2. 2: Ogrenci_Proje_Egitim

(3)B.4.2. 3: Olgme_Degerlendirme

(3)B.4.2._4: Fakiilte Yonetim_Kurulu_Karari

(2)B.4.2._5: Bilimsel Arastirma Komisyonu_Tutanak

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birim biinyesinde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir, tesvik ve
odiillendirmeye yonelik usul ve esaslar diizenlenmistir.(B.4.3. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Tegvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3. 1: Tesvik_Odiil _Yénergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME


https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5723/proje-yazma-egitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5698/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5721/olcme-ve-degerlendirme-egitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d55f7a69a2f024bbc7817cc2833ae7f.pdf&yeni=B.4.2._4%3A+Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/49f850daa26c4a70978839ddd3cb6974.pdf&yeni=B.4.2._5%3A+Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Komisyonu_Tutanak
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/86692c39c530e21700ee441dcba7c44f.pdf&yeni=B.4.3._1%3A+Te%C5%9Fvik_%C3%96d%C3%BCl_Y%C3%B6nergesi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birim biinyesinde arastirma silireglerinin yonetimi alaninda gorev yapmak iizere
“Bilimsel Arastirma Yonetim Komisyonu” bulunmaktadir. (C.1.1 1) Komisyon toplanti
ve planlamalar1 diizenli yapmakta ve siire¢ yonetimi profesyonelce yiiriitiilmektedir.
(C.1.1_2) Birim, Bilimsel Arastirma Yo6netim Komisyonu tarafindan hazirlanan usul ve
esaslar, is akis semas1 ile arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
belirlenmistir. Bu dogrultuda komisyonun gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma alanlar1 ve
ilkeleri belirlenmis, bilimsel aragtirma siireclerinin isleyisine ve fakiiltenin hedeflerine
uygun bir yapi bulunmaktadir. (C.1.1 3) (C.1.1. 4) Bilimsel Arastirma YOnetim
Komisyonu diizenli araliklarla toplantilarini gergeklestirerek siireglerin yonetimine
yonelik kararlar almakta ve faaliyetlerini slirdiirmektedir. 2024 yilina iliskin veriler
degerlendirilmis, 2025 yilina iliskin veriler ise toplanmais, verilerin analizi siirmektedir.
Ayrica komisyon, 2026 yili i¢in planlanan bilimsel ¢alisma hedeflerine iliskin veriler
toplanmistir.  (C.1.1_5) Birimde gorevli tiim akademik personelin {i¢ aylik
performanslari liniversite kriterleri dogrultusunda izlenmekte ve yil sonunda
raporlanmakta (C.1.1._6), akademik personelin performansinin iyilestirilmesi
amaglanmaktadir. Birim genelinde bilimsel arastirma siireglerinin izlenmesi giiclii
yonlimiiz olmakla birlikte iyilestirmelere iliskin daha fazla ¢alisma yapilmasi ve
Onlemler alinmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Komisyon Listesi

(3)C.1.1._2: Bilimsel arastirma_komisyonu_toplant1_tutanaklar1_ve planlamalar

(2)C.1.1._3: Bilimsel arastirma_komisyonu_usul ve esaslari

(2)C.1.1._4: Bilimsel arastirma_is_akis_Semasi

(3)C.11. 5:
Ozel_Hukuk ve Kamu Hukuku Alanlarinda 2025 Yilinda Tamamlanan_ve 2026 _yi

Ii_i¢in_Hedeflenen Akademik Calisma ve Toplumsal Katki Faaliyetleri

(2)C.1.1._6: Performans_gosterge cizelgesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimdeki arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi baglaminda her yil diizenli olarak
kiitiiphane basili ve elektronik kaynak sayis1 ve ¢esitliligi artirtlmaktadir. 2025 yil1 sonu
itibariyle Trabzon Universitesinde toplam 65.531, hukuk alaninda 3094 adet kitap
bulunmaktadir. (C.1.2. 1) Birim arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/26e1709a068a2b11afa275022bf05057.pdf&yeni=C.1.1._1%3A+Komisyon_Listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9ab86b7a0e897ad609480299f3195e41.pdf&yeni=C.1.1._2%3A+Bilimsel_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_komisyonu_toplant%C4%B1_tutanaklar%C4%B1_ve_planlamalar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/094797efd7b8492a4158fada9084fbda.pdf&yeni=C.1.1._3%3A+Bilimsel_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_komisyonu_usul_ve_esaslar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d07df4e5936c246980cd485c2db674f7.pdf&yeni=C.1.1._4%3A+Bilimsel_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0aa02fd8f097ffdbdb89504dd4fc1453.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0aa02fd8f097ffdbdb89504dd4fc1453.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0aa02fd8f097ffdbdb89504dd4fc1453.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/804526560a337e3bb8c18a1aafdecff5.pdf&yeni=C.1.1._6%3A+Performans_g%C3%B6sterge_%C3%A7izelgesi

elektronik veri tabanlarindan yararlanilmakta, (C.1.2. 2) veri tabani sayisinin her
egitim-ogretim doneminde arttirilarak genisletilmektedir. (C.1.2. 3) Birim arastirma
faaliyetlerinin verimli yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi amaciyla i¢ paydaslar ile is birligi
yapilmakta olup gelecekte de devami hedeflenmektedir. Anilan is birlikleri kapsaminda
tiniversite degisim programlari hakkinda lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim
diizenlenmistir. Egitimde Farabi, Mevlana ve Erasmus+ degisim programi proje tiirleri
ve Jean Monnet faaliyetleri hakkinda akademik personelimize ve Ogrencilerimize
detayli bilgi verilmistir. (C.1.2_4) Birimde akademik personele arastirma gelistirme
projelerinin yazimi ve uygulamasi konusunda egitim verilmistir. (C.1.2_5) Birim i¢
paydaslar1 ile 2025 yili icerisinde “Tiibitak 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projesi Yazma Egitimi” gerceklestirilmistir. (C.1.2_6) Bunun disinda kadina karsi
siddetin Onlenmesi amaciyla da ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. (C.1.2 7) Birim
arastirma faaliyetlerinin verimli yliriitiilmesi ve gelistirilmesi amaciyla dis paydaslar ile
is birligi yapilmis olup gelecekte de devami hedeflenmektedir. Anilan is birlikleri
kapsaminda Birim Danisma Kurulu toplantist gergeklestirilmis ve toplantilarin diizenli
araliklarla yapilmasi planlanmustir. (C.1.2_8) Onceki yil plandig1 iizere Birim, Adalet
Bakanligi Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii Arabuluculuk Daire Baskanlig1 nezdinde 2027
yilina kadar akredite edilmis olup, 2025 yilinda meslek i¢i arabuluculuk egitimi (temel,
yenileme ve uzmanlik egitimleri) verilmistir. 2026 ve 2027 yillarinda da verilmesi
planlanmaktadir. (C.1.2_9) Birim, Adalet Bakanhign Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii
Bilirkisilik Daire Baskanligi nezdinde akredite edilmis olup meslek temel bilirkisilik
egitimi ve yenileme egitimi verilmistir. Bilirkisilik Daire Baskanligi nezdinde
egitimlerin devam etmesi halinde temel egitim, yenileme ve uzmanlik egitimleri
verilmeye devam edilecektir. (C.1.2_10)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.2._1:2025 Kiitiiphane_Kaynak_Listesi

(3)C.1.2._2: Trabzon_Universitesi_Veri_Tabanlart

(2)C.1.2._3:2025_wyilinda_Erisime_Yeni_Acilan_Veri_Tabanlari

(2)C.1.2._4: Proje_ve Akademik Degisim Programlarina_Basvuru_Olanaklar_egitim

(2)C.1.2._5: Proje_Yazma_Egitimi

(2)C.1.2._6: Tiibitak_2209-
A_Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projesi_Yazma_Egitiml

(3)C.1.2._7: Kadina_Kars1_siddete_yonelik_etkinlikler

(3)C.1.2._8: Birim_Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanag

(3)C.1.2. 9: Arabuluculuk temel,_uzmanlik ve_yenileme_egitimi

(3)C.1.2._10: Bilirkisilik_temel _ve_yenileme_egitimi



https://katalog.trabzon.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veri-tabanlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7608d1ee8e27f9a624bd785c608e9638.pdf&yeni=C.1.2._3%3A+2025_y%C4%B1l%C4%B1nda_Eri%C5%9Fime_Yeni_A%C3%A7%C4%B1lan_Veri_Tabanlar%C4%B1
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2770/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5723/proje-yazma-egitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2834/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2834/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8782054d7f24809678d230315bab9b3b.pdf&yeni=C.1.2._7%3A+Kad%C4%B1na_Kar%C5%9F%C4%B1_%C5%9Fiddete_y%C3%B6nelik_etkinlikler+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ff28861b5f778d6bfb7dcc79ee55728a.pdf&yeni=C.1.2._8%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c8e0ce260994adbce1f9d585d57f4396.pdf&yeni=C.1.2._9%3A+Arabuluculuk_temel%2C_uzmanl%C4%B1k_ve_yenileme_e%C4%9Fitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Duyuru/8604/bilirkisilik-temel-egitimi-ve-yenileme-egitimi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde kamu hukuku doktora programinda bir 6grenci bulunmaktadir. (C.1.3 1)
Universitedeki bazi birimlerin akredite olmasi sebebiyle 6zel hukuk anabilim dalinda
doktora programinin agilmasi husus goriismelerine baslanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.3._1: Doktora_programi_tek Ogrenci_tez_izleme_raporu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim biinyesinde 2 profesor, 5 dogent, 19 doktor 6gretim {iyesi, 1 dgretim gorevlisi, 8
doktor arastirma gorevlisi ve 21 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 56 akademik
personel bulunmaktadir. Bu personelin 34 tanesi doktora derecelidir. Doktora
derecesine sahip olan akademik personelimiz alaninda oncii gesitli liniversitelere ait
doktora programlarindan mezun olmuslardir. Birim akademik personeli, kamu hukuku
ve 0zel hukuk boliimlerine ayrilmis olup, akademik personelin 32’si kamu hukuku
boliimii; 24’1 6zel hukuk bolimiinde gorev yapmaktadir. (C.2.1. 1) Birimde gorevli
tiim akademik personelin {i¢ aylik performanslari tiniversitemiz kriterleri dogrultusunda
izlenmekte ve yil sonunda raporlanmakta (C.2.1. 2), Bilimsel Arastirma Yonetim
Komisyonu tarafindan bu performansa iligkin veriler toplanmakta (C.2.1. 3) ve
akademik personelin performansinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Birim akademik
personeline arastirma gelistirme projelerinin yazimi ve uygulamasi konusunda egitim
verilmistir. (C.2.1 _4) Birimde i¢ paydaglar ile is birlikleri kapsaminda 2025 yili
igerisinde “Tiibitak 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi Yazma Egitimi”
gerceklestirilmistir. (C.2.1_5) Hukuk literatiiriine katki saglamak misyonuyla hareket
eden birimde, 2023 yilinda yayin hayatina baslayan Trabzon Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 2025 yilinda da yilda iki sayr olacak sekilde yayimlanmistir.
(C.2.1._6) Bunun yaninda Bilimsel Arastirma Komisyonunun onerisi iizerine dekanlik
misyon olarak Alle Hukuku konusunu belirlemis ve bilimsel arastirma misyonuna
uygun olarak “Aile ve Hukuk™ adl bir kitap calismasi yayimlanmistir. (C.2.1._7)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.1._1: Hukuk Fakiiltesi Akademik Personel Listesi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/350b8dbcf179cdd861beb6f05428e771.pdf&yeni=C.1.3._1%3A+Doktora_program%C4%B1_tek_%C3%B6%C4%9Frenci_tez_izleme_raporu
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5134

(3)C.2.1._2: Akademik Personel Performans Gosterge Cizelgesi

(3)C.2.1. 3:
Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Alanlarinda 2025 Yilinda Tamamlanan_ve 2026 _y1

l1 icin Hedeflenen Akademik Calisma ve Toplumsal Katk: Faalivetleri

(2)C.2.1. 4: Proje-Yazma_Egitimi

(2)C.2.1._5: Tubitak 2209-
A_Universite Ogrencileri_Arastirma_Projesi_Yazma_Egitimi

(3)C.2.1. 6: Hukuk Fakiiltesi Dergi

(3)C.2.1. 7: Aile ve Hukuk Derqisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Birimin &nceki donem Kamu Hukuku KTU ile Ondokuz Mayis Universitesi ile Ortak
Kamu Hukuku Doktora Programi bulunmaktaydi. Anilan doktora programinda kayith
bir d6grenci vardir. (C.2.2 1) 2025 yilinda birimin yiiriitiicii kurum oldugu Tiibitak 1001
projesinin desteklenmesi kabul edilmis olup sdzlesme imzalanmistir. Ozel hukuk
anabilim dali Ogretim tiyesi Dog¢. Dr. Seda Gayretli Aydin’in yiiriticiliigiinde
hazirlanan “Tiirk Hukuk Egitiminde Klinik Doniistim: Tasarim Tabanli Modiillerin
Gelistirilmesi ve Yaygilastirilmasi” baslikli proje, TUBITAK 1001 — Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmistir. (C.2.2 2) Birim akademik personeli Do¢ Dr Seda Gayretli Aydin'in
aragtirmact olarak yer aldigi " “Cocuklarla ¢alisan saglik profesyonellerinin ¢ocuk
istismart  farkindaligini  arttirma  ve bildirimini  yonetme temelli bir mobil
uygulama(AppCIKO) ve karma(hibrit) egitim programi gelistirilmesi: Cocuk Istismarini
Kavrama ve Ortaya Cikarma Egitim Programi(CIKO EP)” " adli TUBITAK 1001
projesi devam etmektedir. Birim akademik personeli Dr. Ogr. Uyesi Betiil
KALYONCU, TUBITAK 1007-KAMAG Projesi kapsaminda “Kadin Konukevleri
Hizmetlerinde Ihtisaslasmis Bir Yaklasim: Giiglenme ve Etkin Destekle Verimli
Entegrasyon (GUVEN)” projesine katilim saglanmistir ve halen proje devam
etmektedir. (C.2.2_3) Birim akademik personeli Dog. Dr. Ercan SARICAOGLU,
TUBITAK 3005- “Sirketlerin Finansal Raporlamasinda Sirketler Hukuku-Vergi
Hukuku ve Muhasabe Ekseninde Kavramlar Arasi Benzerlik ve Farkliliklar,
Uygulamada Karsilasilan Sorunlar ve C6ziim Onerileri: Disiplinler Aras1 Bir Calisma”
adli proje devam etmektedir. (C.2.2 4) 9 Kasim — 7 Aralik 2025 tarihleri arasinda
Almanya'nin Bremen sehrinde gergeklestirilen Tiirk-Alman ortakliginda ytiriitiilen ve
“Living and Understanding Democracy” temasiyla ger¢eklestirilen uluslararas: genclik
degisim projesinde Trabzon Universitesi Ozel Hukuk Anabilim Dali Baskan1 Dog Dr.
Seda Gayretli Aydin kordinatorliigiinde 2 6zel hukuk anabilim dali yiiksek lisans
Ogrencisinin de bulundugu ekip Tiirkiye grubunu etkin olarak temsil etmistir. (C.2.2_5)
Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde, Trabzon Universitesi Hukuk
Klinikleri Kuliibii ile Almanya merkezli Toleranz Jugend Verstindigung e.V. arasinda
yuriitiilen uluslararas1 genglik projesi kapsaminda, 04-07 Temmuz 2025 tarihleri
arasinda “Aile Yili’nda Genglerin Yeri: Tiirkiye ve Almanya’da Aile Politikalari, Geng


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7dfb249a6666a6db190c291ba8640020.pdf&yeni=C.2.1._2%3A+Akademik_Personel_Performans_G%C3%B6sterge_%C3%87izelgesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9e5946705b8a1c2eb14736cd8e8aee7c.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9e5946705b8a1c2eb14736cd8e8aee7c.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9e5946705b8a1c2eb14736cd8e8aee7c.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5723/proje-yazma-egitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2834/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2834/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/truhfd
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cb88c9b29ed472ea5f4516b181a23f6c.pdf&yeni=C.2.1._7%3A+Aile_ve_Hukuk_Dergisi

Haklar1 ve Demokratik Katilim” baglikli uluslararasi genclik c¢alistayr basariyla
gerceklestirilmistir. Calistayin bas moderatorliigiinii 6zel hukuk anabilim dali bagkani
Doc. Dr. Seda Gayretli Aydin iistlenmistir. (C.2.2_6) Trabzon Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, uluslararas1 akademik is birliklerini gelistirme amaci kapsaminda, 26 Haziran
2025 tarihinde Koln Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi temsilcisi Christina
Boland’1 fakiiltemizde agirladi. (C.2.2_7) Birim bilinyesinde 2025 yilinda multidisipliner
calismalar yiiriitiilmiistiir. Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii, Kadin ve Demokrasi Vakfi, ELSA Trabzon, Ceza ve Tevkif
Evleri Genel Miudiirligli, Trabzon Denetimli Serbestlik Miidiirliigii, Gilimiishane
Universitesi Kiirtin Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Giivenlik Kurumu Trabzon Il
Midiirliigli, Trabzon Cumhuriyet Bassavciligi kurumlariyla isbirlikleri ve etkinlikler
diizenlenmigtir. (C.2.2_8) (C.2.2.9)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.2._1: Doktora_Ogrenci_Tez_izleme

(3)C.2.2. 2: Devam_Eden TUBITAK 1001 Projesi

(3)C.2.2._3: Devam_Eden TUBITAK_ 1007 Projesi

(3)C.2.2._4: Devam_Eden_TUBITAK_3005_Projesi

(3)C.2.2._5: Uluslararas1_Genglik_Degisim_Projesi

(3)C.2.2. 6: Uluslararas1_Gengclik Calistay1

(3)C.2.2. 7: Uluslararasi_Akademik_Isbirligi

(3)C.2.2._8: Yiiriitillen_Multidisipliner_Calismalar

(3)C.2.2. 9: tiibitak_1001_proje

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde gorevli tiim akademik personelin ii¢ aylik performanslart iiniversite kriterleri
dogrultusunda izlenmektedir. (C.3.1. 1) Bilimsel Arastirma Yo6netim Komisyonu Usul
Esaslar1 ve toplant1 tutanaklari ile performanslarin izlenmesi planlanmis.Bu dogrultuda
Akademik personelin 2025 yilinda gergeklestirmis oldugu arastirma faaliyetleri
kapsaminda {iretmis olduklar1 makale, kitap, kitap boliimi, bildiriler vb. veriler
toplanmis (C.3.1._2) ve 2026 yili i¢in hedeflenen arastirma faaliyetleri planlanmistir.
(C.3.1._ 3) Akademik personelin performansinin iyilestirilmesi amaclanmaktadir.
Birimde her ne kadar arastirma performansi izlenmekte olsa da ilgili paydaslarla
degerlendirilmesi hususu bir eksikliktir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/51461d1f519e1e0b8426a4a7ad599a90.pdf&yeni=C.2.2._1%3A+Doktora_%C3%96%C4%9Frenci_Tez_%C4%B0zleme
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5246/ogretim-uyemiz-doc-dr-seda-gayretli-aydinin-projesi-desteklenmeye-hak-kazandi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9092f047915371d315f4f220eeefcb0a.pdf&yeni=C.2.2._3%3A+Devam_Eden_T%C3%9CB%C4%B0TAK_1007_Projesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f9fc976c6793ed05b96653a6456566dd.pdf&yeni=C.2.2._4%3A+Devam_Eden_T%C3%9CB%C4%B0TAK_3005_Projesi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/6116/trabzon-universitesi-hukuk-fakultesi-ogrencilerimiz-almanyada-uluslararasi-genclik-degisim-projesine-katildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/6114/uluslararasi-genclik-projesi-kapsaminda-trabzon-universitesi-hukuk-fakultesinde-calistay-duzenlendi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/5113/koln-universitesi-nden-trabzon-universitesi-hukuk-fakultesi-ne-ziyaret
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a741f14d6c1b8330abdc6197e6b158e5.pdf&yeni=C.2.2._8%3A+Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen_Multidisipliner_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar
https://ktu.edu.tr/med/haber/akademisyenimize-tubitak-proje-destegi

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1._1: Akademik Personel Performans Gosterge Cizelgesi

(3)C.3.1. 2:
Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Alanlarinda 2025 Yilinda Tamamlanan_ve 2026 _y1

I1 icin Hedeflenen Akademik Calisma ve Toplumsal Katki Faaliyetleri

(2)C.3.1._3: Bilimsel Arastirma_Toplanti_Tutanagi Karar 4

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim akademik personeli, yapmis oldugu wulusal ve uluslararasi akademik
faaliyetlerinin ardindan birime doniislerinde raporlarin1 dekanlifa sunmaktadir. Anilan
raporlar birim tarafindan dosyalanmakta ve takip edilmektedir. (C.3.2. 1) Akademik
personelin 2025 yilinda gergeklestirmis oldugu arastirma faaliyetleri kapsaminda
tiretmis olduklari makale, kitap, kitap boliimii, bildiriler vb. veriler toplanmis ve 2026
yili i¢in hedeflenen arastirma faaliyetleri planlanmistir. (C.3.2. 2) 27.06.2018 tarih ve
30461 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esas
alinmak suretiyle hazirlanan Hukuk Fakiiltesi Akademik Tegvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 kapsaminda birim akademik personelinin
aragtirma faaliyetlerine tesviki saglanmaktadir. (C.3.2. 3) Komisyon tarafindan
Akademik personelinin arastirma faaliyetlerine tesviki siireclerini yiiriitmek amaci ile is
akis semast hazirlanmis (C.3.2. 4), siirecin devamliligini ve iyilestirilmesini saglamak
adina diizenli toplantilar gergeklestirilmektedir. (C.3.2. 5)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.2. 1: Arastirma_Ddniistinde Diizenlenen_Raporlar

(3)C.3.2._2:
Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Alanlarinda_2025_Yilinda_Tamamlanan_ve 2026 _y1

li_icin_Hedeflenen Akademik Calisma ve Toplumsal Katki Faaliyetleri

(2)C.3.2._3: Hukuk Fakiiltesi_Akademik Tesvik Komisyonu Usul Esaslari

(2)C.3.2. 4: Hukuk Fakiiltesi_Akademik Tesvik_Komisyonu Is Akis Semasi

(3)C.3.2._5: Hukuk Fakiiltesi Akademik Tesvik Komisyonu Toplanti_Tutanaklar



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b4825de379286d438f120831abe39216.pdf&yeni=C.3.1._1%3A+Akademik_Personel_Performans_G%C3%B6sterge_%C3%87izelgesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e70fd3c4caf2089b7de167d874960e18.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e70fd3c4caf2089b7de167d874960e18.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e70fd3c4caf2089b7de167d874960e18.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f840e7a07cfabed385fb9d2a167fec6f.pdf&yeni=C.3.1._3%3A+Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_Karar_4
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d0e43d6e33077ffade04e9a786816cd3.pdf&yeni=C.3.2._1%3A+Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCnde_D%C3%BCzenlenen_Raporlar+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0582b7e026d0fb408a7fbed6288e937a.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0582b7e026d0fb408a7fbed6288e937a.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0582b7e026d0fb408a7fbed6288e937a.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+%C3%96zel_Hukuk_ve_Kamu_Hukuku_Alanlar%C4%B1nda_2025_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Tamamlanan_ve_2026_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7in_Hedeflenen_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+_ve_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d4b7ae5a06e15987c0060f87d1651fc8.pdf&yeni=C.3.2._3%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu_Usul_Esaslar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/75db75b055b8a75ad18af5982c46f12d.pdf&yeni=C.3.2._4%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1a8819b6c33b4bd7ce5503308e01f33f.pdf&yeni=C.3.2._5%3A+Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutanaklar%C4%B1+

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Universite biinyesinde Toplumsal Katki Koordinatérliigii kurulmustur. Bunun iizerine
fakiilte biinyesinde toplumsal katki komisyonu kurulmasina karar verilmistir. Toplumsal
katki komisyonunun isleyisine iliskin bir yonerge hazirlanmasina ve komisyona iligkin
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi planlanmistir. Yonergenin hazirlanmasi, usul ve
esaslarin belirlenmesinden sonra Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik
Komisyonu’nun ydnergesinde ve ¢alisma usul ve esaslarinda toplumsal katkiya iliskin
yer alan hiikiimler kaldirilacaktir (D.1.1. 1). Toplumsal katki komisyonu faaliyete
gecene kadar faaliyetler Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Komisyonunca
strdiiriilecektir (D.1.1._2). 2025 yili Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
uygulanmasi planmus, izlemis ve degerlendirilmistir. Trabzon Universitesi Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanliginin (SKS) talebi dogrultusunda 2025 yili igerisinde planlanan
etkinlikler SKS’ye gonderilerek web sitemizde de ilan edilmistir (D.1.1._3). 2025 yili
icin planlanan toplumsal faaliyetlerin gergeklesip gerceklesmedigi izlenmis olup
planlanan 14 basliktan 12 baslik kapsaminda toplam 25 etkinlik yapilmistir (D.1.1._4).
fgili etkinlikler (D.1.1. 4) numarali kanmitin 1-6 numaral sayfalarinda yer almaktadir.
Ayrica bu faaliyetler disinda bir¢ok toplumsal katk: etkinligi diizenlenmistir. Kalan iki
etkinligin 2026 yili icerisinde yapilmasi planlanmustir. Ilgili etkinlikler (D.1.1. 4)
numarali kanitin 9.sayfasinda yer almaktadir. Trabzon Universitesinin 19/04/2021
tarihli ve 37 sayili Senato karar1 ile kabul edilen toplumsal katki politikasina (D.1.1. 5)
uygun olarak toplumsal sorunlara (kadinlar, c¢ocuklar, yashlar, iklim degisikligi,
goemenler dezavantajli gruplar vb.) yonelik toplumsal katki faaliyetleri planlanarak
gerceklestirilmistir. Birimimiz 6gretim elemanlarinca 2025 yili igerisinde topluma
yonelik bir¢cok egitim, seminer, calistay, bilgilendirme ve danigsmanlik ¢aligmalarinin
artirtlarak toplumsal katki hizmetlerinin gelistirilerek yayginlastirilmasi: amaciyla birim
personellerimizce topluma doniik bir¢cok etkinlik yapilmistir. 2025 yili igerisinde
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca toplam 41 adet toplumsal katkiya yonelik faaliyet
icra edilmistir (D.1.1 _4). llgili etkinlikler icin (D.1.1. 4) numarali kanitin 1-
9.sayfalarina bakimiz. Gergeklestirilen faaliyetlerde i¢ paydasimiz olan O6gretim
elemanlari, ogrenciler ve ogrenci kuliiplerimiz yer almislardir. Dis paydaslar olan
Trabzon Barosu, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Trabzon Adliyesi, Karadeniz Teknik
Universitesi ve Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii, Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi, Avrasya Universitesi, KADEM, Trabzon Cumhuriyet Bassavciligi, Trabzon
Denetimli Serbestlik Miidiirliigii ve Sosyal Giivenlik Kurumu Trabzon 11 Miidiirliigii,
POMEM ile de ortak bircok etkinlik diizenlenmistir (D.1.1 4). lgili etkinlikler igin
(D.1.1._4) numarali kanitin 1-9.sayfalarina bakiniz. I¢ ve dis paydaslarm goriisleri
alinarak paydaslarla is birliginin artirilmas: konusunda goriismeler yapilmistir. 17
Aralik 2025 tarihinde toplanan Birim Danisma Kurulunda 2025 yili igerisinde yapilan
toplumsal katki faaliyetleri ve 2026 yilinda yapilabilecek toplumsal katki faaliyetleri
konusunda degerlendirmeler yapilmistir (D.1.1._6). Universite biinyesinde yasam boyu
egitim faaliyetlerinin artirilmas1 amaciyla ¢esitli tarihlerde temel arabuluculuk,
arabuluculuk yenileme, is hukukunda uzman arabuluculuk, ticaret hukukunda uzman
arabuluculuk egitimleri diizenlenmistir. lgili etkinlikler (D.1.1. 4) numarali kanitin



S.sayfasinda yer almaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler kapsaminda, 6
Mart 2025 tarihinde fakiiltemizde "8 Mart Diinya Kadinlar Gilinii Konferansi"
(D.1.1._7); KTU Kadin ve Aile Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi, Trabzon
Universitesi, Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ve Kadin ve Demokrasi
Vakfi is birligiyle 7 Mart 2025 tarihinde KTU Prof. Dr. Osman Turan Kiiltiir ve Kongre
Merkezi Fahri Kuran Salonu’nda “Giiven Toplumunun Insasi, Siddetin Anatomisi ve
Coziim Yollarr” paneli (D.1.1. 8); 09 Mayis 2025 Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midiirligii ve tiniversitemiz isbirligiyle “2025 Aile Yili Calistayr” (D.1.1._9); Trabzon
Biiyiiksehir Belediyesi, Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri Kuliibii ve Karadeniz
Illeri Kadm Platformu Dernegi is birligi ile 20-21 Kasim 2025 tarihlerinde Trabzon
Adalet Sarayr’'nda 'Suca Siiriiklenen Cocuklar Sorunlar ve Coziim Onerileri' konulu
sempozyum (D.1.1. 10) gerceklestirilmistir. Suga siiriiklenen ¢ocuklar sempozyumu
(D.1.1._10) numarali kanitin 6.sayfasinda yer almaktadir. Cevre bilinci, iklim
degisikligi enerji verimliligi, geri doniisiim ve doganin korunmasi konular1 kapsaminda
Hukuk Klinikleri derslerinde Dog. Dr. Seda Gayretli Aydin 6grencilere ii¢ hafta Tklim
Degisikligi Hukuku egitimi vererek cesitli uygulamali egitimler gelistirmelerine
mentorluk yapmistir. Hukuk Klinikleri Kuliibii ortakligryla Hukuk klinigi dersi
ogrencileri 6 farkli alt gruba ayrilarak, bir ortaokul (Vakfikebir Atatiirk Ortaokulu) ve
iki lisede (Trabzon Sosyal Bilimler Lisesi ve Trabzon Tevfik Fikret Lisesi — 9 Aralik
2025 tarihinde) O0grencilere iklim degisikligi ve iklim degisikligi hukuku farkindalik
egitimleri vermistir (D.1.1._11). Aile anlayisinin derinlestirilmesi ve demokratik katilim
bilincinin gelistirilmesi amaciyla Trabzon Barosu ve Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi
destegiyle Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde, Trabzon Universitesi
Hukuk Klinikleri Kuliibii ile Almanya merkezli Toleranz Jugend Verstindigung e.V.
arasinda yiritiilen uluslararasi genglik projesi kapsaminda, 04-07 Temmuz 2025
tarihleri arasinda “Aile Yili’'nda Genglerin Yeri: Tiirkiye ve Almanya’da Aile
Politikalari, Gen¢ Haklar1 ve Demokratik Katilim” baslikli uluslararasi genglik ¢alistay1
gerceklestirilmistir(D.1.1._12). Yapilan toplumsal katki faaliyetleri sonrasinda yapilan
etkinliklerin degerlendirilmesi amaciyla anket c¢alismalart yapilmistir. Ancak
degerlendirmelerin yapilan biitiin toplumsal katki faaliyetlerini kapsayacak sekilde
yayginlastirilmas1 gerekmektedir. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisinin
artirtlmas1 gerekmektedir. Fakiilte tarafindan 2026 yilinda gergeklestirilmesi planlanan
toplumsal katki etkinliklerinin listesi istenmis olup, liste subat ayr basinda fakiilte
sayfasinda ilan edilecektir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: Karar

(3)D.1.1. 2: Usul ve esaslar

(4)D.1.1._3: 2025 _Planlanan_Toplumsal_Katki Etkinlikleri

(4)D.1.1._4: 2025_Toplumsal Katki Faaliyetleri_Listesi

(4)D.1.1._5: Toplumsal_Katki Politikasi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fd646b5fdb9bc830ad12bb8d1b2a5150.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+Karar
https://trabzon.edu.tr/Share/38FD545C763C013105075C95C9FD265F
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/E5AFF416AFB7C2B427074022F3E6AC22
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6aaf161b3a7d375ad0794e99cb31a9d9.pdf&yeni=D.1.1._4%3A+2025_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri_Listesi
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/498/toplumsal-katki

(4)D.1.1. 6: Tutanak

(4)D.1.1. 7: 8 Mart Dinya Kadinlar Ginii Konferansi

(4)D.1.1._8: Giiven_Toplumunun_insasi_Paneli

(4)D.1.1. 9: Aile Yili Calistayi

(4)D.1.1._10: Suca_Siiriiklenen_Cocuklar_s.6

(4)D.1.1._11: Iklim_Degisikligi

(4)D.1.1._12: Aile_Yilinda_Genglerin_Yeri

D.1.2. Kaynaklar

2025 wyili igin toplumsal katki etkinlikleri i¢in ihtiyag duyulan insan gliciiniin
organizasyonunu saglamak amaciyla "Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik
Komisyonu" gorevlendirilmisti. Fakiilte yonetim kurulu karar1 ile bu gorevi
kurulmasina karar verilen toplumsal katki komisyonu siirdiirecektir (D.1.2._1). Birimde
etkinlik diizenleyebilecek yeterli diizeyde Ogretim elemani bulunmakta olup ayrica
seminerlerin, calistaylarin ve konferanslarin diizenledigi 2 biiylik amfi (260 kisilik),
kurgusal dava salonu (80 kisilik), 1 adet dekanlik toplanti1 salonu ( 20 kisilik) ve 1 adet
biiyiik toplanti salonu (66 kisilik) bulunmaktadir. Insan kaynaklarimizi olusturan
ogretim elemanlarimiz arasinda lisansiistii egitimini diinya ¢apinda taninmis prestijli
tiniversitelerde tamamlamig, geri kalanlart ise ilkemizin &nde gelen hukuk
fakiiltelerinden lisans/lisansiistii egitimlerini tamamlamis/devam etmektedir. Ogretim
elemanlarimiz Ingilizce, Almanca ve Fransizca dil bilgisine sahip olup hukukun farkl
birgok alaninda uzmanlagmustir. Ogretim elemanlarimizi yurt igindeki ve yurt disindaki
tiniversitelerde ve arastirma enstitiilerinde kisa veya uzun vadeli gorevlendirmek
suretiyle hukuk donanimini ve nosyonunu gelistirmesi desteklenmektedir (D.1.2. 2).
Ayrica 2026 yili giiz déneminde Trabzon Universitesi Merkez Kampiisii’ne taginilmasi
planlanmaktadir. Bu kampiisteki insa edilen hukuk fakiiltesinin fiziki ve teknik
olanaklar1 mevcut fakiilte binasindan daha iyidir. Toplumsal katki faaliyetlerinde
kaynak cesitliliginin ve sayisinin artirilmasina yonelik olarak, 29 Kasim — 7 Aralik 2025
tarihleri arasinda Almanya’nin Bremen kentinde Tiirk-Alman ortakliginda ytiriitiilen ve
“Living and Understanding Democracy” temasiyla gergeklestirilen uluslararas1 genglik
degisim projesine Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerinin katilimi saglanmistir. S6z konusu faaliyet araciligiyla, Fakiiltenin
toplumsal katki siireclerinde uluslararasi is birlikleri yoluyla kaynak ¢esitliligi artirilmig
ve Ogrencilerin toplumsal farkindalik ile demokratik degerler baglaminda yetkinlik
kazanmalar1 desteklenmistir (D.1.2. 3). 24 Ekim Uluslararasi Iklim Eylem Giinii
kapsaminda, Hukuk Klinikleri dersleri ¢ergevesinde Do¢. Dr. Seda Gayretli Aydin
tarafindan 6grencilere {i¢ hafta siireyle Iklim Degisikligi Hukuku egitimi verilmis; bu
siirecte Ogrencilerin uygulamaya yonelik egitim igerikleri gelistirmelerine mentorluk
yapilmustir. Hukuk Klinikleri Kuliibii is birligiyle yiiriitiilen faaliyet kapsaminda, Hukuk
Klinigi dersi 6grencileri alt1 farkli alt gruba ayrilarak, bir ortaokul (Vakfikebir Atatiirk
Ortaokulu) ve iki lisede (Trabzon Sosyal Bilimler Lisesi ile Trabzon Tevfik Fikret
Lisesi, 9 Aralik 2025) iklim degisikligi ve iklim degisikligi hukuku konularinda


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3cab755b2443accbf771ce55122484f4.pdf&yeni=D.1.1._6%3A+Tutanak
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2430/fakultemizde-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-konferansi-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2392/guven-toplumunun-insasi-siddetin-anatomisi-ve-cozum-yollari-paneli-gerceklestirildi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2590/fakultemizde-aile-yili-calistayi-gerceklestirilmistir
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Share/9380499F624B5D28855B2D7F1D5D1608
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7f7fbd7ac288ef4a7f096190c153c8d8.pdf&yeni=D.1.1._11%3A+%C4%B0klim_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/6114/uluslararasi-genclik-projesi-kapsaminda-trabzon-universitesi-hukuk-fakultesinde-calistay-duzenlendi

farkindalik egitimleri gergeklestirmistir. Bu faaliyetler araciligiyla, i¢ paydaslar olan
Ogrencilerin toplumsal katki siireclerine aktif katilimi saglanmis, 6grenciler bilgi ve
insan kaynagi olarak siirece dahil edilerek toplumsal katki kaynaklarimin gesitliligi
artinnlmistir (D.1.2._4). I¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak paydaslarla is birliginin
artirtlmasi konusunda goriismeler yapilmistir. 17 Aralik 2025 tarihinde toplanan Birim
Danigsma Kurulunda 2025 yili igerisinde yapilan toplumsal katki faaliyetleri ve 2026
yilindan yapilabilecek toplumsal katki faaliyetleri konusunda degerlendirmeler
yapilmistir(D.1.2._5) . I¢ paydas olan dgretim elemanlar1 ve dgrencilerin de goriisleri ve
degerlendirmelerine yer verilmis olsa da bu uygulamalarin genellestirilmesi ve
yayginlastirilmasi gelisme agik hususlardandir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)D.1.2. 1: Tutanak

(4)D.1.2. 2: Akademik Personel Listesi

(3)D.1.2. 3: Living and Understanding Democracy

(3)D.1.2. 4: iklim Degisiklizi

(4)D.1.2._5: Birim_Danisma_Kurulu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kalite ekibi, 2026 yili birimin toplumsal katki hedeflerinin belirlenmesini Dekanliga
onermistir (D.2.1._1). Toplumsal katk: faaliyetleri planlanirken i¢ ve dis paydaslarin
gorlslert alinmaktadir. Bu kapsamda Birim Danigsma Kurulu ile toplanti yapilmistir
(D.2.1._2). 2025 yilindaki Toplumsal katki hedefleri ve tamamlanan faaliyetleri web
sitesinde yayimlanmis izlenmis ve degerlendirilmistir. Ilgili faaliyetler (D.2.1. 3)
numarali kanmitin 1. ve 6. sayfalar1 arasindadir. 2026 yili i¢in toplumsal faaliyetler,
toplumsal katki komisyonu faaliyete gegene kadar, Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Etkinlik Komisyonu ¢atis1 altinda planlanip yiiriitiilecek, toplumsal katki
komisyonu faaliyete gectiginde ise gorev bu komisyona ait olacaktir. 2025 yilinda
toplumsal katki bakimindan paydaslardan alinan doniitlerin sayisinin azlig1 géz Oniine
alinarak, 2026 yilinda bu alanda belirlenen hedeflere ulasilip ulagilmadigini izlemek
tizere i¢ mekanizmalarin olusturulmasi ve toplumsal katki performansina yonelik ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/effb4f42f437dabe2bb78ff64513a330.pdf&yeni=D.1.2._1%3A+Tutanak
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5134
https://hukuk.trabzon.edu.tr/Haber/6116/trabzon-universitesi-hukuk-fakultesi-ogrencilerimiz-almanyada-uluslararasi-genclik-degisim-projesine-katildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/38cd975a327028005a46df23bdb3c28c.pdf&yeni=D.1.2._4%3A+%C4%B0klim_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b84b5c254dfcf7eae75173a1b9caa507.pdf&yeni=D.1.2._5%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu

Kanitlar

(2)D.2.1. 1: Tutanak

(3)D.2.1._2: Birim_Danisma_Kurulu

(4)D.2.1. 3: Planlanip Yapilan Etkinlikler

SONUC VE DEGERLENDIRME

Hukuk Fakiiltesinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite Ac¢isindan Giiclii Yonleri:

1. Katilimer yonetim yaklasimi kapsaminda kurul ve komisyonlar olusturulmus;
2025 yilinda bazi komisyonlar giincellenmis ve yeni komisyonlar kurulmustur.

2. Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimin1 artirmak amaciyla Ogrenci
Komisyonu kurulmus; ayrica belirli komisyonlara 6grenci tiyeler dahil edilerek
Ogrenci temsiliyeti giiclendirilmistir.

3. Komisyonlar diizenli araliklarla toplanmakta; alinan kararlar ve yiiriitiilen
faaliyetler web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir.

4. Ig kalite giivencesi sistemi, Birim Kalite Ekibi ve alt komisyonlar {izerinden
tanimli ve siirdiiriilebilir bir organizasyon yapist ile yiiriitiilmekte; kaliteye
iligkin stirecler standartlastirilarak is akislar1 yayimlanmaktadir.

5. Kurumsal doniistimii desteklemek iizere Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
olusturulmustur.

6. Uluslararasilagsma siireclerinde organizasyonel yapi olusturulmus; degisim
programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmis ve yabanci uyruklu 6grencilere
yonelik danismanlik mekanizmasi isletilmektedir.

Hukuk Fakiiltesinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite Acisindan Gelisime Acik
Yonleri:

1. Yonetisim modeli, idari yap1 ve liderlik uygulamalarina iliskin paydas geri
bildirimlerinin sistematik bigimde toplanmasi, analiz edilmesi ve bu ¢iktilara
dayal1 izleme—iyilestirme dongiisiiniin gliglendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

2. Yeni atanan yOnetici personele yonelik oryantasyon/hizmet i¢i egitim
uygulamalarinin yapilandirilmasi ve etkililiginin dl¢iilmesine yonelik izleme
araglariin gelistirilmesi gerekmektedir.

3. Stratejik plan hazirlik komisyonu kurulmus olmakla birlikte, fakiilteye 6zgii
stratejik planin hazirlanmasi; planin paydas katilimiyla gelistirilmesi ve
hedeflerin ulusal/uluslararasi politika belgeleriyle iliskilendirilmesi gelisime
acik bir alandir.

4. 1g kalite giivencesi mekanizmalar1 taniml1 olmakla birlikte, siireclerin
paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, geri bildirim yontemlerinin
yayginlastirilmasi ve kurumsal risk yonetimi planinin olusturulmasi
gerekmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamalar: siirdiiriilmekle
birlikte, bu alanin etkililigine iliskin i¢/dis paydas memnuniyetinin 6l¢iilmesi,
izleme sonuglarinin raporlanmasi ve iyilestirme kanitlarinin gii¢lendirilmesi
gerekmektedir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/73a1e45f5c426c76bdfeab17c75957bd.pdf&yeni=D.2.1._1%3A+Tutanak
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2c80a32513098011a52fbf306d7457f3.pdf&yeni=D.2.1._2%3A+Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a2bf14983fc61322531b0490e4779c49.pdf&yeni=D.2.1._3%3A+Planlan%C4%B1p_Yap%C4%B1lan_Etkinlikler

6.

Paydas katiliminda Danigma Kurulu ve 6grenci mekanizmalari mevcut olmakla
birlikte, paydas goriislerinin diizenli ve Olglilebilir bigimde alinmasi; karar
stireclerine etkisinin izlenmesi ve iyilestirmelerin goriiniir kilinmasi
gerekmektedir.

Mezun iligkileri yonetimi {iniversite sistemi lizerinden yliriitilmekte olup,
fakiilte dlizeyinde mezun katilimini artiracak uygulamalarin ¢esitlendirilmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetleri yiirtitiilmekle birlikte, uluslararasilasma
hedeflerine ulagma diizeyini izleyecek performans gostergeleri ile yillik 6z
degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalariin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Hukuk Fakiiltesinin Egitim ve Ogretim Acisindan Giiclii Yonleri:

1.

10.

Ders bilgi paketleri Birim Bologna Siireci Komisyonu tarafindan izlenmekte;
toplantilar ve raporlamalar yoluyla eksiklikler tespit edilerek ilgili 6gretim
iiyelerine bildirilmekte ve sistemde diizeltici islemler yapilmaktadir.

Ders dagilim, ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
ders yiikili ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yapilmakta; ders havuzunda
yabanci dil derslerini de igceren genis bir se¢imlik ders havuzu bulunmaktadir.
Ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesi {iniversite bilgi sistemi
tizerinden matrislerle yapilmakta; ders bilgi paketleri ve ders planlari ¢evrimigi
ortamda paylasilmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinin yonetimi fakiilte yonergesine uygun yiiriitiilmekte;
akademik takvim hazirlanmakta ve ders-sinav programlar1 komisyon ¢aligsmalari
ile planlanmaktadir.

Ogretim yontem ve tekniklerinde pratik ¢alisma, kurgusal dava, 6dev, seminer
ve konferans gibi uygulamaya doniik yontemler kullanilmakta; 6grencilerin
katilim saglayabildigi etkinlikler fakiilte onciiliigiinde yiirtitiilmektedir.

Ogrenci kabulii, yatay/dikey gecis, intibak ve muafiyet siirecleri tanimli mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmekte; muafiyet islemleri komisyon yapisi ile
isletilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklar1 her yil iyilestirilmektedir; Kiitiiphane
kaynaklarmin gelistirilmesi i¢in diizenli kitap talepleri iletilmekte; veri taban1 ve
uzaktan erisim imkanlar1 gliglendirilmektedir.

Akademik destek hizmetlerinde danisman sayilar artirilarak danigman basina
diisen 6grenci sayisi azaltilmis; gériisme saatleri ilan edilerek danigmanlara
erisim kolaylastirilmistir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler komisyon ve dgrenci kuliipleri araciligiyla
planl yiiriitiilmekte; konferanslar, paneller, ¢alistaylar ve 68renci gelisimini
destekleyen etkinliklerle 6grenci deneyimi zenginlestirilmektedir.

Ogretim elemanlarimin gelisimini desteklemek iizere proje yazma ve dlgme-
degerlendirme egitimleri gerceklestirilmis; yurt i¢i/yurt dist bilimsel faaliyetlere
katilim i¢in izin ve destek mekanizmalar1 isletilmektedir.

Hukuk Fakiiltesinin Egitim ve Ogretim Acisindan Gelisime Acik Yonleri:

1.

Program tasarimi ve onayi siireglerinde i¢ ve dis paydaslardan diizenli geri
bildirim alinmasi, bu geri bildirimlerin analiz edilmesi ve sonuglara gore
giincelleme yapilmasina iliskin PUKO déngiilerinin olusturulmasina ihtiyag
vardir.



Ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlarin
giiclendirilmesi; secimlik/zorunlu ders oranlarinin analiz edilmesi ve
raporlanmasi gerekmektedir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun diizenli izlenmesi,
iyilestirme ¢iktilarinin raporlanmasi ve program amaglarina ulasmaya doniik
paydas goriislerinin sistematik sekilde toplanmasi gerekmektedir.

Ogretim ydntem ve tekniklerinin etkililigine iliskin smif igi etkinlik planlar1 ve
degerlendirme anketleri ile izleme yapilmasi gerekmektedir.

Olgme ve degerlendirmede kredilendirme siireci ile 6zel 6lgme tiirlerine
(dezavantajl1 gruplar, ¢evrimici sinavlar vb.) iliskin mekanizmalarin
gelistirilmesi ve paydas goriisleriyle izlenmesi gerekmektedir.

Mezunlarin mezun takip sistemine kaydolma oranlarini artirmaya yonelik
fakiilte diizeyinde sistematik bilgilendirme ve tesvik calismalar: ytriitilmelidir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde faaliyetlerin izlenmesi, paydas geri
bildirimlerinin yayginlastirilmasi ve gesitlendirme/iyilestirme ¢iktilarinin
raporlanmasi gerekmektedir.

Egiticilerin egitimi programlarinin artirilmas: ve etkililigini 6l¢en anketler,
Ogretim performansini izleme mekanizmalari ve iyilestirme kanitlarinin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin kurum
geneline yayilmis sekilde yapilandirilmasi; takdir-tanima ve ddiillendirme
stireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalarin gliglendirilmesi
gerekmektedir. Hukuk Fakiiltesinin Arastirma ve Gelistirme A¢isindan Giiglii
Yonleri:

1. Arastirma siireclerinin yonetimi i¢in 2024 yilinda kurulan Bilimsel
Arastirma Yonetim Komisyonu, komisyon usul ve esaslari ile is akis
semasina uygun olarak toplanti ve planlamalari diizenli yiiriitiilerek siire¢
yonetimi kurumsal ve sistematik bigimde isletilmektedir. Komisyon
tarafindan 2024 verileri degerlendirilmis; 2025 verileri toplanmis ve
analizi siirdiiriilmekte; 2026 y1l1 bilimsel ¢alisma hedeflerine iliskin veri
toplama ve planlama ¢alismalari ise tamamlanmastir.

2. Akademik personelin ii¢ aylik performans izleme ve yil sonu raporlama
uygulamas: yiiriitiilmekte; aragtirma ¢iktilar1 (makale, kitap, kitap
boliimil, bildiri vb.) diizenli toplanarak izlenmekte ve sonraki yil
hedefleri planlanmaktadir.

3. Arastirma kaynaklar1 kapsaminda kiitliphanenin basil1 ve elektronik
kaynak sayisi ile ¢esitliligi diizenli artirilmakta; elektronik veri
tabanlarindan yararlanilmakta ve veri tabani sayis1 her donem
genisletilmektedir.

4. Aragtirma kapasitesini gelistirmek tizere i¢ paydaslarla is birlikleri
kurulmus; degisim programlar1 ve Jean Monnet faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme egitimleri gerceklestirilmis; akademik personele proje
yazimi ve uygulamasi konusunda egitimler verilmistir. 2025 yilinda
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi Yazma
Egitimi gergeklestirilmis; arastirma kiiltiiriinii destekleyici etkinlikler
yapilmustir.

5. Birim akademik insan kaynagi sayisal olarak gii¢liidiir; doktora dereceli
akademik personel oran1 yiiksektir ve personelin egitim gegmisi cesitlilik
gostermektedir.



6.

Kurumsal arastirma ¢iktilariin goriiniirliigii agisindan fakiilte dergisi
diizenli yayimlanmakta; belirlenen tematik misyon dogrultusunda Aile
ve Hukuk adli kitap uluslarasi yayinevinden yayimlanmis ve 12 kitap
boliimiiniin tamami birim 6gretim elemanlarinca yazilmistir. Yayim
say1s1 Onceki yillara gore iki kattan fazla artirilmastir.

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen TUBITAK
projeleri ve uluslararasi genclik projeleri ile ¢ok paydasli/multidisipliner
caligmalar ylriitiilmiis; farkli kurumlarla ortak etkinlik ve is birlikleri
gerceklestirilmistir. Birimde 2025 yili igerisinde yiiriitiicii kurum olarak
TUBITAK 1001 projesi kabulii alinmistr.

Hukuk Fakiiltesinin Arastirma ve Gelistirme Acisindan Gelisime Acik Yonleri:

8.

10.

11.

Arastirma yonetimi ve organizasyon yapisinin izleme sonuclarina dayali
iyilestirmelerin gerceklestirilmesi ve iyilestirme adimlarinin sistematik
bicimde kanitlanmasina ihtiya¢ vardir.

Arastirma kaynaklariin ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin
etkililigine iliskin 6gretim elemani geri bildirimlerinin diizenli alinmast,
analiz edilmesi ve sonuglarin iyilestirme siireclerine yansitilmasi
gerekmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak aragtirma faaliyetlerine
iliskin paydas geri bildirimlerinin sistematik sekilde toplanmasi ve bu
faaliyetlerin izlenmesi/iyilestirilmesine yonelik kanitlarin artiritlmasi
gerekmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesinde ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirme yapilmasi (geri bildirim temelli ortak degerlendirme ve
sonug odakli iyilestirme) gelistirilmesi gereken bir alandir.

Hukuk Fakiiltesinin Toplumsal Katki A¢isindan Giiclii Yonleri:

12.

13.

14.

15.

16.

Universite biinyesinde kurulan Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii ile
uyumlu olarak fakiilte diizeyinde toplumsal katki komisyonu
kurulmasina karar verilmis; komisyonun yonerge ile ¢alisma usul ve
esaslarinin hazirlanmasi planlanarak kurumsal yapilandirma
baslatilmistir.

2025 yili toplumsal katki siiregleri planlanarak birim web sitesinde ilan
edilmis, toplumsal katk: faaliyetleri izlenmis ve degerlendirilmis;
planlanan faaliyetlerin 6nemli bir boliimii gergeklestirilmis ve kalan
faaliyetler icin 2026 yilina yonelik planlama yapilmistir.

Toplumsal katk: faaliyetleri, Universitenin toplumsal katki politikasina
uygun bi¢imde kadinlar, ¢ocuklar, yashlar, iklim degisikligi, gogmenler
ve dezavantajli gruplar gibi toplumsal sorun alanlarina odaklanarak
yuritilmistir.

2025 yilinda toplumsal katki1 kapsaminda ¢ok sayida egitim, seminer,
calistay, bilgilendirme ve danigmanlik faaliyeti gergeklestirilmis; 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve 6grenci kuliipleri siirece aktif bicimde
katilmstir.

Dis paydaslarla (baro, adliye, kamu kurumlari, belediye, {iniversiteler ve
STK’lar) is birligi gelistirilmis; ortak etkinlikler diizenlenerek toplumsal
katkinin etki alan1 genisletilmistir.



17.

18.

19.

20.

21.

Birim Danisma Kurulu toplantilar1 araciligiyla toplumsal katki
faaliyetleri degerlendirilmis ve sonraki yila iligkin oneriler ele alinmstir.
Yasam boyu egitim kapsaminda arabuluculuk ve uzman arabuluculuk
egitimleri diizenlenerek topluma yonelik mesleki kapasite gelistirme
faaliyetleri ytiriitilmustiir.

Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri ile
cevre/iklim farkindaligina iliskin egitim faaliyetleri gerceklestirilmis;
Hukuk Klinikleri dersi ve 6grenci gruplar araciligiyla yayginlastirici
uygulamalar hayata gecirilmistir.

Uluslararasi is birlikleri yoluyla toplumsal katki kaynak ¢esitliligi
artirllmis; genglik degisim projeleri ve uluslararasi ¢alistaylar ile 6grenci
katilim1 desteklenmistir.

Toplumsal katki hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizma isletilmekte; 2026 donemine iliskin toplumsal katki planlar
toplanmustir.

Hukuk Fakiiltesinin Toplumsal Katki Acisindan Gelisime Acik Yonleri:

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Toplumsal katki komisyonunun kurulup yonergesi ile ¢aligma usul ve
esaslarinin tamamlanarak yiiriirliige alinmasi; komisyonun gorev
tanimlar, is akislar1 ve karar alma stireglerinin kurumsal bi¢gimde
netlestirilmesi gerekmektedir.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirilmesinde kullanilan anket ve
geri bildirim uygulamalarimin tiim faaliyetleri kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi; standardize edilmis 6l¢me araglari ile diizenli veri
tiretilmesi gerekmektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin sayisinin artirilmasi; bu
alanda yillik hedeflerin belirlenmesi ve gergeklesme diizeyinin
gostergeler lizerinden izlenmesi gerekmektedir.

Toplumsal katk: faaliyetlerinde etki degerlendirmesinin gii¢lendirilmesi;
yalnizca “faaliyet sayis1” degil, erisilen kitle, silirdiiriilebilir ¢ikti,
memnuniyet ve farkindalik artig1 gibi etki gostergelerinin tanimlanmast
ve izlenmesi gerekmektedir.

Planlanan ancak ertelenen faaliyetler i¢in risk/engel analizi yapilmast;
gecikme nedenlerinin kayda alinmasi ve bir sonraki y1l i¢in dnleyici
tedbirlerin belirlenmesi gerekmektedir.

2026 yil1 toplumsal katki hedeflerinin hazirlanacak olan Birim Stratejik
Planina uygun olarak acik, 6lciilebilir ve izlenebilir sekilde belirlenmesi;
hedeflerin liniversite diizeyi politika ve dnceliklerle iliskilendirilerek
kurumsal uyumunun goriiniir kilinmasi gerekmektedir.

Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
tyilestirildigine iliskin kanitlarin artiritlmasi ve bunlarin etkinliklerin
geneline yayilmasi gerekmektedir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yili igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

14.01.2026
Dog. Dr. Soner Demirtas

Dekan Yardimcisi



