YOKAK Performans Gostergeleri

11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktan

Aciklama

31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlar toplam m2'sini ifade
etmektedir. Egitim ve Arastirma alanlar kurumsal bazda farklilik

(m2) 2536 gostermekte olup, kurumlarin kendi olusturacagisiniflandirma
lUzerine veri giris saglanacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisim ifade
*16- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi 3 etmektedir. Bu gosterge mikerrer kayit olmamasi icin “Toplam
Ogrenci Sayisi”na iliskin gosterge degerine etki etmeyecektir.
*27- Universiteden Ayrilan Ogrenci Say1si 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mevzun olanlar Hari¢ okulu
(Mezunlar Haric) lglvrakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen
; Ogrenci sayisini ifade etmektedir.
28- Yabanar Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.
31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. ilgili
31- idari Personel Sayisi 9 gostergeye Sozlesmeli calisirken kadroya gecen personel sayilar da

dahil edilecektir.

2. Kalite Guivence Sistemi

_*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve
Ogretim Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gerceklestirme
Yizdesi (% Olarak)

*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gerceklestirme
Yizdesi (% Olarak)

*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gerceklestirme Yuzdesi
(% Olarak)

*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gerceklestirme
Yuzdesi (% Olarak)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirme yuzdesi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Gerceklesme Yuzdesi 100 uzerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde
degil 64 olarak giriniz.

-> Gerceklesme Yiizdesi 100’den bilyiik ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gerceklesme Yuzdesi 0’dan kucuk ise 0 olarak giris yapiniz.

17- Kalite Kulturind Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Calistay vb.) Sayisi

*18- Kurumun ic Paydaslan ile Kalite Sirecleri
Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*19- Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim Ve

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

S0z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmas1 gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandinlabilecek toplantilar kastedilmemistir.




Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (%
Olarak)

*21- idari Personel Memnuniyet Oran (% Olarak)

*22- Ogrenci Genel Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

Ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonuc bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin ilgili yii kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini
yazimz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )




*25- Ogretim Elemam Degisim Programlar ile
Gelen Ogretim Elemani Sayisi

*26- Ogretim Elemam Degisim Programlar ile
Giden Ogretim Elemani Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Ogretim Elemani Degisim Programlar Ile Gelen yada Giden Ogretim
Eleman Sayisim ifade etmektedir.

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek
Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Oram

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Sureci
tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif
program sayisinin toplam aktif Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2-Ogrencilerin KayitliOlduklariProgramdan
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonuc bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu
87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmanz gereken deger =>

89,5)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisim ifade
etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Program Kapsaminda
Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda
egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir. Girilen

say1 “Toplam Ogretim Eleman Sayis1”m gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum bunyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci
olarak gidilen baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik duzenlenen etkinlik sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani
basina dusen haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.




*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik Ortalamasi

4,5

Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 guiz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Gliz doneminde 14
hafta olmak lizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis demektir.

Toplam kadrolu Ogretim elemani sayist ise 210 ise istenilen sonuc
2962/210 =14,10’dur.

*12- Kurum Kutuphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak
Sayisi

31 Aralik itibari ile Kurum kiituphanesindeki basili kaynak (Ders Kitabi,
Kaynak Kitap, Referans Kitap, BasiliPeriyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini)

ifade etmektedir.

13- E-KaynakSayisi

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video,
dergi, kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.

*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisim ifade
etmektedir.

Akredite programlar hari¢ olmak uzere gerek kurum icerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de cagirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet uzerine farkli kurum personellerinden
olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Oran (% Olarak)

Ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonuc bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu
87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmanz gereken deger =>
89,5)

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligi ile aldigimz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kumulatif olarak girilecektir.




Ornegin: portal/dernek vb. aracilig1 ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Butcesi

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
butcesini ifade etmektedir.

*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi
diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuclanan Patent, FaydaliModel Veya
Tasarim ifade etmektedir.

Ogrenci, ogretim elemam veya iiniversitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili y1l icinde basvurusu olumlu
sonuclanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya ogretim
elemanlan tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye
dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim lyelerine (sizde ya da baska bir universitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket sayisi
sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi
(TUBA Ceviri Odilii Haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim UyesiSayisin1 (TUBA CeviriOdiliiHaric) ifade etmektedir.

*24- Uluslararas1 Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri aras1.nda Kurumsal Bazda Yada Kurum
Adina Yada Resmi Olarak Kurum Ile Baglantili Olarak Alinan
Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

5- Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yurittligli Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Butcesi olan ya da olmayan Kurumun
Kendi Yirittligli Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade
etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu O8renme Merkezi vb. Yillik
Egitim Saati

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik
Egitim Alan Kisi Sayisi

2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi
sayisi ifade edilmektedir.




