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GENEL BILGILER

GIRIS

Trabzon Universitesi Genel Sekreterligi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi
siire¢lerinde esas alinmak lizere Mart 2021 tarihinde baslatilmistir. Raporun hazirlama
siirecinde Fakiiltemizin Kalite Giivence Sistemi yapilanmasinin olusturulmasi devam
ettiginden dolayr KiDR dar bir ekiple hazirlanmis olup, gerektiginde tiim akademik ve idari

birimlerden bilgi, belge ve kanitlar talep edilmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
Fakiiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak Universite senatosunun

18.05.2007 tarih ve 211/10 sayili kararinda goriisiilmiis, 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan 10.09.2007 tarihli Bakanlar Kurulu karartyla kurulmustur.
Egitim-6gretime devam ettigi siire¢ igerisinde fakiiltemiz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayih YOK Kanunu ile Bazi Kanun ve KHK’lerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Trabzon Universitesine baglanmigtir.
Kanutlar:

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/hakkimizda/48519

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/25167

http://hukuk.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/hukuk-trabzon-edu-tr/hedefler.pdf

http://hukuk.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/hukuk-trabzon-edu-tr/yeni/org%20yapisi.pdf

1. Tletisim Bilgileri
Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanlig

Adres : Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisii Hukuk Fakiiltesi ORTAHISAR,
61000 Trabzon Merkez/Trabzon

Tel  :0462 4552016

Mail : ozgeatil@trabzon.edu.tr (Dr. Ogr. Uyesi Ozge ATIL KAYA)

(Kalite siireglerinden sorumlu 6gretim iiyesi)e-posta: ozgeatil@trabzon.edu.tr



http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/hakkimizda/48519
http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/25167
http://hukuk.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/hukuk-trabzon-edu-tr/hedefler.pdf
http://hukuk.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/hukuk-trabzon-edu-tr/yeni/org%20yapisi.pdf
mailto:ozgeatil@trabzon.edu.tr
mailto:ozgeatil@trabzon.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim
Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak 2008-2009 egitim &gretim yilinda ilk

kez 20 dgrenci alinmis ve bu 6grenciler Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesinde dgrenimlerine
devam etmisglerdir. 2009-2010 egitim 6gretim yil1 liniversitemiz merkez kampiisii igerisindeki
Fakiilte dersliklerinde, 2010-2011 egitim yilindan itibaren Fakiiltemiz Karadeniz Teknik
Universitesi’nin merkez kampiisii icerisinde kendisine dzgiilenen binasinda egitim vermistir.
Daha sonra 18.05.2018 tarihli Bakanlar Kurulu karari ve 30425 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan 7141 sayili Kanun ile kurulan Trabzon Universitesine devredilmistir.

Kanitlar:

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/hakkimizda/48519

Fakiiltemizde hukuk programi 6rgiin egitim olarak siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde 2021 yili
itibariyle 1’1 profesor, 2’si dogent, 9’u doktor 6gretim iiyesi, 1’1 0gretim gorevlisi ve 35’1

aragtirma gorevlisi olmak tizere toplam 49 akademik personel gorev yapmaktadir.
Kanitlar:

Organizasyvon Yapisi

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/kamu-hukuku-bolumu/28542
http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/ozel-hukuk-bolumu/28645

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/personel-istatistikleri/28597

Fakiiltemizde 1062 Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi, 4 yabanci uyruklu olmak iizere toplam

1093 6grenci bulunmaktadir. Program ve smif bazinda 6grenci sayilari linkte verilmektedir.
Kamtlar:

Ogrenci Sayilar

Fakiiltemiz, biinyesinde kurulu akademik, sosyal ve sportif kuliipler araciligr ile
ogrencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunmaktadir. Donemsel olarak yapilan
spor faaliyetleri ile Ogrenci kongreleri fakiiltemizce desteklenmekte, sempozyum ve
konferanslar ile alaninda uzman kisiler ile yiiksek yargi mensuplar1 agirlanarak ogrencilere

deneyimlerini aktarma sans1 yaratilmaktadir.
Kanitlar:

Etkinlikler
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Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimizin Hakimlik ve Savcilik smavlarinda ciddi bir

diizeyde basar1 elde etmislerdir.
Kanitlar:

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/adli-yargi-sinavinda-fakultemiz-birinci-oldu/34582

Hukuk Fakiiltesi 2021 yil1 itibariyle toplam egitim alanlar1 2536 m 2 ’ye, idari hizmet alanlar1
1030 m 2 ye ve sosyal alanlar 501 m 2 olup toplam kullanim 8896 m 2 alana sahiptir.

Fakiilte binamizdaki farazi durugsma salonu Tiirkiye’deki ender salonlardan birisi olup, birgok
gercek durusma salonundan daha donanimlidir. Ogrencilerimiz burada hem ulusal yarismalara
hazirlanmakta hem de ders igerisinde gordiikleri teorik bilgileri uygulamaya dékerek gergcek
dava deneyimi kazanmaktadirlar. 2 Amfi ve 11 smifta egitimi siirdiiren fakiltemizde ayni

zamanda 6grencilerin ders ¢aligmalari i¢in bir okuma salonu mevcuttur.
Kanitlar:
Derslikler

Fakiiltemiz kurulusundan itibaren gerek akademik gerekse idari kadrosunu giiglendirmis ve
bolgesinin en geng ve dinamik hukukgu kadrosuna sahiptir. Fakiilte binamizda farazi durugsma
salonu Tirkiye’deki ender salonlardan birisi olup, bir¢ok gergek durusma salonundan daha
donanimlidir. Ogrencilerimiz burada hem ulusal yarigmalara hazirlanmakta hem de ders
icerisinde gordiikleri teorik bilgileri uygulamaya dokerek gergek dava deneyimi
kazanmaktadirlar. 2 Amfi ve 11 smifta egitimi siirdiiren fakiiltemizde ayni zamanda

ogrencilerin ders ¢alismalari i¢in bir okuma salonu mevcuttur.
Derslikler

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Hukuk nosyonuna sahip nitelikli hukukgular yetistirmek ve akademik olarak hukuk
literatiiriine katki saglamak misyonu ile hareket edilmektedir. Ogrencilerimizin, meslek
yasamlar1 ne olursa olsun aldiklar1 egitim itibariyle, hukukun istiinliigline ve hukuk devletinin
gereklerine bagli olarak bir yasam siirdiirebilmelerini saglayacak hukuki donanima, fikri
ve ahlaki alt yapiya sahip bireyler olmalar1 amaglanmaktadir. Diger yandan
mezunlarimizin, adaletin  gerceklesmesinin temel taslar1 olacaklari bilinciyle hareket
edebilmelerini; avukat olarak kisilerin haklarini savunabilmelerini, savci olarak bireyin ve

kamunun haklarin1 koruyabilmelerini, hakim olarak adalet dagitabilmelerini ve bilim
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insani olarak elestirel ve analitik diisiince ile yeni ufuklar agabilmelerini hedeflemekteyiz.
Fakiiltemiz gerek Ogrencilerimizi gerekse kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak
icin yogun ve diizenli bir sekilde, konferans, seminer, panel ve sempozyum gibi bilimsel
etkinlikler ile sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. Bu faaliyetler ¢ergevesinde,

alanlarinda yetkin bilim insanlar1 fakiiltemizde siklikla konuk edilmektedir.
Vizyon

Hukuk Fakiiltesi misyonuyla dogru orantili olarak faaliyetlerimizin hem lisans diizeyinde hem
de lisansiistii diizeyde devam ettirilmesi arzulamaktadir. Fakiiltemiz sadece lisans Ogretimi
vermeyi degil, lisansiistii programlariyla hukuk camiasina nitelikli
akademisyenler kazandirmay1 da gérev edinmistir. Ayrica bilimsel arastirma ve yaymn

faaliyetleriyle iilkemizde hukuk biliminin gelisimine 6nciiliik edilmesi hedeflenmektedir.

Hukuk Fakiiltesi gerek dgrencileri gerekse akademik kadrosuyla, sadece ulusal diizeyde degil,
uluslararas1 alanda da kendisinden soz ettirecek bir amaca yonelmistir. Fakiiltemiz
evrensel hukuk 6gretimi ilkeleri ¢er¢evesinde hukuk biliminin sadece 6gretildigi degil, ayni
zamanda iretildigi bir bilim yuvasi olarak, kamu hizmeti bilincine sahip, hukuk devleti

ilkesini benimseyen, insan haklart odakli bir bakiga sahiptir

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/25167

A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

2547 sayilh Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimlerine gore tiniversitenin belirledigi cercevede bir yonetim modeli uygulamaktadir.
Fakiilte yonetim siirecleri egitim-0gretim, arastirma ve idari/destek stirecleri biinyesindeki iki
boliim baskanlhig birlikteligi ile yonetilmektedir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini
imkanlar 6l¢iistinde uygulamaya caligmaktadir.

Kamtlar:

Yiiksekogretim Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Fakiilte Organizasyon Yapisi
A.1.2. Liderlik

Fakiilte 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun gercevesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde

uygulanan standart fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel, Dekanlik,
6
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iki Dekan Yardimciligi ve Boliim Baskanliklart seklinde yapilanan bir yonetim sistemine
sahiptir. Idari personel ise Fakiilte Sekreterligi tarafindan takip edilmektedir.
Kanitlar:

http://ekampus.trabzon.edu.tr/

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Komisyonlari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltede Idari personel performans dlgme kriterleri ise heniiz belirlenmese de personelin
bilgi ve beceresini artirmak amaciyla haftalik toplantilar yapilmaktadir. Fakiiltede diizenli
olarak yillik faaliyet raporlari olusturur ve iiniversite ile ortak kurum i¢i 6z degerlendirme
raporlari diizenler.

Kamtlar:

Faaliyet raporlari:

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/faalivet-raporlari/25169

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca
bilinir. Kalite komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tanimlanmigtir. Kurum; kalite faaliyetlerini, iniversite kalite politikalariyla biitiinlesik olarak
calisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla yiiriitiir.

Akademik ve Idari Birim Kalite Ekibi

S. | Adi1 Soyadi Gorevi Ekipteki Gorevi
1 Dr.Ogr. U. Ozge ATIL KAYA Ogretim Uyesi Bagkan

2 Dr.Ogr.U. Ercan SARICAOGLU | Dekan Yardimeist Uye

3 | Dr.Ogr.U. Mustafa CIN Boliim Baskani Uye

4 Dog. Dr. Recep NARTER Boliim Bagkani Uye

5 | Dr.Ogr.Uyesi Emrah CETIN Ogretim Uyesi Uye

6 | Perihan KUKUL Fakiilte Sekreteri Uye
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Birimimiz Kalite Alt Calisma Grubu

Sira Ad1 Soyadi Kalite Alt Calisma Grubu
1 | Dr.Ogr.Uyesi Mustafa CIN Boliim Bagkani
2 | Dr.Ogretim Uyesi Ozge ATIL KAYA Birim sorumlusu
3 Dr.Ogr.Uyesi Emrah CETIN Uye
4 Dr.Ogr.Uyesi Semih Batur KAYA Uye
Kanitlar:

http://kalite.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/kalite-guvencesi-ve-hazirlanacak-olan-2020-vili-

kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr/30259
http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-faaliyetleri-standartlari/25170
http://hukuk.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/hukuk-trabzon-edu-
tr/duyurular%20ders%20porgramlar%C4%B1/ak%C4%B1%C5%9Flar/grv%20tnmlir.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz akademik ve idari personeline, 6grencilerine ve topluma karsi sorumlulugunun
geregi olarak egitim Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmaktadir. Kurum tarafindan paylasilan verilerin  giincelliginin,
dogrulugunun ve giivenilirliginin takip ve paylasimi gorevlendirilen personel aracilifiyla

temin edilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla fakiiltemizin ve iiniversitemizin

resmi  internet  sayfalar1t  (http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr)  ve  (http://trabzon.edu.tr)
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

http://trabzon.edu.tr

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon Ve Politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir. Fakiiltemizin misyon, vizyon, amag ve
hedefleri paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Kurum tiim faaliyetlerini, misyon ve
vizyonu ile tutarli olarak stirdiiriir.

Kanitlar:
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= Misyon, vizyon, organizasyon yapisi ve gorevler:

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/25167

http://hukuk.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/hukuk-trabzon-edu-tr/yeni/org%20yapisi.pdf

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-ortami-standartlari/25168

A.2.2. Stratejik Amac¢ Ve Hedefler
Fakiiltemizde stratejik amag¢ ve hedefler izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve
Bilimsel Denetim Yonetmeligi” geregi Akademik Genel kurul, her egitim-6gretim yilinin
sonunda toplanir. Gerektiginde bagkan kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Kamtlar:

= Stratejik plan ve gelistirme siiregleri:

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-faaliyetleri-standartlari/25170

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizde akademik calismalar dogrultusunda haftalik sunumlarla toplantilar yapilmakla
birlikte stratejik amaglarina uygun olacak sekilde ilgili madde i¢in planlamalar yapilmaktadir.
Kurum diizenli olarak yillik faaliyet raporlar1 olusturur ve tliniversite ile ortak kurum i¢i 6z
degerlendirme raporlar: diizenler.

Kamtlar:

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/251691
http://hukuk.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/hukuk-trabzon-edu-

tr/yeni/2020 oz degerlendrime.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde, Trabzon Universitesi’nin sistemine entegre sekilde kullanim ve merkezi

otomasyon igin gerekli olan kurum internet sayfasi (http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr),

akademik/idari personel icin kurumsal e-posta hizmeti, liniversite bilgi yOnetim sistemi
(UBYYS), i¢-dis ortam kablosuz internet hizmeti ve giivenlik kamera alt yapis1 bulunmaktadir.
Universitemizin internet aginda giivenligi saglamak amaciyla antiviriis programi biitiin kurum

bilgisayarlarinda bulunmaktadir.
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http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr

Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve merkezi otomasyon sistemlerini
kullanmaktadir. E-kampiis sisteminde Ogretim iiyeleri, Ogretim Uyesi Modiilii {izerinden ders
ogrenci listelerini gdrmekte, notlarimi girmekte, sinav devam cizelgeleri gibi raporlamalara
ulasmakta ve derslere ait dgrenme ¢iktilarin1 girmektedir. Ogrenciler ise dgrenci web modiilii
iizerinden haftalik ders programi, not goriintiileme, basar1 durum belgesi (transkript), kayit
yenileme (ders se¢cme-ekle/cikar) islemlerini yapmaktadirlar. E-kampiis sisteminde
ogrencilerimizin kisisel bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlart diizenli ve sistemli
sekilde takip edilmektedir. Toplanan verilerin glivenligi ve gizliligi iiniversitenin yazilim
programlari ile saglanmaktadir.

Kamtlar:

= Universite antiviriis programi

http://antivirus.trabzon.edu.tr

= Universite UBYS ve E-Kampus sistemi

https://ubys.trabzon.edu.tr

http://ekampus.trabzon.edu.tr

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemiz idari siiregler insan kaynaklarini oldukca verimli sekilde kullanma egilimindedir.
Idari ve destek hizmeti sunan birimlerde gorev alan personelinin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerde uyumu saglamak tizere yiiriittiiglimiiz bir sistem bulunmamaktadir.
Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilerek
personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar
gerceklestirilmektedir. Idari personel acisindan yeterli personel bulunmamaktadir. Personel
gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii goz Oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan
gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gbérev yetki ve sorumluluklar

belirlenmistir.

Ders miifredatinda yer alan birtakim derslere yonelik destek ise diger fakiilte birimlerinden
temin edilmektedir. Bu baglamda Ingilizce, Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ders yiikleri
rektorliik tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir. Alaninda uzman
Ogretim Uyesi bulunmayan dersler i¢in 2547 sayili Kanunun 40/d maddesi uyarinca

Rektorliigiin onay1 ile Kurum dis1 gérevlendirmeler yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
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Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kanuna gore biitceye uygun olarak kullanilmaktadir.
Fakiiltemizin sinirli biitgesi géz Oniine alinarak olabildigince acil ve oOnceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile
ilgili is ve islemler, biitce ddenekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri
unsurlar géz Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin yoluyla gergeklestirilir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi Taginir Mal Y6netmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tim
taginir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
icerisinde bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.
Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere,

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ile E-Kampus Otomasyonu kullanilmaktadir.

Kanitlar:

http://ekampus.trabzon.edu.tr/

Kalite Giivence Toplantisi

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/faalivet-raporlari/25169

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizin akademik personel islemeleri Boliim Baskanliklar1 ve Dekanlik tarafindan
yiiriitiilmektedir. Lisans asamasindaki egitim 6gretim siiregleri Dekan Yardimciligi tarafindan
takip edilmekte, ders yiikleri, haftalik program uygulamalari, ders gorevlendirmeleri
yapilmaktadir. Lisansiistii asamasindaki egitim Ogretim siiregleri Kamu Hukuku Anabilim
Dali Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Idari islemler ise Fakiilte Sekreterligi biinyesinde

yapilmaktadir.

Kanitlar:
http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-faaliyetleri-standartlari/25170
http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/surecler/5255

A.4. Paydas Katilm
A4.1. ic ve Dis Paydas Katilim

Kurumun i¢ ve dis paydaslart belirlenmis, toplantilar diizenlenmistir. Akademik personel,
Idari personel, Akademik ve Idari birimler i¢ paydas olarak tanimlanirken &grenciler ve

mezunlar basta olmak tizere pek ¢ok dis paydas bulunmaktadir.

Kanitlar:
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» ¢ paydas-dis paydas listeleri:
http://kalite.trabzon.edu.tr/tr/page/ic-ve-dis-paydaslar/24985

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak Ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, O6grenci is ylkii vb.) alinmasina yonelik cesitli planlamalar

yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Kurumda mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. Ayrica mezunlarla
iletisimi siirdiirmek ve karsilikli yardimlasmak i¢in bir platform bulunmakta ve bu platform
iizerinden 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Kamtlar:

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kurum Erasmus gibi uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerinde {iniversite Erasmus
Koordinatorliigii ile is birligi kurar.

Kanitlar:

Erasmus beyannamesi:
http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ofinaf-trabzon-edu-
tr/Sozlesmeler/Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027_Signed.pdf

Erasmus koordinatorliigii:

http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ paydas
gorlislerine basvurulmustur. Program yapilarimin ve miifredatlarin goézden gecirilmesi ve
giincellenmesi  Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle
gerceklestirilmektedir. Bolim/Birim Kurullart belli araliklarla programlarint i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda gozden gecgirmekte ve giincellemektedir. Fakiiltemizde
2019/2020 egitim Ogretim yilindan itibaren yillik miifredat sistemine gecis yapilmuistir.

Yiiriitilen programlarin yeterlilikleriyle, ders Ogrenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
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yapilmaktadir. Bu bilgilere Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi Sistemi sitesi

iizerinden ulasilabilmektedir.

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Ders programlar1 yiriitiiliirken 6grencinin derslere daha etkili bir sekilde
katilimini saglamak amaciyla farazi davalar, konu ile ilgili filmler, giincel konular hakkinda
miinazaralar yapilmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina
almak i¢in simavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullar1 dnceden
belirlenmekte ve bunlar ilan edilmektedir. Fakiiltenin 6grencinin devamini veya sinava
girmesini engelleyen hakli ve gecgerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acgik
diizenlemeler vardir. Sinavlar, sinav giinii, saati ve yerini gosteren bir program dahilinde
yapilmaktadir. Smavlarda belirlenen programin disina ¢ikilmamaktadir. Sinavlarin seffaf ve

giivenilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in sinav uygulama esaslar1 belirlenmistir.

Fakiiltemizde Ogrenciler ile akademik ve idari personeli ve dis paydaslarin (6grenciler,
isverenler, meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilim1 saglanarak program belli
araliklarla gbzden gecirilmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Degerlendirme faaliyetleri
yapilmaktadir. Ayni zamanda Fakiiltemiz, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine
ulagtigin1 mezunlarimizin ulusal ve mesleki alanlarda yapilan hakimlik savcilik sinavlardaki

basar1 oranlar1 izlemektedir.
Kanitlar:

- Hukuk Fakiiltesi Ders Icerikleri
- Ders Bilgi Paketi

- Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergesi

- Sinav Uygulama Esaslari

- Egitim Ogretim Siireclerine Dair Senato Karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
Ogrencilerin Fakiilteye girisleri OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sistemiyle

yapilmaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli Kkriterler
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde 6grenim gormek isteyen yabanci uyruklu 6grenciler Trabzon
Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (TRUYOS) ile &grenim gdrme hakki
kazanabilirler. Yeni 0&grencilerin kuruma uyumlarmin saglanmasi ig¢in sene basinda

oryantasyon caligmalar1 yapilmaktadir.
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Ogrencilerin  akademik  damismanhik  hizmetleri, 6gretim elemanlar1  tarafindan
saglanmaktadir ve onlarin akademik gelisimleri izlenmektedir. Ogrenci hareketliligi
kapsaminda Fakiiltemiz oOgrencileri Erasmus, Farabi ve Mevlana 06grenci degisim

programlarindan faydalanabilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisiminin saglanmasi amaciyla durusma salonunda

farazi dava, miinazara yarigsmalar1 ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.
Kanaitlar:

- Erasmus Koordinatorligi

- Farabi Ogrenci Degisim Programi

- Mevlana Ogrenci Degisim Pragrami

- TRUYOS

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Fakiiltemizde egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini (derslikler, ¢alisma

salonu, amfi) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Fakiiltemizde

projeksiyonlu siniflar ve kablosuz internet kullanilmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Bu baglamda
ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke

ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Yiiz yiize egitimin risk olusturacagi durumlarda ise uzaktan egitim tercih edilmistir. Uzaktan
egitim siireclerinin kalitesinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi noktasinda fiziksel alt yapi
giiclendirilmis, video kalite ve siirelerinin takip edilmesi saglanmis, uzaktan egitim
siireclerinin isleyisi ile ilgili birimler olusturulmus ve bu hususta 6grencilere canli yardim ve
teknik destek sunulmustur. Uzaktan egitimin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in

ogrenci ve 0gretim elemanlaria gerekli bilgilendirmeler yapilmaigstir.
Kanutlar:

- http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/25169

- Uzaktan egitim merkezi.

- Uzaktan egitim 0gretim elemanlar: bilgilendirme sayfasi.

- Uzaktan egitim 6grenci bilgilendirme savfasi.

14


http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/
http://farabi.ofinaf.trabzon.edu.tr/
http://mevlana.ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://yos.trabzon.edu.tr/
http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/25169
https://uzem.trabzon.edu.tr/
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogretim-elemaniyim/21763
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogrenciyim/21762

- Uzaktan egitim online canli yardim.

- Fakiilte komisyonlarimiz

B.4. Ogretim Kadrosu
Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek diizeyde yeterli sayida ve nitelikte

ogretim elemani bulunmaktadir. Bununla birlikte egitim-6gretimin kalitesini yiikseltmek
iizere Akademik Kadronun sayisi artirilmaktadir. Egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi,
atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler Yiiksek Ogretim Kanunu mevzuatlarina uygun
olarak yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasini, atanmasini ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler seffaf, adil ve istigsareler yoluyla gerekli mevzuata gore
yapilmaktadir. Kurumdaki ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin drtiismesi Yiiksek Ogretim
yonetmeligine uygun olarak giivence altina alinmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik mekanizma yalnizca “Akademik

Tesvik Yonetmenliginin” kurumumuz i¢inde uygulanmasiyla sinirlidir.
Kanutlar:

- Akademik personel sayilari.

- Akademik kadro atamalarina dair yvonetmelikler.

- Akademik tesvik.

- 2021-2022 Akademik tesvik almava hak kazananlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltenin aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyon yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Bu
kapsamda Fakiiltenin belirledigi misyon ve vizyona uygun bir sekilde ve mevcut 6gretim
iiyelerinin katkilariyla istenilen hedeflere ulasmaktir. Bu hedefler dogrultusunda Hukuk
Fakiiltesi egitim ve Ogretiminde kullanilacak bilgi teknolojilerini gelistirmek ve fakiilte
ogretim elemanlarimin goriislerine bagvurularak iiniversite kiitiiphanesinin kaynak zenginligini

arttirmak amaclanmaktadir.. Ayrica Trabzon Barosu, Adalet Bakanlig1 ve diger liniversiteler
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ile isbirligi halinde (http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/etkinlikler/14653) seminer, konferans,
webiner gibi etkinlikler diizenlemek fakiiltenin arastirma siireclerine katki saglayan

unsurlardir.

Bunlarin yani sira, akademik yayinlarin artirilmasi ve 6gretim elemanlarinin bu yonde tesvik
edilmesini saglama arastirma siireclerinin 6nemli bir yoniinii olusturmaktadir. Bu bakimdan,
ogretim elemanlarina saglanan c¢alisma ortami ve kiitliphane imkanlarinin daha da
gelistirilmesi suretiyle akademik yayin faaliyetlerinin kaliteli ve niceliksel olarak artirilmasi

(http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/yayinlar/14652) hedeflenmektedir. Bu kapsamda, fakiilte

Ogretim elemanlarinin akademik verimliliginin denetlenmesi ve arastirma siireclerinin
verimliliginin arttirtlmast agisindan her ii¢ ayda bir tiim 6gretim elemanlarindan yapacak
olduklar1 akademik yayinlara dair belirli hedefler koymalari istenir ve bu hedeflerin kontrolii

periyodik olarak saglanir.

C.1.2. i¢ Ve Dis Kaynaklar

Universite kiitiiphanesi tarafindan satin alman yeni kaynaklar kazandirilmakta ve bu
kaynaklarin kataloglama ve tasnif siiregleri devam etmektedir.

http://katalog.trabzon.edu.tr/yordam/

C.1.3. Doktora Programlar1 Ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Fakiiltemizde Ondokuz Mayis Universitesi ile ortak doktora programi mevcut olup, doktora

sonras! imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Universitemizde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik
planlar bulunmaktadir. Kurum bu kapsamda Erasmus ve Farabi koordinatorliikleri ile
etkilesim igerisinde calisir. Erasmus koordinatorliigii biinyesinde personel ders verme

hareketliligi (http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/tr/page/personel-ders-verme-hareketliligi-is-

akis-semasi/20136) ve personel egitim alma hareketliligi

http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/tr/page/-personel-eqgitim-alma-hareketliliqi/2897

programlar1 vasitasiyla ogretim elemanlarina kurumumuz ile antlagmali olan yurtdisindaki

farkl1 iiniversitelerde ders verme ve egitim alma imkan1 sunulur. Ayni sekilde Farabi degisim
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programi kapsaminda da ogretim elemanlarmin yurt igindeki anlagsmali iiniversitelerde ders

verme imkani bulunmaktadir.

http://farabi.ofinaf.trabzon.edu.tr/tr/page/ogretim-uyesi-hareketliligi-is-akis-semasi/20132

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar Ve Ortak Arastirma Birimleri

Universite genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu baglamda fakiilte biinyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi,
YOS gibi programlar dahilinde ulusal ve uluslararasi1 6grenci hareketliligine imkan

saglanmaktadir.

Erasmus ( http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr )

Mevlana ( http://mevlana.ofinaf.trabzon.edu.tr )

Farabi ( http://farabi.ofinaf.trabzon.edu.tr )

YOS ( https://yos.trabzon.edu.tr ).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. Bu kapsamda, performans gostergeleri, tiger aylik
periyotlar halinde izlenmektedir. Izleme islemi Ust Yénetici, Strateji Gelistirme Birimleri ve

Birim Yoneticileri/Harcama Yetkilileri ve Calisanlar tarafindan yiiriitiilmektedir.
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birim Faaliyet Raporuna islenmek {izere akademik personellerden iiger aylik periyotlar
halinde yapmis olduklar1 yaymnlar ve akademik faaliyetler ile ilgili bilgi istenmektedir ve bu
bilgiler akademik performans veri sistemi (APVS) vasitasiyla kayit altina alinmaktadir.

(https://apvs.trabzon.edu.tr/)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi
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Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Bu baglamda kurum, toplumsal katki faaliyetlerini
stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu kapsamda, hem Trabzon
Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde hem de Trabzon Barosu ve diger kamu kurumlari ile
is birligi i¢inde halkin katilimina agik konferans, seminer, webiner programlari gibi etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu baglamda fakiiltemiz biinyesinde toplumsal fayda gozetilerek

gerceklestirilen yil i¢indeki etkinliklerin linkleri asagida verilmistir:

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/acilis-dersi/34722

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22821?title=7-persembe-toplantisi-kanun-disi-
grev

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlar1 bulunmaktadir. Bu planlar
cergevesinde fakiiltenin fiziksel sartlar1 ve insan giicii toplumsal faaliyetlerin siirdiiriilmesi

acisindan kullanilan kaynaklar olarak on plana ¢ikmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Fakiilte komisyonlar1 biinyesinde olusturulan
tanitim birimi, bilimsel ve kiiltlirel faaliyetler birimi ve sempozyum-konferans panel-webinar
etkinlikleri birimi toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siireglerin

takibini gerceklestirmektedirler.

http://hukuk.trabzon.edu.tr/tr/page/sifir-atik-birim-kurulu/25283

SONUC VE DEGERLENDIRME
Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesinden ayrilip, Trabzon Universitesine

aktarilmasindan itibaren akademik, idari ve fiziki alt yapisin giiglendirmeye, 6grencilere ve
topluma nitelikli egitim-0gretim imkant sunmaya caligmaktadir.
Universitemizde sosyal bilim alanlar1 igerisinde nemli bir konuma sahip olan hukuk
fakiiltesine daha fazla deger atfedecek ilginin gosterilmesi ve bu ¢ergevede uygun sinerjinin

olusturulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda 6zellikle farkli iiniversite olarak kurumsallagsma
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siirecinde olan Trabzon Universitesinde gegis doneminden kaynaklanabilecek sorunlar
miimkiin olan siiratle ¢oziimlenmelidir. Hedeflerin gerceklestirilmesi ve gostergelerin
gelistirilebilmesi adina birim nezdinde mali kaynak olusturabilecek imkanlarin taninmasi,
fakiiltenin kendisine ait tam donamimli bir binaya sahip oluncaya kadar mevcudunun

korunmasi gerekmektedir.
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