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TRABZON ÜNĠVERSĠTESĠ HUKUK FAKÜLTESĠ FAKÜLTE YÖNETĠM KURULU 

TOPLANTI TUTANAĞI 

 

TOPLANTI NO        : 2024/127 

TOPLANTI TARĠHĠ       :03.07.2024 

Toplantıda Bulunanlar 

Dekan V.           : Dr. Öğr. Üyesi S***D******  

Üye     : Prof. Dr. A*** ġ**** 

Üye       :Prof. Dr. H****ġ*** A*****  

Üye     : Doç. Dr. M***** A****** 

Üye     : Doç. Dr. S*** A****** 

Üye    : Dr. Öğr. Ü***** S****D******* 

Raportör     : P***** K***** 

GÜNDEM: 

Bilgilendirme 

1. Yurt dıĢı görevlendirme iptali hususunun görüĢülmesi. 

2. Öğrenci mezuniyetleri hususunun görüĢülmesi. 

3. Kadro talebi hususunun görüĢülmesi. 

4. Gelen evrak. 

Toplantı Fakültemiz Dekan Vekili Dr. Öğretim Üyesi S**** D******’ ın baĢkanlığında 14.00’de 

Dekanlık Toplantı Salonunda baĢladı. Gündeme geçildi. 

1. Yurt dışı görevlendirme iptali hususu görüşüldü. 

Fakültemiz Kamu Hukuku Bölümü Ġdare Hukuku Anabilim Dalı BaĢkanlığı’nda görev yapan ArĢ. Gör. 

A**** S*** Y*****' ın 26.06.2024 tarih ve 126 sayılı Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile 2547 sayılı 

Kanunun 39. maddesi uyarınca uygun bulunan yurt dıĢı görevlendirmesinin adı geçenin 01.07.2024 

tarihli dilekçesindeki talebi üzerine iptal edilmesinin uygun olduğuna, 

 

gereği için Dekanlık Makamına arzına oy birliği ile karar verildi. 
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2. Öğrenci mezuniyetleri hususu görüşüldü. 

2023-2024 eğitim öğretim yılı Bahar Yarıyılı final sınavı sonucunda mezun olmaya hak kazanan Ek’li 

listede bilgileri verilen öğrencinin mezun olmasının uygun olduğuna,  

gereği için Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verildi. 

3. Kadro talebi hususu görüşüldü. 

Rektörlük Makamı Personel Dairesi BaĢkanlığı’nın 02.07.2024 tarihli ve E-57832977-907-2400031421 

sayılı yazısı ile Fakültemize atama izni olarak tahsisi uygun görülen kadrolara iliĢkin Üniversite 

Yönetim Kurulu Kararı incelendi. 

Fakültemiz Özel Hukuk Bölümü ĠĢ ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı ve Kamu Hukuku 

Bölümü Mali Hukuk Anabilim Dalı için “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik”in 5 inci maddesinin 6 ncı 

fıkrasında yer alan (Değişik:RG-3/3/2022-31767) Cumhurbaşkanı kararıyla her yıl ilgili yükseköğretim 

kurumu için belirlenen atama izin sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim ve üniversite yönetim 

kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından yapılır. Atama izin sayılarının, asgari kadroların 

kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim yöneticisinin görüşü alınarak rektör tarafından 

gerçekleştirilir.” hükmü uyarınca 27.06.2024 tarihli ve 270/4-3 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu 

Kararı ile Fakültemize izin verilen kadrolardan, Özel Hukuk Bölümü ĠĢ ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

Anabilim Dalı ve Kamu Hukuku Bölümü Mali Hukuk Anabilim Dalı’ na 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6'ncı maddesi uyarınca 1 adet Profesör ve 1 adet Doçent 

kadro aktarımı talebinin yapılmasının uygun olduğuna, 

gereği için Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verildi. 

 

Birim Adı Bölüm Adı Anabilim Dalı 
Tahsis edilen Kadro 

Unvanı ve Derecesi 

Hukuk 

Fakültesi 
Özel Hukuk Bölümü 

ĠĢ ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

Anabilim Dalı 
Profesör/1. Derece 

Hukuk 

Fakültesi 
Kamu Hukuku Bölümü Mali Hukuk Anabilim Dalı  Doçent /1. derece 

 

4. Gelen evrak. 

Ders görevlendirme hususu görüşüldü. 

A) Karadeniz Teknik Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü TaĢınmaz Değerleme ve GeliĢtirme Anabilim 

Dalı II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programında 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında 

“TDGL 5022 Değerlemeye Esas Gayrimenkul Mevzuatı” adlı dersi vermek üzere Dr. Öğr. Üyesi 

S***D*******’ ın 2547 sayılı Kanunun 40/a maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna, 
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B) Karadeniz Teknik Üniversitesi DiĢ Hekimliği Fakültesi 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı güz 

yarıyılında okutulacak olan, “SEC503 Sağlık Hukuku (1+0+0)” dersini vermek üzere Dr. Öğr. Üyesi 

S**** D*******’ ın 2547 sayılı Kanunun 40/a maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna, 

gereği için Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verildi. 

 

……………………………………Toplantı 15.00 sona ermiĢtir…………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


