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IS AKIS SEMASI

BIRIM HUKUK FAKULTESI
SEMA ADI | Akademik Ve Idari Personele Ait Saghk Raporunun izne AKIS NO:
Cevrilmesi is Akis1
Raporun asli veya bir 6rnegi en N
. gec raporun diizenlendigi glinii Rapor' on
takip eden gliniin mesai yaz ile
o o Dekanlik
bitimine kadar Bolim Makamina
Baskanligina gonderilir/verilir. gonderilir.

Raporun asli veya bir 6rnegi en
gec raporun diizenlendigi glini
takip eden giini mesai bitine
kadar elektronik ortamda veya
uygun yollarla dekanlik yazi isleri
birimine verilir/gonderilir.
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incelenen rapor saglik iznine
cevrilmek Gzere resmi yazi ile
Rektorlik Makamina (Personel
Dairesi Baskanhgina)gonderilir.
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Gelistirme
o6deneginin
tamami
odenir.

Raporun bir nishasi
personelin 6zlik haklarini
dizenlemek igin tahakkuk

birimine gonderilir.

Saglik iznine
cevrilen rapor
on yaziile
Dekanliga
gonderilir.

R

30 gunl asan
sureler igin
“gelistirme

odenegi”
kesilir.

Yillik toplam 30 gunliik siireye varsa
dogum o6ncesi ya da sonrasi 15 giin daha
ilave edildikten sonra 45 glinii asan
sureler igin gelistirme 6denegi kesilir.

Saglik izninin bir
nlshasi ilgili birime
gonderilir, bir
nishasi da
personelin 6zlik
dosyasina konulur.

~

Personelin
hastanede
yattigi siire
dahil yan
6deme ve 0zel
hizmet
tazminatinda
herhangi bir
kesinti
yapilmadan
tamami ddenir.

Tedavi sonrasi ya da bir takvim yih
icerisinde aralikli olarak alinan
raporlarin toplaminin 7 glinii asan
kismi igin yan ddeme ve 6zel
hizmet tazminatinda kanunun
Ongordugl oranda kesinti yapilhr.




