IS HUKUKU GUZ DONEMI 2. PRATIK CALISMA

DERSE GELMEDEN ONCE ILGILI KONUYU CALISINIZ. PRATIK
CALISMAYI VE SORULARI COZUNUZ. PRATIK CALISMAYI VE
SORULARI SiZIN COZMENiZ BEKLENMEKTEDIR.

1. DERSTE INCELENECEK SORULAR

Belirli siireli is sozlesmesi, Kismi siireli is sozlesmesi:

PRATIK CALISMA

Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi son siif grencisi O, haftada 4 giin, 14:00-18:00
saatleri arasinda I’ye ait isyerinde ¢alismaktadir. Isyerinde galisan tam siireli isgilere; her giin
12:00-13:00 saatleri arasinda 6gle yemegi, her aralik ayinda mont ve 500 TL yakacak yardimi
verilmektedir. Ayrica bu iscilere ise geldikleri her giin i¢in yol paras1 6denmektedir.

O ile aym isyerinde calisan A, Is Kanunu m.13/5 geregi kismi siireli ¢alismaya ge¢mistir. I,
A’nin kismi siireli ¢alismaya ge¢mesi nedeniyle dogan isgiicli acigini kapatmak amaciyla B ile
is sozlesmesi yapmak istemektedir.

e O, tam siireli iscilere saglanan menfaatlerin her birinden tam olarak faydalanabilir mi?
e 1, Bile belirli siireli is s6zlesmesi kurabilir mi? Belirli siireli is sozlesmesinin kurulma
sartlarini da belirtilerek, gerekceli olarak agiklayiniz

Kismi siireli is sozlesmesi:

IS HUKUKU MAZERET SINAVI SORUSU (29.12.2022)

Kismi siireli calismaya iliskin asagida 3 adet soru verilmistir. Ilk soruda yalnizca
boslugu doldurunuz. Diger sorular1 kisaca cevaplayimniz.

e lsyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin ....... oranina kadar
yapilan ¢alisma kismi stireli ¢aligmadir.

e Birden fazla kismi siireli is s6zlesmesi yapilabilir mi? Bu konuda bir sinir var midir? Sinur
varsa, sinirin agilmasi halinde ne olur?

e Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢iler o igsyerindeki is¢i sayisina dahil edilir mi?

Deneme siireli is sozlesmesi:

IS HUKUKU FINAL SINAVI SORUSU (13.01.2023)

e Deneme siireli i sozlesmesinin 6zelligi nedir? Deneme siiresi i¢erisinde is¢i hangi
haklardan mahrum kalir? Deneme siireli is sdzlesmesi hangi iscilerle yapilabilir/hangi
is¢ilerle yapilamaz? Nigin?



2. DERSTE INCELENECEK SORULAR

Belirli siireli is sozlesmesi:

OLAY 1: (X) Insaat ve Makine AS. Trabzon’da bir eglence merkezi ve 10 adet villadan olusan
bir sitenin yapimina iliskin ihaleyi kazanmustir. (X) Insaat ve Makine AS. bu projenin hayata
gegcirilmesi i¢in bu projede ¢alisacak yeni is¢ileri biinyesine katmak istemektedir. Ali ve Veli is
icin (X) Ingaat ve Makine AS.’ye basvurmus, (X) Insaat ve Makine AS. de bu iscileri yalnizca
alman ihale siiresince ¢alistirmak istemistir. S6z konusu sitenin yapiminin 1 yil siirecegini
ongoren (X) Insaat ve Makine AS. Ali ve Veli ile yazili olarak 1 yil belitli siireli is sozlesmesi
imzalamigtir. Ali ve Veli ile yapilan is s6zlesmelerinde taraflardan birinin sdzlesmeyi
siiresinden Once sona erdirmesi halinde karsi tarafa 5.000 USD cezai sart 6deyecegi
kararlastirilmistir. Ancak sirket, bu kisilerin is sdzlesmesini 9. aym sonunda haksiz olarak
feshetmistir. Ali ile Veli belirli siireli is sozlesmelerinin haksiz feshi nedeniyle cezai sart1 ve
bakiye siire tazminatlar1 i¢in yargi yoluna bagvurmustur.

1) Isyerinin faaliyet konusuna iliskin bir ihale alinmis olmas iscilerle belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasi icin objektif kosul olusturur mu? Degerlendiriniz.

2) Objektif kosul olusturmadigi varsayiminda hakim objektif kosulun bulunup
bulunmadi@ini resen inceleyebilir mi?

3) Mahkemece, is sozlesmelerinde gerekli objektif kosullarin olmadigindan bahisle
sozlesmeler baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilmis ve cezai sart talep
edilemeyecegi belirtilmistir. Mahkemenin bu kararini Yargitay ictihatlar1 dogrultusunda
degerlendiriniz.

Belirli siireli is sozlesmesi, Deneme siireli is sozlesmesi:

OLAY 2: (X) Tarim AS. ile pilot Ayse arasinda findik ve ¢ay gibi tarim arazileri ile ulagim
giicliigli yasanan yaylalardaki yesil alanlarin ucakla ilaglanmasina yonelik 2 yil stireli belirli
stireli is s0zlesmesi yapilmistir. Ayrica is sozlesmesinde deneme kaydina yer verilmistir. Ayse,
deneme siiresinin ilk ayinda heniiz sigortali olarak girisi yapilmadig: i¢in Sosyal Giivenlik
Kurumuna sikayette bulunmustur. Bunun iizerine (X) Tarim AS. Ayse’nin is sézlesmesini
feshetmistir. S6zlesmenin belirsiz siireli oldugunu diisiinen Ayse, tazminat talebiyle dava agma
yoluna gitmistir.

(X) Tarim AS.’nin siralanan iddialarini hukuki yonden degerlendiriniz.

1) Ayse’nin pilot olarak ¢ahstigi icin Tiirk Bor¢lar Kanunu’na tabi oldugu, bu yiizden
belirli siireli is sozlesmesi bakimindan objektif kosulun aranmadig:

2) Tarmm AS.; deneme siiresi icinde sigorta bildiriminde bulunulmasina gerek olmadigi,
deneme siiresi bittikten sonra is iliskisi devam etseydi ise giris bildirgesinin verilecegi

Gecici is iliskisi:

OLAY 3: Ordu’da faaliyet gosteren (A) oteli, web sitesinin bakim ve teknik giincellemesi i¢in
yazilim alaninda faaliyet gosteren (B) sirketi ile gegici is¢i saglama sozlesmesi akdetmistir. Bu
dogrultuda (B) sirketine bagl iscilerden ikisi, bir aydan beri (A) otelinde ¢aligmaktadir. (A)
oteli ile (C) 6zel istihdam biirosu arasinda gecici is iliskisi sézlesmesi dogrultusunda; (A)
otelinde resepsiyonist olarak calisan ve ebeveynlik kaynakli kismi siireli ¢alismaya gecen is¢i
(X)’in yerine (Y) gorevlendirilmistir.



Yukaridaki olayda verilen bilgileri esas alarak sirasiyla (A) oteli ile (B) ve (C) arasinda
gecici is iligkisi kurulup kurulmadigim kisaca aciklayimz. (2021-2022 Egitim-Ogretim Yih
Giiz Dénemi Is Hukuku Vize Smavi Sorusu)



