Hukuk Fakultesi

BIRIM FAALIYET RAPORU

www.trabzon.edu.tr



BiRIM YONETICi SUNUSU

Ulkemizde hukuk egitiminin niteliginin artiriimasi ihtiyaci dogrultusunda, geng bir hukuk fakiiltesi olmanin
gerektirdigi dinamizm, azim ve heyecanla, insan onuru, adalet ve hukukun Ustinligu ilkelerini esas alarak
egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerimizi siUrdirmekteyiz. Fakiltemiz, insanligin ortak kazanimlari
gergevesinde topluma ve insanliga faydali olma amaciyla istikrarli ve kararli bir anlayisla ¢alismalarina
devam etmektedir.

Hedefimiz; bireylerin en kiiglk sosyal topluluklardan en genis toplumsal yapilara kadar adil, huzurlu ve givenli
bir diizen igerisinde var olabilmelerine katki sadlayacak bir hukuk bilincinin geligtiriimesidir. Bu dogrultuda her
bireyin adil bir hukuk diizenine tabi olduguna dair inancini zedelemeyen ilke, kural ve kurumlarin éneminin
bilincinde olan hukukgular yetistirme sorumlulugunu tagimaktayiz. Fakiltemiz, bu sorumluludun geregi olarak
nitelikli egitim vermeyi ve toplumsal deger Uretmeyi temel bir gérev olarak kabul etmektedir.

Hukukun Ustinligind icsellestirmis; hakkaniyet, adalet ve nesafet duygulariyla donanmis; insani ve tim
varligi degerli kabul eden bir perspektifle, hukuku yalnizca yazili metinlerden ibaret gérmeyen hukukgular
yetistirmek temel dnceliklerimiz arasindadir. Hukuk idesinin, normlarin étesinde bir anlam ve yénlendirici gii¢
tasidiginin farkinda olan mezunlar vermek suretiyle, bilim dinyasina ve topluma kalici katkilar sunmayi
amagclamaktayiz.

Fakdiltemiz, Turkiye’'nin kokli ve kurumsallasma sirecini basariyla tamamlamis Universitelerinden biri olan
Karadeniz Teknik Universitesi binyesinde gelisim gdstermig; Trabzon Universitesinin 2018 yilinda
kurulmasiyla birlikte bu Gniversite catisi altinda faaliyetlerini siirdirmeye baslamistir. Universitemizin geng ve
gelisime acik yapisi igerisinde, tim akademik ve idari personelimizle birlikte belirlenen amag ve hedeflere
ulasma kararlihdimizi canli tutmaktayiz. Bu siiregte akademik kadromuz nicelik ve nitelik bakimindan giderek
glclenmekte; egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda fakiltemizin kurumsal kapasitesi istikrarl
bicimde artiriimaktadir.

Basta dgrencilerimiz olmak Uzere tim paydaslarimiza kaliteli, huzurlu ve verimli bir egitim ve ¢alisma ortami
sunmak suretiyle kurumsal kaliteyi surekli artirmak oncelikli hedeflerimizdendir. Bu kapsamda fakiiltemizde
6grencilerimizin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeye yonelik olarak dizenli konferanslar,
seminerler, paneller ve benzeri bilimsel ve sosyal faaliyetler gerceklestiriimektedir. Ogrencilerimizin hukuk
teorisi ile uygulama arasindaki iliskiyi daha iyi kavramalarini sadlamak amaciyla, uygulamaya donik
etkinliklere de 6zel 6nem verilmektedir.

Fakiltemiz; akademik galisma kosullari, fiziki imkanlar ve donanim agisindan gelisime agik bir yapiya sahip
olup, bu alanlarda sirekli iyilestirme anlayisi benimsenmistir. Bununla birlikte arastirma faaliyetleri
fakiltemizin temel 6ncelik alanlarindan biri olarak ele alinmakta, akademik personelimizin bilimsel Uretim
kapasitesinin artiriimasina yénelik ¢alismalar kararllikla strdirtlmektedir. Bu dogrultuda, proje gelistirme,
ortak yayinlar ve bilimsel toplantilara katihm tesvik edilmekte; arastirma kultorinin kurumsal dizeyde
glclendiriimesi hedeflenmektedir.

Bilimsel dretimin artirilmasi amaciyla fakilltemiz binyesinde somut akademik ciktilar da ortaya
konulmaktadir. Bu kapsamda, fakilte dgretim elemanlarinin katkilariyla hazirlanan “Aile ve Hukuk” baslhikli
kitap calismasi tamamlanmis olup, fakultemizin akademik birikimini yansitan dnemli bir eser olarak literatiire
kazandirilmistir. Ayrica faklltemiz, her akademik yilda belirli bir arastirma konusunu tema olarak
belirleyerek, bilimsel faaliyetlerin bu tema etrafinda yogdunlastiriimasini ve disiplinler arasi bakis agisinin
gelistirimesini hedeflemektedir. Bunun yaninda Trabzon Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi, bilimsel
yayincilik ilkeleri dogrultusunda yilda iki sayl olmak Uzere dizenli olarak yayimlanmaya devam etmekte ve
fakiiltemizin akademik gérunlrligine katki saglamaktadir.

Geng ve dinamik akademik kadromuzun yani sira 6nemli kurum ve kuruluglarla gigcli bir is birligi ag
olusturulmustur. Bagta Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu olmak {izere Trabzon Barosu, Trabzon Bélge
Adliye Mahkemesi, Trabzon Adliyesi, ilimizdeki diger tniversiteler ve gesitli dis paydaslarla is birligi icerisinde;
konferanslar, seminerler ve akademik toplantilar diizenlenmektedir. Bu iligkiler araciligiyla égrencilerimizin
mesleki gelisimlerine katki saglanmakta ve evrensel standartlarda bir hukuk egitimi hedeflenmektedir.
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l. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Hukuk nosyonuna sahip nitelikli hukukgular yetistirmek ve akademik olarak hukuk literatiriine katki saglamak
misyonu ile hareket ediimektedir. Ogrencilerimizin, meslek yasamlari ne olursa olsun aldiklari egitim itibariyle,
hukukun Gstinligine ve hukuk devletinin gereklerine bagl olarak bir yagsam surdirebilmelerini saglayacak
hukuki donanima, fikri ve ahlaki alt yapiya sahip bireyler olmalari amacglanmaktadir. Diger yandan
mezunlarimizin, adaletin gergeklesmesinin temel taslari olacaklari bilinciyle hareket edebilmelerini; avukat
olarak kisilerin haklarini savunabilmelerini, savci olarak bireyin ve kamunun haklarini koruyabilmelerini, hakim
olarak adalet dagitabilmelerini ve bilim insani olarak elestirel ve analitik distince ile yeni ufuklar agabilmelerini
hedeflemekteyiz.

Faklltemiz gerek 6drencilerimizi gerekse kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak igin yogun ve dizenli bir
sekilde, konferans, seminer, panel ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler ile sosyal ve kiiltirel faaliyetler
dizenlemektedir. Bu faaliyetler ¢ercevesinde, alanlarinda yetkin bilim insanlari faktltemizde siklikla konuk
edilmektedir.

Vizyon

Hukuk Fakiltesi misyonuyla dogru orantili olarak faaliyetlerimizin hem lisans diizeyinde hem de lisansiistu
dizeyde devam ettiriimesi arzulamaktadir. Fakiltemiz sadece lisans &gretimi vermeyi degil, lisansusti
programlariyla hukuk camiasina nitelikli akademisyenler kazandirmayi da gdrev edinmigtir. Ayrica bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleriyle Glkemizde hukuk biliminin gelisimine énciilik edilmesi hedeflenmektedir.

Hukuk Fakiltesi gerek égrencileri gerekse akademik kadrosuyla, sadece ulusal diizeyde degil, uluslararasi
alanda da kendisinden stz ettirecek bir amaca yonelmistir. Fakultemiz evrensel hukuk 6gretimi ilkeleri
cercevesinde hukuk biliminin sadece 6gretildigi degil, ayni zamanda Uretildidi bir bilim yuvasi olarak, kamu
hizmeti bilincine sahip, hukuk devleti ilkesini benimseyen, insan haklari odakli bir bakisa sahiptir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte

Fakultemiz, Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk Fakdiltesi olarak Universite senatosunun 18.05.2007 tarih ve
211/10 sayili kararinda gortsllmis, 26.12.2007 tarih ve 26738 sayilli Resmi Gazetede yayinlanan
10.09.2007 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Egitim-6gretime devam ettigi sireg icerisinde
fakultemiz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili YOK Kanunu ile Bazi
Kanun ve KHKlerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Trabzon Universitesine baglanmistir.

Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesinin merkez kampusi igerisinde kendisine &zgiilenen binasinda
egitim vermektedir. Fakultemizde bulunan farazi durusma salonu Tirkiye’deki ender salonlardan birisi olup,
birgok gergek durugsma salonundan daha donanimiidir. Ogrencilerimiz burada hem ulusal yarismalara
hazirlanmakta hem de ders igerisinde goérdikleri teorik bilgileri uygulamaya ddkerek gercek dava deneyimi
kazanmaktadir. 2 Amfi ve 11 sinifta egitimi strdiren fakiltemizde ayni zamanda 6grencilerin birincil ders
kaynaklarina Ucretsiz ulasim saglayan bir okuma salonu bulunmaktadir. Ayni zamanda &grencilerimizin
Erasmus+ projeleri gibi gesitli projelerde yer almasina énem verilmekte, TUBITAK 6grenci projelerine bagvuru
yapmalari da tesvik edilmektedir.

Fakiltemiz bunyesinde kurulu kultplerle birlikte 6grencilerimizin sosyal yasamlarina katki sunulmaktadir.
Dénemsel olarak yapilan spor faaliyetleri ve 6drenci etkinlikleri faktltemizce desteklenmekte, sempozyum ve
konferanslar ile alaninda uzman kisiler ile ylksek yargi mensuplari agirlanarak, &grencilere tecriibelerin
aktariimasi imkani olusturuimaktadir. Fakiltemiz 6grencilerinin hukuk mesleklerini ifa eden hakim, savci ve
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avukatlarin mesleki tecriibe ve deneyimlerinden yararlanmalari amaciyla adliye, baro ve avukat birolarini
ziyaretleri desteklenmektedir.

Ayrica fakilltemizden mezun olan &égrencilerimizin Hakimlik ve Savcilik sinaviarinda ciddi diizeyde basari
gOstermesi ile rekabetci yapi surdurebilir kilinmaktadir. Yiksekdgretim Program Atlas’inda yayinlanan
verilere gére fakiltemiz 2022 yili adli yargi sinavlarinda Turkiye'de ilk 10 da yer almistir. 2020 yili Adalet
Bakanligi Adli Yargi Sinavinda 1. sirada yer alan fakultemiz, 2021 yili sinavinda 3., 2023 yilinda ac¢iklanan
verilere gére de 2022 yili sinavinda 7. Sirada yer alarak ilk 10 fakilte igerisinde yer alma basarisini
surdirmUstadr. Fakiltemiz mezunlarinin 2024 Eylil ayindan itibaren uygulanmaya baslanan Hukuk
Mesleklerine Giris Sinavi, Adli ve idari Yargi Hakimlik Sinaviari basta olmak tizere mesleki kariyerleri igin
gerekli olan tim sinaviarda ve meslek hayatlarinda basarili olabilmeleri icin fakiltemizde gesitli uygulamalar
ve etkinlikler dizenli bir sekilde gerceklestiriimektedir.

C. idareye iligkin Bilgiler

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hikiimlerine gére
Fakiltenin organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Y&énetim Kurulundan olugsmaktadir. Fakulltemizde;
Fakilte Kurulu 15.11.2019 tarihinde, Fakulte Yonetim Kurulu 19.12.2019 tarihinde kurulmustur.

Fakulte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Saim OCAK (Dekan V.)

Prof. Dr. Hakan Sevki AYVACI (Temsilci Uye)

Prof. Dr. Adil SAHIN (Temsilci Uye)

Prof. Dr. Salih AKYILDIZ (Temsilci Uye)

Dog. Dr. Mustafa ALIOGLU (Temsilci Uye)

Dog. Dr. Hakki Mert DOGU (Temsilci Uye)

Dog. Dr. Seda GAYRETLI AYDIN (Ozel Hukuk Bélim Bagkani)
Dog. Dr. Ercan SARICAOGLU (Kamu Hukuku Bélim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CiN (Temsilci Uye)

COoNIOPrWN =

Fakulte Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Saim OCAK

Prof. Dr. Adil SAHIN

Prof. Dr. Hakan Sevki AYVACI
Prof. Dr. Salih AKYILDIZ

Dog. Dr. Mustafa ALIOGLU
Dog. Dr. Ercan SARICAOGLU
7. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CiN

Sk wbd =

Dekan

Dekanlik gérevi, 11.11.2024 tarihinden itibaren is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Anabilim Dali égretim Uyesi
Prof. Dr. Saim OCAK tarafindan yurutlimektedir. Dekan Yardimciligi gdrevierini ise Dog. Dr. Soner
DEMIRTAS ve Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CIN yurttmektedir.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,

e Her 6gretim yill sonunda ve istediginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

o Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili
Oneriyi faklte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

¢ Fakdltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli Gizerinde genel gbézetim ve denetim gérevini yapmak,

e 2547 Sayil Kanun ile kendisine verilen diger gérevieri yapmaktir.
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Dekan, fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda egitim—6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde,
butin faaliyetlerinin gbézetim ve denetiminin yapiimasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Bolim

Bélumler; fakilte ve ylksekokullarin amag, kapsam ve nitelik ydniinden bir bltin olusturan ve lisans dizeyini
de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Hukuk Fakiltesi, Kamu Hukuku Bolimii ve Ozel Hukuk Bolimii olmak Gizere 2 bélimden olugmaktadir.
Bolum Bagkani

B&lim bagkani; bolumian ayhkh profesérleri, bulunmadidi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
arasindan fakiltelerde dekanca, fakllteye bagh ylksekokullarda midirin oénerisi Uzerine dekanca,
rektorlige bagh yuUksekokullarda miadirin énerisi Uzerine rektdrce (g yil icin atanir. Siresi biten baskan
tekrar atanabilir.

Bolum bagkani, goérevi basinda bulunamayacagi sureler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni yontemle
yeni bir bélim bagkani atanir.

B&lum bagskani, bolimin her diizeyde egitim- 6dretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her turli faaliyetin
dazenli ve verimli bir sekilde yuratilmesinden sorumludur.

Kamu Hukuku Bolim Baskanligr gérevini Dog. Dr. Ercan SARICAOGLU yiuritmektedir. Ozel Hukuk Bélir
Bagkanligi gérevini Dog. Dr. Seda GAYRETLI AYDIN yurutmektedir.

Anabilim Dali
Kamu Hukuku BoIUm{ 8 Anabilim Dalindan olugsmaktadir.

Ceza ve Ceza Muhakemesi Anabilim Dali
Milletlerarasi Hukuk Anabilim Dal

Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali

Hukuk Tarihi Anabilim Dali

Mali Hukuk Anabilim Dali

Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali
Anayasa Hukuku Anabilim Dali

idare Hukuku Anabilim Dali

N~ LON =

Ozel Hukuk Balimii 7 Anabilim Dalindan olugsmaktadir.

Milletlerarasi Ozel Hukuk Anabilim Dali
Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Anabilim Dali
Medeni Hukuk Anabilim Dali

is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Anabilim Dali
islam Hukuku Anabilim Dali

Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Deniz Hukuku Anabilim Dali

NoaRrWN =

Anabilim veya Anasanat Dali, b6lumi olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-6gretim,
uygulama faaliyetlerinin yUritildigi akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina,
birlestirimesine veya kaldirilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek &nerilere gore Y lksekdgretim
Yurdtme Kurulu karar verir.

Bo6lim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gérev sireleri G¢ yildir. Stresi biten baskan
yeniden ayni usullerle atanabilir.
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Ogretim Elemanlari
Ogretim Uyelerinin Gérevieri

o Yiuksekégretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde &nlisans, lisans ve
lisansistl diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini
ve seminerleri yénetmek,

o Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

« ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve
rehberlik etmek,

o Yetkili organlarca verilecek gdrevieri yerine getirmek,

¢ Bu kanunla verilen diger gérevieri yapmaktir.

Ogretim Gérevlileri

Ogretim goreviileri; Universitelerde ve baglh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis &égretim (yesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim- 6gretim ve
uygulamalari igin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, sireli veya ders saati
tcreti ile goéreviendirilebilirler. Ogretim géreviileri, ilgili yonetim kurullarinin gérusleri alinarak fakiltelerde
dekanlarin, rektérlige bagh bélimlerde bélim baskanlarinin énerileri Uzerine ve rektérin onayi ile 6gretim
Uyesi, 6gretim Uye yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin
ders saati (icreti veya stzlesmeli olarak istindam edilebilirler. Ogretim tyesi kadrolarina 6gretim géreviileri en
cok iki yil stire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim Gyesi bulunmadigi ve
gbrevierine devamda yarar goérlldigu takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma slresi sonunda
gorevieri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkindidr. Bu takdirde ilk atama usull
uygulanir.

Ogretim Yardimcilar

Arastirma gorevlileri, yiksekodgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan
ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakulte Sekreteri

Her fakiltede, dekana bagli ve fakilte ydnetim 6rgitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur. Sekretere
bagh biro ve i¢ hizmet gorevierini yapmak Uzere gerekli idari personel ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bélimu
dekanin onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreter tarafindan yapilir.

Perihan KUKUL fakiilte sekreterligi gérevini ylritmektedir.

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Pfapa)sitesi 251- Toplam
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Uzeri

Anfi 0 0 0 0 0 2 2

Sinif 1 0 3 0 2 0 6
Bilgisayar 0 0 0 0 0 0 0

Lab.

Diger Lab. |0 0 0 1 0 0 1
Toplam 1 0 3 1 2 2 9

1.1.1. Yemekhaneler
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Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1
Ogrenci Yemekhane Alani (m2) : 350
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi (Kisi) : 200
Personel Yemekhane Sayisi :

Personel Yemekhane Alani (m2) :
Personel Yemekhane Kapasitesi (Kisi) :

o oo

1.1.2. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 251-
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Ozeri

1 0 0 0 0 2

Toplam

Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu

Toplam

o

0 0 0 0 0 0

o
o
o
o
o
o
o

=
=y
o
o
o
o
N

1.1.3. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi : 5
Ogrenci Kultipleri Alani (m2) : 210

Hukuk Kullbu

Hukuk Aragtirma Ve Kultur Kulibi
Hukuk Kilinikleri Kuliibt

Kisisel Verileri Koruma Kullibu
Ombudsmanlik Kuliibt

olmak tizere 5 adet 6grenci kullibl bulunmaktadir

1.2. Hizmet Alanlari
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 32 634 56
Toplam 32 634 56

1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 13 396 16
Toplam 13 396 16
1.3. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi : 1
Ambar Alani (m2) : 105

1.4. Arsiv Alanlan
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Arsiv Sayisi :

Arsiv Alani (m2) :

50

2. Teskilat Yapisi
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HUKUK FAKULTESI ORGANIZASYON YAPISI

i » ~\ I’ B ) 3
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2.5. Yazilimlar
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HUKUK TARIHI 1§ VE SOSYAL GUVENLIK
ANABILIM DALI HUKUKUANABILIM DALI

MILLETLERARASI
OZEL HUKUK
ANARIT.IM DATT

DENIZ HUKUKU
ANABILIM DALI

ISLAM HUKUKU
ANABILIM DALI

e

Trabzon Universitesi biinyesinde bulunan yazilimlar akademik ve idari personel tarafindan kullanilimaktadir.
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2.6. Kiitiiphane Kaynaklari

Cinsi

Adet

Toplam

Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

Elektronik Kitap Yayin

Elektronik Dergi Yayin

e k=l=l{=l=]

e =l=l==]

2.7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach (adet)

Egitim Amagl (adet)

Arastirma Amacl (adet)

Projeksiyon

19

Slayt makinesi

o

Tepegbz

Episkop

Barkod okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazicl

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayicl

Muzik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Guvenlik Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-Fotokopi-Yazici (Tek Makine)

Barkod yazici

Y Ukleme-bosaltma cihaz

OO0~ O0O|0/00O00O0/0|0O|~|O|O|O|O OO

Toplam

NOOOO0O0O0O|00|000|0(»2 OO0 O0|O|0O

N

N
N

O OO0 |O|0O|0O0O0O0O|0O|0O|O|0O|0O|O/0O 0O O|O|O|O|O

3. insan Kaynaklar

Fakiiltemiz kadrosunda bulunan ve doktorasini tamamlayan 6 arastirma géreviisinin 2'si Ozel Hukuk
bolimine; 4G Kamu Hukuku Bélimine 2025 yili igerisinde Dr. Ogretim Uyesi olarak atanmigtir. Ayni
zamanda 1416 Sayili Kanun uyarinca yurt disinda Kamu Hukuku Bo&IUmU Uluslararasi Hukuk alaninda

doktorasinin tamamlayan Ozge Tirk Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanmistir.

Fakiltede bulunan 29

arastirma géreviisinden 7’si doktora egitimlerini tamamlamistir. Ozel Hukuk Bélimii islam Hukuku Anabilim
Dali 6gretim elemanlarindan 2 arastirma goéreviisi 35. md. kapsaminda doktora egitimlerini baska

Universitelerde sirdirmektedir.

3.1. Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
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Unvan Dolu Bos Toplam

Profesor 2 0 2

Dogent 5 0 5

Dr. Ogr. Uyesi 19 0 19

Ogretim Gérevlisi 1 0 1

Arastirma Gdrevlisi 29 0 29

Toplam 56 0 56

3.2. Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan SayiBagli Oldugu Bolim  |Géreviendirildigi Universite

Profesor 0

Dogent 4  |Kamu Hukuku Bélumi  |KTU,Piri Reis Universitesi, Trabzon POMEM

Dr. Ogr. Uyesi 15 ggrpu/.(:')zel Hukuk I§T_L"J,K_TO_Karatay Universitesi,Recep Tayyip Erdogan
Sluma Univeritesi

Ogretim Gérevlisi 0

Arastirma 0

Gorevlisi

Toplam 19

3.3. Baska Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik Personel

Unvan Sayl [Calistigi Bolim Geldigi Universite

Profesor 1 Tip Fakultesi Karadeniz Teknik Universitesi

Dogent 0

Dr. Ogr. Uyesi 1 Tip Fakltesi Karadeniz Teknik Universitesi

Ogretim Gérevlisi 0

Arastirma Gorewlisi 0

Toplam 2

3.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 0 14 24 9 5 4
YUzde 0 25 43 16 9 7

3.5. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 3 0 3
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 2 0 2
Toplam 5 0 5

2025 yil icerisinde fakiltede gérev yapan 10 (on) idari personel bulunmaktadir. Bu personelin 40 KTU
kadrosunda, 1'i Aksaray Universitesi kadrosunda olup kurum digi gegici géreviendirme ile fakiltemizde gérev
yapmaktadir. Fakiilte kadrosunda yer alan personelinin 2’si Yardimci Hizmetler kadrosunda 3'ti Genel idari
Hizmetler kadrosunda gérevierini ifa etmektedir.
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3.6. idari Personelin Egitim Durumu

ilkokul Ortaokul Lise |Onlisans Lisans Lisansiist
Kisi Sayisi 0 0 4 1 4 1
Y lizde 0 0 40 10 40 10
3.7. idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 3 0 0 1 1 5
YUzde 30 0 0 10 10 50
3.8. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-0zeri
Kisi Sayisi 0 2 1 0 2 5
Y lizde 0 20 10 0 20 50
3.9. isgiler
Dolu Bos Toplam

Surekli isciler 3 0 3
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isgiler (3 aylik) 0 0 0
Toplam 3 0 3
3.10. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 1 1 0 0
Y lizde 0 33 33 33 0 0
3.11. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 1 1 0 1
YUzde 0 0 33 33 0 33
4. Sunulan Hizmetler
4.1. Egitim Hizmetleri
4.1.1. Genel Ogrenci Sayilari
Birim E K Toplam
Hukuk Fakultesi 378 599 977
Toplam 378 599 977

4.1.2. Ogrenci Kontenjanlari
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Birim OSS Kontenjani OSS Sonucu Yerlesen Bos Kalan  |Doluluk Orani Toplam
Fakilte [120 123 0 102.5 243

4.1.3. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Programi Tezli YUksek Lisans [Tezsiz Yuksek Lisans |Doktora [Toplam
Hukuk Fakiiltesi |Ozel Hukuk Anabilim Dali 25 4 0 29
Hukuk Fakultesi |Kamu Hukuku Anabilim Dal (41 4 1 46
Toplam 66 8 1 75

4.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Birimin Adi B&luma Kadin Erkek Toplam
Hukuk Fakultesi Hukuk 4 6 10
Toplam 4 6 10

4.2. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan tum idari faaliyetler, faklltede g6rev yapan idari personel tarafindan
yuritilmektedir. idari hizmetler; Personel isleri, Ogrenci igleri, Muhasebe, Taginir Mal ve Ayniyat, Satin
Alma, Evrak Kayit ve Yazi isleri birimleri altinda organize edilmistir.

Bu hizmetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve yiritilmesinden Fakilte Dekanligi ve Fakilte Sekreterligi
sorumludur. Fakiltede egitim-6gretim ve idari hizmetlerin yerine getiriimesi stirecinde; akademik ve idari
personelin 6zluk haklarina iliskin 6demeler, ek ders ve iglemleri, yolluk ddemeleri ile bakim ve onarim isleri
yuratulmekte; egitim-6gretim faaliyetlerinin strdirilebilmesi amaciyla gerekli satin alma iglemleri
gergeklestirimektedir. Bunun yani sira dgrenci igleri ile ilgili hizmetler de ilgili mevzuat gergevesinde yerine
getirilmektedir.

Bu kapsamda sunulan idari hizmetler; égrenci isleri, personel igleri, yazi isleri, tasinir kayit ve kontrol islemleri
ve mali igler bagliklari altinda yurutilmektedir.

5. Yonetim ve ig Kontrol Sistemi

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, stratejik plan hazirlama, performans esash bitce
dizenleme, Ust yonetim, harcama vyetkilisi, muhasebe uygulamalari, i¢ kontrol, i¢ denetim konularinda
kurumlara, yoneticilere ve tim calisanlara énemli sorumluluklar yuklemistir.

Kanun, 6zellikle battin kurumlar ve bunlara bagli birimlerde makul glivence saglayan, sadece mali islemlerle
sinirli olmayan, idarenin bitiin faaliyetlerini kapsayan, strekli tekrarlanan ve giincellenen, riskleri olan, alinan
kararlari, duzenlemeleri, yapilan igslemleri ve kontrolleri kapsayan, tim yoéneticiler ve galisanlarin katildigu,
herkes tarafindan benimsenmesi ve dogru anlasiimasi gereken, sorumlulari hesap verebilir kilan, seffaf,
raporlama esasina dayanan, faaliyetlerinin sonuglarini toplumla paylasan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini,
dogdru isletiimesini ve denetlenmesini emretmektedir.

Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanunun 55. maddesi ile diizenlenen i¢ Kontrol Sisteminin temel
amacl, kamu kaynaklarinin “ekonomik”, “verimli” ve “etkin” kullanilmasini saglamaktir.

Faklltemizde satin alma, ek dersler, maaglar, yolluklar, avans ve her tirli édemeye ait tahakkuk evraki
harcama birimleri ve mali hizmetler biriminde gorevli elemanlarca 6n kontrolden gegirilerek hazirlanmaktadir.

Oncelikle yapilmasi disiinilen islem én mali kontrol asamasinda fakiltenin biitce, biitce tertibi, kullanilabilir
6denek tutari, bltge kanunu ve diger mali mevzuat kurallarina uygunlugu kontrol edilip, ekonomik ve verimli bir
bicimde kullanilip kullaniimadigi incelenir.

Odeme emri belgelerinin diizenlenerek gerceklestirme goreviisi bu kontrolleri yaptiktan sonra harcama
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yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Bu siuregte gbrev alanlar yapilacak islemden dnceki islemleri de kontrol
eder.

Belli bir suregten gegerek hazirlanan 6deme emri belgesi eklenmesi gereken belgeler ile birlikte 6denmek
Uzere muhasebe birimine génderilir.

2025 yilinda fakultemizde titizlikle hazirlanan édeme emri belgeleri bu sire¢lerden gegilerek tamami édenmis
ve bankalarla herhangi bir sorunla karsilagiimamistir.

D. Diger Hususlar
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yili énceliklerini bu bolimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaglar
Stratejik Amag 1:Y Uksekogretimde egitimin-6gretim

faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi

ve surdurilebilir olmasinin saglanmasi

Stratejik Amag¢ 2:Bilimsel arastirma ve gelistirme

faaliyetlerinin gliclendiriimesi

Stratejik Hedefler

Hedef 1: Egitim programlarinin niteligini arttirmak.
Hedef 3: Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek
ve surdurebilir hale getirmek.

Hedef 1: Bilimsel arastirma ciktilarinin nicelik ve
niteligini arttirmak.

Hedef 3: Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel
arastirma projelerinin sayini arttirmak, proje

kiltarunin yayginlastiriimasini saglamak

Stratejik Amag 3:Paydaslarla iletisim ve etkilesiminHedef 1: Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak

gelistiriimesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikleri

Hedef 3: Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin
arttinlmasinda Universite-paydas igbirligini
gelistirmek.

Hedef 4: Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini

desteklemek.

o Tirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine bagl olmak.

L[]

yerel ve uluslararasi niteligi birlikte distinmek.

Verimliligi ve tretkenligi tegvik etmek.

e e o o o o o

Cevre, kiiltir ve sanata duyarl olmak.

e Orta Vadeli Mali Plan;

Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi géstermek ve hukukun Ustunligini gdézetmek,

Egitimde kaliteyi g6zetme, arastirmaciligi tesvik etmek, toplam kalite ydnetimi anlayisini benimsemek.
Akademik liyakat ve basariya énem vermek, akademik etik anlayisina sahip olmak,
Ozgurlik ve disiplini birlikte gézetmek, gelisime ve yenilikgilige agik olmak.

Bilimin 6nderligine inanmak, bilgiye dayali karar vermek ve toplumuna énderlik etmek.
Toplum yararina olan her turll igbirligine acgik olmak, ekip ruhunu benimsemek, kurallara bagh olmak

o Ogrencilerin egitimine nitelik kazandiracak akademik kadronun tamamlanmasi
o Fakiltemize kimlik ve yapisina uygun bir bina kazandiriimasi
o Kittphane hizmetleri ve kaynaklara ulasim konusunda fiziki, teknik altyapinin tamamlanmasi.
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¢ Orta Vadeli Program,

¢ Proje tabanli sempozyum, panel ve konferanslarin diizenlenmesi, teori ve uygulamayi karsilastiracak ve
uyumlastiracak galismalarin yapilmasi.

¢ Bilimsel arastirma ciktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak.

¢ Bilimsel arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, takip edilmesi ve izZlenmesini saglamak.

¢ Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani;

¢ Fakilteye uluslararasi kimlik kazandiriimasi, bunu temin edecek uluslararasi diizeyde fakiilte dergisinin
periyodik olarak ¢ikartiimasi

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli gérdigu diger
konular 6zet olarak belirlenir.
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lll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Faklltemiz Program bazli bitgesinde yer alan programlarin tamamina hizmet eden; mali yonetim ve kontrole
iligkin is, islem ve slreglere yonelik giderlerin izlendigi bitce gergeklesmeleri asagida gosterilmigstir.

Biitce Giderleri
Butce Baslangi¢ Gerceklesme Gercgeklesme Orani
Odenegi (?) Toplami (?) (%)
Butce Giderleri Toplami 50736000.00 59482556.71 99.99
Personel Giderleri 45770000.00 53739653.57 99.99
SosyaI_GUvenIik Kurumlarina Devlet Primi 4321000.00 5026937 96 98.16
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 645000.00 715965.18 79.82
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Mali tablolar igin baglangi¢c 6denekler ve harcamalar esas alinarak hazirlanmigtir. Birimimize 2025 yilinda
tahsis edilen 59.507.901,00.-TL’nin  59.482.556,71.-TL’si (% 99,63 0) harcanmistir. Kurumumuzun
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuUritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere
olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baglangigta ayrilan 45.770.000,00.-TL miktarlik 6denege 7.974.600,00.- TL eklenerek
toplam 53.744.600,00.- liralik bir 6denek tahsis edilmisti. Bu 6denegin, (%99,99'u) Hukuk Fakdltesi
personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullaniimistir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in ddenecek sigorta ve saglik primi 6édemeleri ile ilgili ekonomik gider
kodunda 4.321.000,00.-.TL bltce baslangic 6denegi 6ngérilmis, yil icinde Sosyal Givenlik Kurumlarina
Devilet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 5.121.200,00.-
TL toplam 6denekten 5.026.937,96.-TL (%98,16’s1) harcanmistir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit,
elektrik alimlari, hirdavat malzemeleri, bliro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri,
personelimize mevzuatlari gergevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve sirekli gérev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 645.000,00.-.TL biitce baslangic 6denegi 6ngérilmuistir. Biitge yili icerisinde ihtiyag
duyulan tertiplere toplam 252.000,00.-TL ekleme islemi yapilmig; toplam &denekten 715.965,18.- TL
(%79,82'si)harcanmistir.

B. Performans Bilgileri
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Faaliyet Bilgileri

Faaliyet TUru

)
Q
=
@

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

222 NOW 2O WOoO0O0000C0WlWwWw N

=R A AN OW RO WOoO O0O0OC|O|O|WwWwIN

Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiru Sayisi
Uluslararasi Makale 2
Ulusal Makale 20
Uluslararasi Bildiri 12
Ulusal Bildiri 11
Uluslararasi Kitap 10
Ulusal Kitabi

Diger Yayinlar 22
Atiflar 205

*Iindekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar
Stratejik Plan Degerlendiriime Tablolan
Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bélumde idarelerin tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan i¢gsel
durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen Ustlin ve zayif yonlere yer verilir. Stratejik plani
olan idareler stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz gergevesinde tespit ettikleri gicli-zayif yonleri
hakkinda faaliyet yil icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan énlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

Fakiltemiz, bulundugu bélgenin gelisen sosyal, ekonomik ve kdltirel yapisinin etkisiyle yerel ve ulusal
dizeyde artan bir 6neme sahiptir. Karadeniz Boélgesi'nde faal hukuk fakulteleri arasinda Fakiltemiz, ulusal
Olcekte ivme kazanan ve 6ne ¢ikan bir konumdadir.

Alanlarinda yetkin ve nitelikli akademik kadroya sahip olan Fakiltemiz, gen¢ ve dinamik akademik ve idari
personelinin motivasyonu sayesinde surekli gelisim gdstermektedir. 2025 yili icerisinde akademik kadronun
6nemli 6lctide guclenmesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmistir.

Fakiltemizin gigli paydas iliskileri, farkl Universitelerde gérev yapan 6gretim Uyeleri ile yiksek yargi
organlarinda gbrev yapan hakim ve savcilardan akademik ve mesleki destek alinmasina olanak
saglamaktadir. Paydas kurumlarin Faklltemize olan ilgisi, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklari konusunda bilinglenmelerine katki sunmaktadir.

Mezunlarimiz igin kamu sektoriinde (hakimlik, savcilik vb.) ve 6zel sektérde genis istihdam alanlarinin
bulunmasi fakultemizin tercih edilebilirligini artiran 6nemli bir Gstunliktar.

Fakiltemiz tarafindan dizenlenen bilimsel, sosyal ve kiltirel faaliyetler ile aktif 6grenci topluluklari,
6grencilerin ¢cok yonli gelisimini desteklemektedir. Ayrica fakiltemizin lisansistld egitim programlarinin
bulunmasi, akademik surekliligi ve bilimsel Gretimi glclendirmektedir.

Bunun yani sira fakiltemiz, topluma hizmet sunma kapasitesi yiiksek bir kurum olarak hukuki bilgilendirme
faaliyetleri, is birlikleri ve sosyal sorumluluk ¢alismalariyla toplumla gugli bir etkilesim icerisindedir.

B. Zayifliklar

Fakulltemizde ulusal ve uluslararasi proje galismalarinin sayisinin ve gesitliliginin yeterli dizeyde olmamasi,
akademik faaliyetlerin uluslararasilagsmasini sinirlayan bir unsur olarak degerlendiriimektedir. Benzer sekilde,
Fakiltenin kamu ve 6zel sektdrle is birligi dizeyinin istenilen seviyede olmamasi, uygulamaya donik
faaliyetlerin gelistiriimesini zorlagtirmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi nitelikte kongre, sempozyum ve benzeri akademik etkinliklerin yeterli sayida
diizenlenememesi, Fakiltenin akademik goérinirliguni ve bilimsel etkilesimini sinirlayan bir diger zayif yon
olarak éne ¢ikmaktadir.

Fakiltemizin ayri ve mustakil bir hukuk kitiphanesine sahip olmamasi, akademik calisma ve arastirma
sureglerinde fiziksel kaynaklara erisim bakimindan sinirliliklar dogurmaktadir. Ayrica Universite binyesinde
hukuk alanina 6zgli yabanci veri tabanlarinin sayisinin yetersiz olmasi, uluslararasi literatire erigimi
kisitlamaktadir.

Bunun yani sira, engelli bireylerin egitim-6gretim ve akademik faaliyetlere tam ve etkin katilimini saglayacak
fiziksel ve teknik kosullarin yeterli diizeyde bulunmamasi, Fakiltenin kapsayicilik ve erigilebilirlik agisindan
gelistiriimesi gereken bir alan olarak degerlendiriimektedir.

C. Degerlendirme

Mevcut yil icinde yapilan calismalar neticesinde, birimimizin Gstlnlikleri ve zayifliklarin farkindaligi ile
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misyonumuz ve vizyonumuz paralelinde beklenen verimliligin elde edilmistir. Ogrencilerin akademik sosyal
kultarel olarak gelisimlerini saglayabilmek igin gerekli ve vyeterli etkinlikler gergeklestiriimistir. Fakilte
bunyesinde idari yapilanma ve akademik idari personel ile dgrencilere ydnelik sunulan hizmet kalitesinin
artirilabilmesi icin organizasyon yapisi glglendiriimeye galisiimistir. Yeni kurulan komisyonlar marifetiyle
katihmci bir yénetim anlayisi benimsenmis ve strdurilebilir olmasi yoninde ¢alismalar yapilmistir. Streclerin
yonetiminde i¢c ve dis paydaslarin etkililiginin artirilmasi igin gerekli énlemler alinmis ve bu paydagslar da
sureclere dahil edilmistir. Ayni zamanda toplantilar yapiimaya devam edilmektedir. Bu kapsamda, Universite
stratejik planina uygun olarak faaliyetler surdurilmektedir. Birim stratejik plani hazirlanmasi icin komisyon
olusturuimus ve 2025 yili icinde stratejik plan hazirlanmasina iligkin galismalar yurttulecektir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

Fakiltemizde akademik, sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerin diizenli ve planli bir sekilde yiritilmesi igin
komisyonlar olusturuimus ve bu komisyonlarin calismalari devam etmektedir. Sireglerin izZlenmesi ve
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Oniimiizdeki dénemde fakiilte biinyesinde bulunan tiim komisyonlarin ve
akademik kurullarin duzenli toplantilar yapmasi ve etkin bir sekilde calismasi planlanmaktadir. Temel
hedeflerimizden olan bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceliginin artiriimasi, donanimli hukukgular yetistiriimesi
amaglarina uygun bir sekilde ¢alismalar yiratulecektir. Etkin bir liderlik anlayisi gergevesinde egitim-6gretim,
arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri sistematik bir hal alacak, fakilte ve Universite misyon
vizyonuna uygun uygulamalar artirilacaktir. Fakllte misyon ve vizyonunun i¢ ve dis paydaslarin gérugsleri de
alinarak glincellenmesi ve stratejik planin bu dogrultuda hazirlanmasi ve plan dogrultusunda galismalar
yapmasi hedeflenmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sire¢ kontroltiiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(2Z0/al/ 2026
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