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Hukuk Fakiiltesi Dekanligi Birim Faaliyet Raporu 2024

BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Ulkemizde hukuk egitimine ivme kazandirma ihtiyaci dogrultusunda, geng bir hukuk fakiiltesi olmanin
gerektirdigi dinamizm, azim ve heyecan ile insan onuru, adalet ve hukukun stiinliigi gibi ilkeler
insanligin ortak kazanimlari ¢ergevesinde insanliga faydali olma niyetiyle, istikrarli ve kararli bir durugla
fakiiltemizde faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz. Birlikte var oldugumuz en kiiciik ve en biiylik sosyal
topluluk icerisinde mutlu, huzurlu ve giivenli; maddi ve manevi 6zellik ve farkliliklarimizla var olma
imkan1 saglayacak bir hukuk diizeni ve algisinin olugmasina katki saglayacak hukuk olgusunun agiga
cikartilmasini hedeflemekteyiz. Bu gergevede, tek tek her bireyin adil bir hukuk diizenine tabi olduguna
yonelik inang¢ ve adalet duygusunda en ufak bir zedelenmeye imkan tanimayan ilke, kural, kurumlarin var
edilmesindeki rol ve sorumlulugumuzun farkinda ve ciddiyetinde olarak deger iiretmekte, hukukg¢u

yetistirmekteyiz.

Hukukun {istiinliiglinii 6ztimsemis, hakkaniyet, adalet ve nesafet duygulariyla donanmis; basta insan
olmak tiizere varligin tiimiiniin degerli oldugunun bilincinde olan, hukuk idesinin yazili metinlerin ¢ok
otesinde; onun Ustiinde ve ona yon verdiginin ayrimina varmis hukukcular yetistirerek insanlik deryasina

katki saglama sorumlulugunu hissetmekteyiz.

Hukuk fakiiltesi olarak Tirkiye’nin ilk, koklii ve kurumsallasma siirecini basariyla gergeklestiren
{iniversitelerinden birisi olan Karadeniz Teknik Universitesinin biinyesinde gelisim saglamis, Trabzon
Universitesinin kurulmas ile bu iiniversitede faaliyetlerimize devam etmekteyiz. 20218 yilinda kurulan
iiniversitemizde tiim akademik ve idari personel olarak amag¢ ve hedeflerimize ulasma gayretimizi daima
canli tutmaktayiz. Basta Ogrencilerimiz olmak {izere biitiin kadrolarimiza kaliteli, rahat, huzurlu ve
verimli bir 6grenim ve caligma ortami sunulmast yoluyla toplam kalitenin artirilmasi Oncelikle
arzulanmaktadir. Bu agidan fakiiltemiz, akademik calisma kosullari, fiziki imkan ve donanimlar agisindan

kalite liretmeye ag¢ik bir konuma sahip olup, bunun gelistirilmesine agirlik verilmektedir.
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Geng ve dinamik kadromuzun sagladigi yararin yaninda, Tiirkiye’nin 6nemli iiniversiteleri ve i¢ ve dis
paydaslarimizla dayanisma icerisindeyiz. Basta Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu olmak iizere
Trabzon Barosu, Trabzon Bolge Adliye Mahkemesi, Trabzon Adliyesi ve sehrimizde ki diger
tiniversiteler/diger dis paydaslarin yaninda iilkemizdeki cesitli iiniversiteler ve akademik kadrolarla
temasimizi siirdiirmekte hem akademik diizeyde hem de 6grenciler bazinda birlikte yiiriitiilen konferans,
seminer ve toplantilar yapmaktayiz. Ulusal diizeyde gozetilen bu iligkiler yoluyla, evrensel standartlarda
egitim donanimina sahip olunma vizyonu gelistirilmektedir. Bu ¢ercevede diger hukuk fakiilteleriyle is
birliginin yaninda, ¢esitli ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslarla birlikte ¢aligmalar yiirtitiilerek,
hukuk 6greniminin en biiyiik problemlerinden biri olan teori ve pratik ayrismasinin giderilmesine katki
sunulmaktadir. Ayrica Adalet Bakanlig1 ile ortak proje ve programlar igerisinde yer alinmakta ve bir

paydas olarak karsilikli deger kazanimlarinda bulunulmaktadir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Saim OCAK
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Hukuk nosyonuna sahip nitelikli hukukgular yetistirmek ve akademik olarak hukuk literatiiriine katki
saglamak misyonu ile hareket edilmektedir. Ogrencilerimizin, meslek yasamlar1 ne olursa olsun aldiklar:
egitim itibariyle, hukukun {stlinliigiine ve hukuk devletinin gereklerine bagli olarak bir yasam
stirdiirebilmelerini saglayacak hukuki donanima, fikri ve ahlaki alt yapiya sahip bireyler olmalari
amaglanmaktadir. Diger yandan mezunlarimizin, adaletin gerceklesmesinin temel taslar1 olacaklari
bilinciyle hareket edebilmelerini; avukat olarak kisilerin haklarini savunabilmelerini, savci olarak bireyin
ve kamunun haklarini1 koruyabilmelerini, hakim olarak adalet dagitabilmelerini ve bilim insani olarak

elestirel ve analitik diisiince ile yeni ufuklar acabilmelerini hedeflemekteyiz.

Fakiiltemiz gerek Ogrencilerimizi gerekse kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak icin yogun ve
diizenli bir sekilde, konferans, seminer, panel ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler ile sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. Bu faaliyetler cercevesinde, alanlarinda yetkin bilim insanlari

fakiltemizde siklikla konuk edilmektedir.
Vizyon

Hukuk Fakiiltesi misyonuyla dogru orantili olarak faaliyetlerimizin hem lisans diizeyinde hem de
lisansiistli diizeyde devam ettirilmesi arzulamaktadir. Fakiiltemiz sadece lisans 6gretimi vermeyi degil,
lisansiistii programlariyla hukuk camiasina nitelikli akademisyenler kazandirmay: da gorev edinmistir.
Ayrica bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleriyle iilkemizde hukuk biliminin gelisimine dnciiliik edilmesi

hedeflenmektedir.

Hukuk Fakiiltesi gerek oOgrencileri gerekse akademik kadrosuyla, sadece ulusal diizeyde degil,
uluslararas1 alanda da kendisinden soz ettirecek bir amaca yonelmistir. Fakiiltemiz evrensel hukuk
ogretimi ilkeleri ¢ercevesinde hukuk biliminin sadece 6gretildigi degil, ayn1 zamanda iiretildigi bir bilim
yuvasi olarak, kamu hizmeti bilincine sahip, hukuk devleti ilkesini benimseyen, insan haklar1 odakli bir

bakisa sahiptir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte

Fakiiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak Universite senatosunun 18.05.2007
tarth ve 211/10 sayili kararinda goriisiilmiis, 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 10.09.2007 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Egitim-0gretime devam ettigi
stirec igerisinde fakiiltemiz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili
YOK Kanunu ile Bazi Kanun ve KHK’lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Trabzon

Universitesine baglanmistir.

Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesi’nin merkez kampiisii icerisinde kendisine ozgiilenen
binasinda egitim vermektedir. Fakiiltemizde bulunan farazi durusma salonu Tiirkiye’deki ender
salonlardan birisi olup, bircok ger¢ek durusma salonundan daha donanimlidir. Ogrencilerimiz burada
hem ulusal yarismalara hazirlanmakta hem de ders icerisinde gordiikleri teorik bilgileri uygulamaya
dokerek gergcek dava deneyimi kazanmaktadir. 2 Amfi ve 11 simifta egitimi siirdiiren fakiiltemizde ayni1
zamanda Ogrencilerin birincil ders kaynaklarina fcretsiz ulagim saglayan bir okuma salonu
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ayn1 zamanda Universitenin diger boliimleri ile de etkilesimli olarak ders
ve proje ¢alismalarina katilabilmektedir. Bu kapsamda Farabi ve Erasmus programlari ile yurti¢i ve
yurtdis1 iiniversitelerinde konuk Ogrenci olabilmekte, diger fakiiltelerdeki 6grencilerle ortak projeler
hazirlanabilmektedir. Diger taraftan Trabzon Universitesine bagli olmakla birlikte Karadeniz Teknik
Universitesi kampiisii icerisinde bulunmanim getirdigi avantajlardan istifade edilmesi, dezavantajlarin

hizl1 bir surette giderilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde kurulu akademik ve sportif kuliiplerle birlikte 6grencilerimizin sosyal
yagamlarina katki sunulmaktadir. Donemsel olarak yapilan spor faaliyetleri ile 6grenci kongreleri
fakiiltemizce desteklenmekte, sempozyum ve konferanslar ile alaninda uzman kisiler ile yiiksek yargi
mensuplar1 agirlanarak, o6grencilere tecriibelerin aktarilmasi imkani olusturulmaktadir. Fakiiltemiz
ogrencilerinin hukuk mesleklerini ifa eden hakim, savct ve avukatlarin mesleki tecriibbe ve
deneyimlerinden yararlanmalar1 amaciyla adliye, baro ve avukat biirolarn1 ziyaretleri

desteklenmektedir.

Ayrica fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimizin Hékimlik ve Savcilik sinavlarinda ciddi diizeyde
bagar1 gostermesi ile rekabet¢i yapi siirdiirebilir kilinmaktadir. Yiiksekogretim Program Atlas’inda
yayinlanan verilere gore fakiiltemiz 2022 yil1 adli yargt simavlarinda Tiirkiye’de ilk 10 da yer almistir.
2020 yili Adalet Bakanligi Adli Yargi Sinavinda 1. sirada yer alan fakiiltemiz, 2021 yil1 sinavinda 3.,
2023 yilinda agiklanan verilere gore de 2022 yil1 sinavinda 7. Sirada yer alarak ilk 10 fakiilte icerisinde
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yer alma basarisini siirdiirmiistiir. Fakiiltemiz mezunlarinin 2024 Eyliil ayindan itibaren uygulanmaya
baslanan Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi, Adli ve Idari Yarg: Hakimlik Sinavlar: basta olmak iizere
mesleki kariyerleri i¢in gerekli olan tiim sinavlarda ve meslek hayatlarinda basarili olabilmeleri i¢in

fakiiltemizde ¢esitli uygulamalar ve etkinlikler diizenli bir sekilde gerceklestirilmektedir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi hiikiimlerine
gore Fakiiltenin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Fakiiltemizde; Fakiilte Kurulu 15.11.2019 tarihinde, Fakiilte Yonetim Kurulu 19.12.2019 tarihinde

kurulmustur.
Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Saim OCAK (Dekan V.)

Prof. Dr. Hakan Sevki AYVACI (Temsilci Uye)

Prof. Dr. Adil SAHIN (Temsilci Uye)

Prof. Dr. Salih AKYILDIZ (Temsilci Uye)

Dog. Dr. Mustata ALIOGLU (Temsilci Uye)

Dog. Dr. Hakki Mert DOGU (Temsilci Uye)

Dog¢. Dr. Seda GAYRETLI AYDIN (Ozel Hukuk Béliim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Gamze Nur SAHIN (Kamu Hukuku Béliim Baskani)

© o N o a B~ w DN PF-

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CIN (Temsilci Uye)

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri
1. Prof. Dr. Saim OCAK
2. Prof. Dr. Adil SAHIN
3. Prof. Dr. Hakan Sevki AYVACI
4. Prof. Dr. Salih AKYILDIZ
5. Dog. Dr. Mustafa ALIOGLU
6. Dog. Dr. Ercan SARICAOGLU
7. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CIN

Dekan

06.09.2018 tarihinden itibaren Trabzon Universitesi Rektorii Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU uhdesinde
olan Dekanlik gérevi, 11.11.2024 tarihinden itibaren Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
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ogretim iiyesi Prof. Dr. Saim OCAK tarafindan yiiriitilmektedir. Dekan Yardimciligi gorevlerini ise
Dog. Dr. Soner DEMIRTAS ve Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CIN vyiiriitmektedir.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istediginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor

vermek,

o Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi

ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,
e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda egitim—0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Boliim

Boéliimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan

birimlerdir.

Hukuk Fakiiltesi, Kamu Hukuku Bolimii ve Ozel Hukuk Bolimii olmak iizere 2 bolimden

olusmaktadir.
Boliim Baskam

Boliim bagkant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine
dekanca, rektorliige bagli yliksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektdrce ii¢ yil igin atanir. Siiresi

biten baskan tekrar atanabilir.

9|Sayfa



Hukuk Fakiiltesi Dekanligi Birim Faaliyet Raporu 2024

Boliim bagskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni

yontemle yeni bir boliim bagkan1 atanir.

Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim- 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Kamu Hukuku Béliim Baskanlhigi gorevini Dr. Ogr. Uyesi Gamze Nur SAHIN vyiiriitmektedir. Ozel
Hukuk Béliim Baskanlig1 gorevini Do¢. Dr. Seda GAYRETLI AYDIN vyiiriitmektedir.

Anabilim Dah
Kamu Hukuku Boliimii 8 Anabilim Dalindan olusmaktadir.
1. Ceza ve Ceza Muhakemesi Anabilim Dal1
2. Milletleraras1 Hukuk Anabilim Dali
3. Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali
4. Hukuk Tarihi Anabilim Dali
5. Mali Hukuk Anabilim Dali
6. Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali
7. Anayasa Hukuku Anabilim Dali
8. Idare Hukuku Anabilim Dali
Ozel Hukuk Béliimii 7 Anabilim Dalindan olusmaktadir.
1. Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali
2. Medeni Usul ve Icra iflas Hukuku Anabilim Dali
3. Medeni Hukuk Anabilim Dali
4.1s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
5.1slam Hukuku Anabilim Dali
6. Ticaret Hukuku Anabilim Dali
7. Deniz Hukuku Anabilim Dal

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan egitim-

Ogretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin
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kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya {iniversitelerden gelecek Onerilere gore

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu karar verir.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarmin goérev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten

baskan yeniden ayni1 usullerle atanabilir.
Ogretim Elemanlar
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bi¢imde Onlisans, lisans ve
lisansiistii  diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali c¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje

hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

Ilgili birim baskanlifinca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek

ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis dgretim iiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularimin egitim- 6gretim
ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya
ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarmin goriisleri
alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl boliimlerde boliim baskanlarinin 6nerileri iizerine ve
rektoriin onayi ile 6gretim iiyesi, 0gretim {iye yardimceisi ve dgretim gorevlisi kadrolara atanabilirler
veya kadro sart: aranmaksizin ders saati {icreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim
tiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu silire sonunda isgal ettikleri
kadroya bagvuran ¢gretim iiyesi bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni
usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden

atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.
Ogretim Yardimeilar

Aragtirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan aragtirma, inceleme ve deneylerde yardimci

olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.
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Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim oOrgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli idari personel ¢aligtirilir. Bunlar

arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreter tarafindan yapilir.
Perihan KUKUL fakiilte sekreterligi gorevini yliritmektedir.

A. 1- Fiziksel Yap:
1.1-  Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alam

Anfi - - - - - 2
Simif 1 - 3 5 2

Bilgisayar ) : ; ; - -
Lab.

Diger Lab. - - - 1

TOPLAM - 1 3 6 2 2

1.2- Toplanti — Konferans Salonlari

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Seminer
Salonu

TOPLAM 1 1 - - - -

1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari
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14. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alan - 105 m?

15.  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist : ladet
Arsiv Alani : 50 m?

1.6. Ogrenci Kuliipleri

Hukuk Kuliibii

Hukuk Arastirma Ve Kiiltiir Kuliibi

Hukuk Klinikleri Kuliibii

Kisisel Verileri Koruma Kuliibi

Ombudsmanlik Kuliibii olmak tizere 5 adet kuliibiimiiz vardr.

VVVVY

Ogrenci Kuliipleri Alan1 ;210 m?
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2- Orgiit Yapist

FAKULTE KURULU DEKAN FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN I— DEKAN
YARDIMCIS| [ YARDIMCISI
FAKULTE .

YAZI ISLERI KAMU HUKUKU OZEL HUKUK
BiRiIMI BOLUMU BOLUMU
TAHAKKUK VE HUKLK MEDENI HUKUK
| BUTCR BiRiMI IiELaERE R E | ABD
SOSYOLOJiSi ABD
|| SATINALMA VE | GENELKAMU | TICARET
AYNIYAT BIRiMI HUKUKU ABD HUKUKU ABD
e NrEE s
SEKRETERLIGI HUKUKU ABD HUKUKU.ABD
T iS VE SOSYAL
| FOTOKOPI VE - HUK‘;KBBAR'H' . GUVENLIK
BASKI BiRiMi HUKUKU ABD
TEMIZLIiK . MILLETLERARASI
e HiZMETLERI — Mlll-l-ll-JEIleJ-ERAABRISASI — OZEL HUKUK
BiRIMI ABD
CEZA VE CEZA )
— MUHAKEMESI — DEN'ZA'EBKUKU
HUKUKU ABD
__ IDARE HUKUKU | ISLAM HUKUKU
ABD ABD
| MALI HUKUK
ABD
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihhmlar
3- 3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 37 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 15 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

3.3.1- Kitap Sayis1 T .....adet
3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi D.....adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi T.....adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi D adet
Elektronik Dergi Yayin Sayist 1 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi [dari Amacl (adet) Egitim Amagli (adet) Arastirma Amagli (adet)

Projeksiyon 17

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot yazic1 1

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 1
Faks
'Yazici 19
[Fotograf Makinesi 1

Kamera

Televizyon

Tarayici
Miizik Seti
Mikroskop
DVD
Kulaklik
Manyetik Giivenlik

Kapist
Optik Okuyucu 1
Faks-fotokopi-yazict
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4- nsan Kaynaklar

2024 yili igerisinde 22.03.2024 tarihinde Dr. Ercan SARICAOGLU, 25.10.2024 tarihinde Dr.
Soner DEMIRTAS Docgentlik unvanini almaya hak kazanmustir. 2024 yil1 basinda Dr. Yesim CELIK,
Dr. Hiiseyin GUNAL, Dr. Gizem ZURNACI Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna, Dr. Hakki Mert DOGU ve
Dr. Seda GAYRETLI AYDIN Docent kadrosuna atanmistir. 14.07.2024 tarihinde Ars. Gor. Mustafa
INCE istifa ederek gorevinden ayrilmistir. 2024 yili sonunda Prof. Dr. Saim OCAK Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesinden fakiiltemize naklen atanmistir. 9 Agustos 2024 ve 13 Aralik 2024
tarihinde 1 dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi kadrosu i¢in ilana ¢ikilmis ve atanma siiregleri halen devam
etmektedir. Fakiiltemiz kadrosunda bulunan 10 arastirma gorevlisi doktora egitimini tamamlamistir.
Aragtirma gorevlilerimizden 2’si Lisansiistii Egitim Enstitiisii kadrosunda olup 2547 sayili Kanunun

13/b maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.

4.1- Akademik Personel

Yillar itibariyla
2021 2022 2023 2024
Profesor 1 2 1 2
Dogent 2 1 2 5
Doktor Ogretim Uyesi 9 14 12 13
Ogretim Uyeleri Toplami 12 17 15 20
Ogretim Gorevlisi 1 1 2 1
Aragtirma Gorevlisi 35 31 30 33
Genel Toplam 49 49 47 54
Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliimlere Gore Dagilim
Akademik Personel
Unvan Kamu Hukuku Béliimii Ozel Hukuk Béliimii
Profesor 1 1
Dogent 2 3
Dr. Ogretim Uyesi 8 5
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Ogretim Gorevlisi 0 1
Aragtirma Gorevlisi 20 13
TOPLAM 31 23
25
20
M Profesor
15
W Dogent
m Dr.Ogr.Uyesi
10 My e
B Ogretim Gorevlisi
B Aragtirma Gorevlisi
5
0 n T

Kamu Hukuku B8Iimii Ozel Hukuk B&limi

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Fakiiltemiz biinyesinde yabanci uyruklu akademik personel gorev yapmamaktadir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 | Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite
Dogent 1 Hukuk Fakiiltesi Piri Reis Universitesi
2 gl Pl esep s Do
Universitesi
Dr. O3vetim Givesi 2 Fen Bilimleri Ens. Karadeniz Teknik Universitesi
r. Dgretim uyesi 9 [IBF Karadeniz Teknik Universitesi
3 Saglik Yonetimi Karadeniz Teknik Universitesi
1 Dis Hekimligi Karadeniz Teknik Universitesi
Ogretim Gorevlisi 1 {iBF Karadeniz Teknik Universitesi
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor/Dr. Ogr. Uyesi

2

Tip Fakdiltesi

Karadeniz Teknik Universitesi

TOPLAM

2

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas 41-50 yas | 51-iizeri Toplam
Kadin 0 6 8 3 2 0 19
Erkek 1 9 13 6 3 3 35
TOPLAM 1 15 19 11 5 3 54
.. 35,18 K
Yiizde 1,8 27,7 35,18 20,3 9,25 55 6481 E
W Erkek
W Kadin
Kadin
Erkek
51-lizere

4.7- idari Personel

Fakiiltemizde gdrev yapan 10 (on) idari personel bulunmaktadir. Bu personelin 4’ii KTU kadrosunda,1’i
Aksaray Universitesi kadrosunda olup kurum dis1 gegici gorevlendirme ile fakiiltemizde gdrev
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yapmaktadir. Fakiilte kadrosunda yer alan personelinin 2’si Yardimci Hizmetler kadrosunda 3’ti Genel
Idari Hizmetler kadrosunda gorevlerini ifa etmektedir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 3 - 3
Yardimer Hizmetli 2 - 2
TOPLAM 5 - 5
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlk6gretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi - 4 1 4 1
Yiizde - 40 10 40 10
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
13yl 4-6 yil 710yl | 11-15y0 | 1620yl | 21- iizeri
Kisi Sayisi 3 - - 1 1 5
Yiizde 30 - - 10 10 50
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi - 2 1 - 2 5
Yiizde ] 20 10 i 20 50

4.11- Tsciler

Siirekli Isciler 3 - 3
Vizeli  Gegici Isciler ) ) ]
(adam/ay)

Vizesiz Isgiler (3 aylik) - - -
TOPLAM 4
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1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15yul 16-20 yil 21- tizeri
Kisi Sayisi - 1 1 1 - -
Yiizde - 33,3 33,3 33,3 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi - 1 - 1 1 -
Yiizde - 33,3 - 33,3 33,3 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
2023-2024 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
Birimin Adi Erkek Kiz Toplam
Hukuk Fakiiltesi 429 645 1074
5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad OSS Kontenjani L CIUEY Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Hukuk Fakiiltesi 220 226 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yitksek Doktora
Birimin Ad1 Programm Lisans Yapan Toplam
Yapan Sayisi S P
Tezli Tezsiz ayst
Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku 50 33 2 85
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Birim Faaliyet Raporu 2024

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Ulkesi Kiz Erkek Toplam
. . Suriye (3)
Suriye Suriye (2)
. . Almanya(1)
Hukuk Fakiiltesi Suudi Arabistan Almanya(1) Suudi Arabistan(1)
UKL FAkUIest A zerbaycan Suudi Arabistan(1) -
Iran (1) 11
TR Azerbaycan (2)
Iran y
Toplam 4 7 11

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- idari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun I11.B-1 bolimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.4- Diger Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, stratejik plan hazirlama, performans esasl biitge
diizenleme, tist yonetim, harcama yetkilisi, muhasebe uygulamalari, i¢ kontrol, i¢ denetim konularinda
kurumlara, yoneticilere ve tiim c¢alisanlara 6nemli sorumluluklar yiiklemistir.

Kanun, 6zellikle biitiin kurumlar ve bunlara bagl birimlerde makul giivence saglayan, sadece mali
islemlerle sinirli olmayan, idarenin biitiin faaliyetlerini kapsayan, siirekli tekrarlanan ve giincellenen,
riskleri olan, alinan kararlari, diizenlemeleri, yapilan islemleri ve kontrolleri kapsayan, tiim yoneticiler
ve calisanlarin katildigi, herkes tarafindan benimsenmesi ve dogru anlasilmasi gereken, sorumlulari
hesap verebilir kilan, seffaf, raporlama esasina dayanan, faaliyetlerinin sonuglarini toplumla paylasan bir
i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, dogru isletilmesini ve denetlenmesini emretmektedir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanunun 55. maddesi ile diizenlenen i¢ Kontrol
Sisteminin temel amaci, kamu kaynaklarinin “ekonomik”, “verimli” ve “etkin” kullanilmasin
saglamaktir.

Fakiiltemizde satin alma, ek dersler, maaslar, yolluklar, avans ve her tiirlii 6demeye ait tahakkuk evraki
harcama birimleri ve mali hizmetler biriminde gorevli elemanlarca 6n kontrolden gecirilerek
hazirlanmaktadir.

Oncelikle yapilmasi diisiiniilen islem 6n mali kontrol asamasmda fakiiltenin biitge, biitge tertibi,
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kullanilabilir 6denek tutari, biitce kanunu ve diger mali mevzuat kurallarina uygunlugu kontrol edilip,
ekonomik ve verimli bir bigimde kullanilip kullanilmadig1 incelenir.

Odeme emri belgelerinin diizenlenerek gerceklestirme gorevlisi bu kontrolleri yaptiktan sonra harcama
yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Bu siirecte gorev alanlar yapilacak islemden onceki islemleri de

kontrol eder.

Belli bir siirecten gegerek hazirlanan 6deme emri belgesi eklenmesi gereken belgeler ile birlikte
0denmek iizere muhasebe birimine gonderilir.

2024 yilinda fakiiltemizde titizlikle hazirlanan 6deme emri belgeleri bu siireglerden gecilerek tamami
O0denmis ve bankalarla herhangi bir sorunla karsilagiimamustir.

D- Diger Hususlar
I- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amac ve hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag 1:Yiiksekogretimde Hedef 1: Egitim programlarinin niteligini arttirmak.
egitimin-6gretim faaliyetlerinin
ulusal/uluslararasi standartlara taginmasi Hedef 3: Ogretim elemanlarinin niteligini
ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.

Hedef 1. Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve

niteligini arttirmak.

Stratejik Amag 2:Bilimsel aragtirma ve

.. . C e .. . Hedef 3: Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel
gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi

arastirma projelerinin saymi arttirmak, proje kiiltlirliniin

yaygmlastirtlmasini saglamak

Stratejik Amac 3:Paydaslarla iletisim ve Hedef 1: Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak

o . ) Hedef 3: Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin
etkilesimin gelistirilmesi
arttirllmasinda tiniversite-paydas isbirligini gelistirmek.

Hedef 4: Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini

desteklemek.

22|Sayfa



Hukuk Fakiiltesi Dekanligi Birim Faaliyet Raporu 2024

YV VV VYV A\

A\

Temel Politikalar ve Oncelikler

Tiirkiye Cumbhuriyetinin temel degerlerine bagli olmak.

Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun istiinligilini
gozetmek, yerel ve uluslararasi niteligi birlikte diisiinmek.

Egitimde kaliteyi gozetme, arastirmaciligi tesvik etmek, toplam kalite yonetimi anlayisini
benimsemek.

Akademik liyakat ve basartya 6nem vermek, akademik etik anlayisina sahip olmak,

Ozgiirliik ve disiplini birlikte gézetmek, gelisime ve yenilikgilige acik olmak.

Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek.

Bilimin 6nderligine inanmak, bilgiye dayali karar vermek ve toplumuna 6nderlik etmek.
Toplum yararma olan her tiirlii igbirligine agik olmak, ekip ruhunu benimsemek, kurallara
bagli olmak

Cevre, kiiltiir ve sanata duyarli olmak.

Orta Vadeli Mali Plan;
» Ogrencilerin egitimine nitelik kazandiracak akademik kadronun tamamlanmasi
= Fakiiltemize kimlik ve yapisina uygun bir bina kazandirilmasi
= Kiitiiphane hizmetleri ve kaynaklara ulasim konusunda fiziki, teknik altyapinin
tamamlanmasi.
Orta Vadeli Program,
= Proje tabanli sempozyum, panel ve konferanslarin diizenlenmesi, teori ve
uygulamayi karsilagtiracak ve uyumlastiracak ¢aligmalarin yapilmasi.
= Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak.
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani;
= Fakiilteye uluslararasi kimlik kazandirilmasi, bunu temin edecek uluslararasi
diizeyde fakiilte dergisinin periyodik olarak ¢ikartilmasi

B. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1 Biit¢e Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2024 Biitce Giderleri

Fakiiltemiz Program bazli biitcesinde yer alan programlarin tamamina hizmet eden; mali yonetim ve

kontrole iligkin is, islem ve siireclere yonelik giderlerin izlendigi biitge gerceklesmeleri asagida

gosterilmistir.

1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2024 Yih Biitce Giderleri
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Ekonomik Diizeyde 2024 Y1l Biitgesi
Baslangi¢ Toplam Odenek | Harcama (TL) H/T.O

Odenegi (TL) (TL) Oram %
Biitge Giderleri 25.016.000,00 | 40.764.503,00 | 40.638.998.06 | 99.69 %
Toplamm
Personel Giderleri 22.575.000,00 37.728.460,00 36.487.549,14 96,70 %
Sgk Devlet Primi
Giderleri 2.073.000,00 | 3-374.800.00 3.372.860,87 99,94 %
Mal Ve Hizmet Alumi 368.000,00 1.300.083,00 778.588,05 59,89 %
Giderleri
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
Fonksiyon Kodu Aciklama 2023 Yilh Harcama 2024 Yihh Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 19.557.038,34 40.638.998,06
TOPLAM 19.557.038,34 40.638.998.06
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢ciklama 2023 Yih 2024 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 17.117.259,41 36.487.549,14
1. MEMURLAR 17.101.705,54 36.458.455.67
Temel Maas 1.242.656,24 2.359.016,84
Taban Ayligi 4.250.080,09 8.031,179,48
Zamlar ve Tazminatlar 7.149.723.38 17.637.527.67
Odenekler 4.226.726.23 8.103.101,20
Sosyal Haklar 135.817.26 194.551,22
Ek Calisma Karsiliklari 44.172.18 109.683.47
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Ek Ders 52.530,16 23.395,79

4. GECICI PERSONEL 15.553,87 29.093,47

Ders Ucreti Karsiliginda 12.503.32 7 699 87
Gorevlendirilenlerin Ucretleri T U

Diger Ucretler 2.960,55 21.393,56

Tablo A.1.1.5: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / A¢ciklama 2023 Yih 2024 Yih
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 1.810.561 40 3.372.860 87
DEVLET PRIiMi GIDERLERI ’ ’

2. MEMURLAR 1.807.225,81 3.370.643,05
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 1.088.716,50 2.019.352,00
Saglik Primi Odemeleri 718.509,31 1.351.291,05

4. GECICI PERSONEL 3.335,59 2.217,82
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.335,59 2.217,82

Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama 2023 Yih 2024 Yih
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 629.217 53 778.588.05
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 578 962 23 602.241.65
ALIMLARI o -~
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 33.799,50 90.124,80
Su Alimlar1 29.227,93 55.981,77
Temizlik Malzemesi Alimlari 30.010,58 9.996,00
Yakacak Alimlar 113.300,25 90.320,31
Elektrik Alimlar 371.923,97 338.436,77
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 17.382,00
3. YOLLUKLAR 45.835,30 157.146,40

25|Sayfa



Hukuk Fakiiltesi Dekanligi Birim Faaliyet Raporu 2024

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 13.145,30 15.796.40
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar 32.690,00 141.350,00
5. HIZMET ALIMLARI 3.500,00

Posta ve Telgraf Giderleri 3.500,00

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM,

BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.620,00 19.200,00
Makine Tecghizat Bakim ve Onarim Giderleri 1.620,00 19.200,00

1.2. BUTCE GIDERLERINE iLiSKIiN ACIKLAMALAR

Mali tablolar i¢in baslangi¢ 6denekler ve harcamalar esas alinarak hazirlanmistir. Birimimize 2024
yilinda tahsis edilen 42.458.343,00.-TL nin 40.638.998,02.- TL’ si (% 99,69’ si) harcanmustir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 22.575.000,00.-TL miktarlik 6denege 31.250.000,00.- TL
eklenerek toplam 37.728.460,00.- liralik bir ddenek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 36.487.549,14.-
TL’s1 Hukuk Fakiiltesi personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan
O0demelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlart i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 2.073.000,00.-.TL biitce baslangi¢ 6denegi Ongdriillmiis, yil icinde Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri
sonucunda olusan 3.429.800,00.-TL toplam 6denekten 3.372.860,87.-TL harcanmustir.

c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,
yakit, elektrik alimlari, hirdavat malzemeleri, biiro ve igyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim
giderleri, personelimize mevzuatlar1 gercevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev
yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 368.000,00.-.TL biitce baslangic 6denegi dngodrilmistiir.
Biitce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 1.300.083,00.- ekleme islemi yapilmis; toplam
odenekten 778.588,05.- TL harcanmustir.

1- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.
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B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi geregince
performans bilgileri baslig: altinda,
- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri
GECICI MADDE 2- (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyete ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1-  Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 2
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Seminerleri 1
Ulusal Toplanti
Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj

Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.) 1

Calistay 2

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1) 2

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri 1

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 1
TOPLAM 12
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1.2- Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Birim Faaliyet Raporu 2024

MAKALELER

2023

2024

UAK ve Trabzon Universitesi senatosu tarafindan
belirlenen uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde
yayimlanmig makale

Diger uluslararast hakemli dergilerde yaymlanmis arastirma
makalesi

TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
yayinlanmig makale

TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergiler disindaki
ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale

Diger hakemli dergide yayimlanmis editdre mektup, arastirma
notu, dzet veya kitap kritigi

TOPLAM

12

17

KiTAPLAR

2023

2024

Taninmis uluslararasi yayimevleri tarafindan yayinlanmis
0zgiin bilimsel kitap

13

Taninmis uluslararasi yayimevleri tarafindan yayinlanmis
0zgiin bilimsel kitap editorliigii, boliim yazarligi

Tanmmis ulusal yayinevleri tarafindan yaymlanmis 6zgiin
bilimsel kitap

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yaymlanmis 6zgiin
bilimsel kitap editorliigii, boliim yazarlig

Alaninda geviri kitap editorligii, kitap boliimii ¢evirisi, tam
kitap cevirisi (Yabanci dil alanindaki adaylar kendi dil
alanlarinda ¢eviri yaparsa, puanin yarisi)

TOPLAM

15

23

BiLIMSEL TOPLANTI FAALIiYETLERI

2023

2024

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni matbu
veya elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmig
calismalar

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, 6zet metni matbu
veya elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmig
caligmalar

Uluslararasi bilimsel toplantilarda poster olarak sunulan
caligmalar.

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metni matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmig ¢aligmalar.

[Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, 6zet metni matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢alismalar
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Ulusal bilimsel toplantilarda poster olarak sunulan ¢alismalar. - -

TOPLAM 12 10

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Yayin Tiirti Sayisi

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale 17
Uluslararas1 Bildiri 6
Ulusal Bildiri 4
Uluslararas1 Kitap 13
Ulusal Kitabi 2
Diger Yayinlar 8
Atiflar 117

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile imzalanan sbirligi Protokolleri

1.3.3- 2023 Yili Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)
1.4-  Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglar: Tablosu
Performans Bilgileri

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

5- Diger Hususular

Performans Bilgileri
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- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
Bolgemiz gelisen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapinin etkisi altinda yerel ve uluslararasi agidan ¢ok daha 6nemli

bir konuma sahip oldugundan dolay1 Fakiiltemize olan ilgi artmaktadir.

Karadeniz bolgesi igerisinde faal ii¢ hukuk fakiiltesi bulunmaktadir. Fakiilteler igerisinde ulusal diizeyde ivme

kazanan 6nde bir kurulusuz.

Bolge halkinin sehre olan meraki farkli illerde ¢alisiyor olmalarina ragmen yogundur, bu dogrultuda 6nemli
kurumlarda goérev yapan hemserilerimizin Fakiilteye olan ilgisi calisma kosullarimizi iyilestirebilmektedir. Bu
noktada farkli iiniversitelerde bulunan Ogretim iiyeleri, yiiksek yargida bulunan hakim ve savcilardan destek

alabilmekteyiz.

Paydas kurumlarimizin Fakiiltemize olan ilgisi, 6grencilerin mezun olduktan sonraki calisma kosullarini

degerlendirmesinde haberdar olmalarini saglamaktadir.

Geng ve dinamik akademik ve idari kadronun heyecan ve azmi fakiiltenin gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir.
Zira 2024 yili igerisinde Fakiiltemiz akademik kadrosu onemli bir sekilde giiclenmis 10 arastirma gorevlisi
doktora egitimini tamamlamis, 2 6gretim iiyemiz dogent unvanini almig, ayrica 1 profesdr 1 dogent ve 2 dr.

Ogretim liyesi fakiiltemiz biinyesinde ¢alismaya baslamustir.

B-Zayifliklar
Tiirkiye genelinde kisa zaman iginde agilan ¢ok sayidaki Hukuk Fakiiltelerinin sayisindaki bu artis Fakiiltemize

olan ilginin zamanla azalmasina neden olabilir.

Hukuk Fakiiltelerindeki artisa uygun surette akademik kadronun bulunmasi ve yetistirilmesi konusunda sikintilar
yasanabilir. Mevcut kadronun korunabilmesi adina Onlemlerin alinamamasi durumunda, kadroda azalmalar

yasanabilir.

C- Degerlendirme

Mevcut yil iginde yapilan caligmalar neticesinde, birimimizin ustiinliikleri ve zayifliklarin farkindalig: ile
misyonumuz ve vizyonumuz paralelinde beklenen verimliligin elde edilmistir. Ogrencilerin akademik sosyal
kiiltiirel olarak gelisimlerini saglayabilmek igin gerekli ve yeterli etkinlikler gergeklestirilmistir. Fakiilte
bilinyesinde idari yapilanma ve akademik idari personel ile &grencilere yonelik sunulan hizmet kalitesinin
artirilabilmesi i¢in organizasyon yapist giiglendirilmeye calisilmistir. Yeni kurulan komisyonlar marifetiyle
katilime1 bir yonetim anlayisi1 benimsenmistir. Siireglerin yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin etkililiginin artirilmasi
icin gerekli onlemler alinmis ve bu paydaslar da siire¢lere dahil edilmistir. Gelecek yillara dair hazirliklar

yapilmistir. Bu kapsamda, tiniversite stratejik planina uygun olarak faaliyetler siirdiiriilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
Universitemizde sosyal bilim alanlari igerisinde &nemli bir konuma sahip olan hukuk fakiiltesine daha fazla deger
atfedecek ilginin gosterilmesi ve bu g¢ercevede uygun sinerjinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda,

fakiiltenin kendisine ait tam donanimli bir binaya sahip olmas1 6nem arz etmektedir.

Fakiiltemizde akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenli ve planli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
komisyonlar olusturulmustur. Oniimiizdeki dénemde fakiilte biinyesinde bulunan tiim komisyonlarmn etkin bir
sekilde calismas1 planlanmaktadir. Bdylece temel hedeflerimizden olan bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceliginin
artirtlmasi, donanimli hukukgular yetistirilmesi amaclarina uygun bir sekilde calismalar yiiriitiilecektir. Etkin bir
liderlik anlayis1 ¢ergevesinde egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri sistematik bir hal

alacak, fakiilte ve iiniversite misyon vizyonuna uygun uygulamalar artirilacaktir.

EKLER
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VI - EKLEREK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYAN!'

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmi$ kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Hukuk Fakiiltesi Dekanligi /......01.2025)

Prof. Dr/Safm OCAk
Dekan V.
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