
DERSE GELMEDEN ÖNCE İLGİLİ KONUYU ÇALIŞINIZ VE 
SORULARI ÇÖZÜNÜZ. SORULARI SİZİN ÇÖZMENİZ 

BEKLENMEKTEDİR. 

İŞ HUKUKU PRATİK ÇALIŞMASI (10.12.2025) 

 

1. Bel'rl' Sürel' İş Sözleşmes' – Deneme Sürel' İş Sözleşmes' 

(X) Hava Taşımacılık A.Ş. 2le p2lot Ayşe arasında 2 yıl sürel2 bel2rl2 sürel2 2ş sözleşmes2 
yapılmıştır. Ayrıca 2ş sözleşmes2nde deneme kaydına yer ver2lm2şt2r. Ayşe, deneme süres2n2n 2lk 
ayında henüz s2gorta g2r2ş2 yapılmadığı 2ç2n Sosyal Güvenl2k Kurumuna ş2kâyette bulunmuştur. 
Bunun üzer2ne (X) Hava Taşımacılık A.Ş. Ayşe’n2n 2ş sözleşmes2n2 feshetm2şt2r. Sözleşmen2n 
bel2rs2z sürel2 olduğunu düşünen Ayşe, tazm2nat taleb2yle dava açma yoluna g2tm2şt2r.  

• Bel2rl2 sürel2 2ş sözleşmes2n2n koşullarını sayarak (X) Hava Taşımacılık A.Ş. İle Ayşe 
arasında yapılan sözleşmen2n bel2rl2 sürel2 olup olmadığını açıklayınız. 

• (X) Hava Taşımacılık A.Ş. deneme süres2 2ç2nde s2gorta b2ld2r2m2nde bulunulmasına 
gerek olmadığını, deneme süres2 b2tt2kten sonra 2ş 2l2şk2s2 devam etseyd2 2şe g2r2ş 
b2ld2rges2n2n ver2leceğ2n2 2dd2a etmekted2r. İdd2ayı değerlend2r2n2z. 

 

2. Rekabet Yasağı 

(X) Bankası, Sürmene şubes2nde şube müdürü olarak çalıştırılmak üzere (A)’yı 2şe almıştır. (A) 
2le yapılan 2ş sözleşmes2nde rekabet yasağı düzenlenm2ş ve “İş sözleşmes+n+n sona ermes+nden 
+t+baren 2 yıl süreyle +şç+n+n Karaden+z Bölges+nde bankacılık alanında çalışması yasaktır.” 
hükmüne yer ver2lm2şt2r. Ayrıca (A)’nın sözleşmes2nde 2 ay sürel2 deneme süres2 kaydına yer 
ver2lm2şt2r. (A), sözleşmes2n2n 1. ayındayken, Sürmene’de bulunan başka b2r bankadan aldığı 
yüksek b2r tekl2f üzer2ne 2ş sözleşmes2n2 herhang2 b2r gerekçe göstermeden deneme süres2 2ç2nde 
feshetm2ş ve tekl2f aldığı bankanın Sürmene şubes2nde şube müdürü olarak çalışmaya 
başlamıştır. Bunun üzer2ne (X) bankası, uğradığı zararların tazm2n2 talepl2 b2r dava açmıştır. 
(A), cevap d2lekçes2nde;  

• Rekabet kaydında karşı ed2m kararlaştırılmadığı 2ç2n rekabet yasağı sözleşmes2n2n 
geçers2z olduğunu 2dd2a etmekted2r. Rekabet yasağının şartlarını sayarak, rekabet 
yasağının geçerl2 olup olmadığını ve (A)’nın 2dd2asını değerlend2r2n2z. 

• İş sözleşmes2n2 deneme süres2 2çer2s2nde feshett2ğ2 2ç2n rekabet yasağının son 
bulduğunu 2dd2a etm2şt2r. İdd2ayı değerlend2r2n2z. 

 

3. Kısm' Sürel' İş Sözleşmes' – Bel'rl' Sürel' İş Sözleşmes' 

 Trabzon Ün2vers2tes2 Hukuk Fakültes2 son sınıf öğrenc2s2 Ö, haftada 4 gün, 14:00-18:00 saatler2 
arasında İ’ye a2t 2şyer2nde çalışmaktadır. İşyer2nde çalışan tam sürel2 2şç2lere; her gün 12:00-



13:00 saatler2 arasında öğle yemeğ2, her aralık ayında mont ve 500 TL yakacak yardımı 
ver2lmekted2r. Ayrıca bu 2şç2lere 2şe geld2kler2 her gün 2ç2n yol parası ödenmekted2r. 

Ö 2le aynı 2şyer2nde çalışan A, İş Kanunu m.13/5 gereğ2 kısm2 sürel2 çalışmaya geçm2şt2r. İ, 
A’nın kısm2 sürel2 çalışmaya geçmes2 neden2yle doğan 2şgücü açığını kapatmak amacıyla B 2le 
2ş sözleşmes2 yapmak 2stemekted2r. 

• Ö, tam sürel2 2şç2lere sağlanan menfaatler2n her b2r2nden tam olarak faydalanab2l2r m2? 
• İ, B 2le bel2rl2 sürel2 2ş sözleşmes2 kurab2l2r m2? Bel2rl2 sürel2 2ş sözleşmes2n2n kurulma 

şartlarını da bel2rt2lerek, gerekçel2 olarak açıklayınız 

 

 

 

 

 


